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Verleihung der UDE Diversity Preise zum 9. bundesweiten  
Diversity Tag am 18. Mai 2021  
Ausschreibung und Informationen zur Nominierung 
 

 

Sehr geehrte Angehörige der UDE,  
 

am 18. Mai 2021, dem bundesweiten Diversity Tag, verleiht die Universität Duisburg-Essen 
zum neunten Mal den UDE Diversity Preis. Auch 2021 wird der UDE Diversity Preis in den 
Ihnen bekannten vier Kategorien Lehre, Forschung, Führung und Engagement verliehen.  
 
Die konsequente Einbeziehung von Vielfalt und Chancengerechtigkeit in die 
wissenschaftliche Arbeit der Universität Duisburg-Essen ist ein bundesweit und international 
anerkanntes Alleinstellungsmerkmal unserer Hochschule. Diversität wirkt nach innen und 
außen als beharrliche, wenngleich widerständige Initiatorin und Begleiterin von Innovationen 
im Wissenschaftsbetrieb. Zugleich motiviert sie die universitären Akteurinnen und Akteure, 
wo sachdienlich, zur Selbstkorrektur. Die bisher geleistete Qualitätsentwicklung von 
diversitätsbezogenen Themen und Prozessen gilt es fortzuschreiben und im Rahmen des 
UDE Diversity Preises 2021 zu würdigen: Welche herausragenden Projekte laufen an der 
Universität? Welche Arbeiten sollten besonders prämiert werden? Welche Person oder 
Gruppe engagiert sich in besonderer Weise für diversitätsbezogene Themen an der UDE?   
 
In dem seit 2018 kompetitiven Verfahren der Diversity-Preisverleihung steht ein Preisgeld 
von insgesamt 5.000,00 EUR zur Verfügung. Von allen Nominierten aus den Fakultäten und 
zentralen Einrichtungen werden nach umsichtiger Sichtung durch die Jury, die sich aus 
Mitgliedern der universitären Kommission für Diversity Management (DiMKom) 
zusammensetzt, die besten Forschungs-, Führungs-, Engagements- und Lehraktivitäten in 
Bezug auf aktive und ergebnisorientierte Diversitätsarbeit an der UDE geehrt.  
  

Zur Identifizierung herausragender Diversitätsarbeit bitte ich hiermit um Ihre 
Mithilfe: Anbei sende ich Ihnen Informationen zur Nominierung. Ich bitte um 
den Vorschlag oder die Eigenbewerbung mindestens einer Einzelperson bzw. 
eines Teams Ihrer Fakultät oder Ihrer zentralen Einrichtung bis zum 
22.01.2021. Die Dekanate bzw. die Leitungen der zentralen Einrichtungen 
sind über die Nominierung in Kenntnis zu setzen und haben diese schriftlich 
zu bestätigen. Um die Diversity Best Practices an der UDE zu kennen und  
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bekannt machen zu können, hoffe ich auf eine rege Beteiligung. Deshalb  
möchte ich Sie bitten, die Ausschreibung an alle Beschäftigten Ihrer Fakultät 
oder Ihrer zentralen Einrichtung weiterzuleiten sowie für die Nominierung zu 
werben und selbst proaktiv zu werden. Nähere Hinweise zu den Kriterien und 
Fristen der Auszeichnung entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Schreiben.  
 
Bei Fragen zum Verfahren oder Beratungsbedarf zur Nominierung, steht 
Ihnen gerne Frau Daniela Filetti-Krause, Projektkoordinatorin für Diversität im 
Prorektorat für Gesellschaftliche Verantwortung, Diversität & Internationalität, 
zur Verfügung. daniela.filetti-krause@uni-due.de, Tel.: 0203 – 37 97002). 
 
Ihre Nominierungen senden Sie bitte bis Freitag, 22.01.2020 an 
daniela.filetti-krause@uni-due.de.  
 
Mit herzlichem Dank und den besten Grüßen 
Ihre 

 
Prof. Dr. Barbara Buchenau 
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