
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen im Science Support Centre (SSC) eine/n 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 
als EU-Forschungsreferent*in (Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Das Science Support Centre (SSC) unterstützt als zentrale Einrichtung der Universität Duisburg-Essen die 
Forscherinnen und Forscher mit umfangreichen Angeboten und Dienstleistungen im Forschungsmanage-
ment. In der Forschungsförderung stehen Information über und Suche nach geeigneten Fördermöglich-
keiten im Mittelpunkt, ebenso wie die Unterstützung bei der Antragstellung und die Koordination inner-
universitärer Entscheidungsprozesse. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte als EU-Forschungsreferent*in: 

 Information und Beratung der Wissenschaftler*innen zu internationalen Forschungsförder-
programmen, Schwerpunkt EU-Rahmenprogramm für Forschung und Innovation 

 Begleitung, Koordination und Unterstützung bei der Vorbereitung von Fördermittelanträgen, mit 
Schwerpunkt EU 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Maßnahmen zur Forschungsförderung 

 Monitoring aktueller forschungspolitischer Entwicklungen auf EU-Ebene, Information des 
Rektorats und Vorbereitung von entscheidungsreifen Vorlagen 

 Konzeption und Durchführung bedarfsorientierter Informations- und Netzwerkangebote zur 
Unterstützung der Antragsaktivitäten 

 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium von mind. 8 Semestern (Master, Diplom) 

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der EU-Forschungsförderung, insbesondere 
bzgl. der Rahmenprogramme für Forschung und Innovation 

 ausgeprägtes Verständnis für Hochschulstrukturen und Förderprogramme im Wissenschafts-
bereich 

 Erfahrungen im Forschungsmanagement, insbesondere in der Antragsberatung und Vorbereitung 
von Kooperationsvereinbarungen 

 gute Kommunikations-, Moderations- und Beratungskompetenz 

 fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Beherrschung der gängigen Office-Programme 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Sie sind eine engagierte Persönlichkeit, die Beratung und Forschungsmanagement als Dienstleistung für 
die Wissenschaft versteht. Sie sind bereit, sowohl eigenständig als auch im Team flexibel und mit Umsicht 
Prozessverantwortung zu übernehmen. 
 
 
Wir bieten:  

Auf Sie warten ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet und die Mitarbeit in einem 
kollegialen und motivierten Team. Wir bieten Ihnen familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Fort- und 
Weiterbildungsangebote, ein vergünstigtes Firmenticket sowie vielfältige Sport- und Gesundheitsangebote 
(Hochschulsport). 
 



 
 
 
 
Besetzungszeitpunkt:   zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer:    unbefristet 
 
Arbeitszeit:    100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   26.03.2021 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen 
Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 193-21, 
vorzugsweise elektronisch in einer einzigen pdf-Datei, an Frau Dr. Anke Hellwig, Universität Duisburg- 
Essen, Science Support Centre, Universitätsstraße 2, 45141 Essen, E-Mail: ssc-recruiting@uni-due.de. 
 
Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen in regelmäßigen Abständen 
auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet. 
 
www.uni-due.de 
 

                                            


