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Qualitat fiir Menschen

(vormals AK-J = Abteilungsklima Justizvollzug)

Die Abteilung macht einen wohnlichen Eindruck.

Die Gefangenen kiimmern sich umeinander.

Es gibt hier wirklich bedrohliche Situationen.

Als Gefangener kann man auf dieser Abteilung Gber alle
Probleme mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sprechen.

Auch der schwéachste Gefangene findet Riickhalt bei
seinen Mitgefangenen.

Es gibt sehr aggressive Gefangene auf dieser Abteilung.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es personlich
wichtig, wie es mit den Gefangenen weiter geht.

Die Gefangenen interessieren sich fir die Probleme
ihrer Mitgefangenen.

Manche Gefangene haben Angst vor anderen Gefangenen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen sich
sehr viel Zeit fir die Gefangenen.

Wenn ein Gefangener ein wichtiges Anliegen hat,
wird er von den Mitgefangenen unterstiitzt.

Es gibt Situationen, in denen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter vor bestimmten Gefangenen Angst haben.

Oft scheint es den Mitarbeitern(innen) egal zu sein, ob
Gefangene im Vollzug scheitern oder weiterkommen.

Unter den Gefangenen gibt es einen guten Zusammenhalt.

Einige Gefangene sind so reizbar, dass man besonders
vorsichtig mit ihnen umgeht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen die
Gefangenen und ihre Lebensgeschichte sehr gut.

Sowohl Gefangene als auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fuhlen sich wohl auf dieser Abteilung.
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