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Offen im Denken ‘

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultéten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Viel-
falt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fir Gesellschaftswis-
senschaften, Institut fir Politikwissenschaft dauerhaft eine

Lehrkraft fir besondere Aufgaben (w/m/d) an Universitaten (Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie erbringen in den Studiengangen des Instituts fur Politikwissenschaft an den Campus Duisburg und
Essen Aufgaben in der Lehre im Umfang von 8 SWS in den Teilbereichen Vergleichende Politikwissen-
schaft sowie Européische Integration/Europapolitik.

e |hr Aufgabengebiet schlief3t die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung des Instituts ein —
dazu gehort insbesondere Engagement in der Weiterentwicklung unserer Studiengéange.

e Sie bemihen sich aktiv um die Einwerbung lehrbezogener Drittmittelprojekte.

Ihr Profil:

Vorausgesetzt wird:

e Motivation zur Exzellenz in der Hochschullehre

e eine politikwissenschaftliche Promotion (beim Bewerbungstermin reicht die nachgewiesene Einreichung
der Promotionsschrift)

¢ mindestens eine Publikation in einer referierten Fachzeitschrift und/oder eine weitere Monographie als
Nachweis Ihrer Forschungskompetenz

¢ nachgewiesene Fortbildungen auf dem Gebiet der Hochschuldidaktik

e nachgewiesene Lehrerfahrung tber mindestens drei eigenstandig durchgefihrte Lehrveranstaltungen

e sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch zur Erbringung der Lehre in beiden Sprachen

Von Vorteil ist Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:

¢ Lehre in den oben genannten Teilbereichen

e Forschung (insbesondere in Form einer Promotion) an der Schnittstelle von Vergleichender Politikwis-
senschaft und EU-Forschung z.B. im Bereich der Demokratieforschung, Partizipationsforschung oder
Antiziganismusforschung, der Rolle der EU im Globalen Regieren oder der EU-Institutionen- bzw. der
EU-Governanceforschung.

e GroRveranstaltungen (z.B. Vorlesungen)

e E-learning bzw. Blended-learning

e Lehramtsausbildung

e Lehr- und Lernbegleitforschung in der Hochschullehre
Wir bieten:

Sie werden Mitglied in einem vielféltigen politikwissenschaftlichen Institut mit zahlreichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und tragen als Teil eines Teams zur Verbesserung der Lehre in der Politikwissen-
schaft bei.

Die Stelle ist eine 50 %-Stelle und kann mit anderen Teilzeitstellen kombiniert werden. Die Arbeitszeit
kann neben den Prasenzteilen der Lehre zeitlich und ortlich flexibel erbracht werden. Die UDE verflgt
Uber eine eigene Infrastruktur zur Unterstitzung von Firsorgearbeit an Kindern im Vorschulalter (UDE
Kids, Betreuung in Randzeiten).

Das Institut unterstiitzt Sie bei administrativen Aufgaben durch den Zugriff auf die Dienstleistungen pro-
fessioneller Mitarbeiter*innen im Bereich der Studiengangskoordination, Studierendenberatung und In-
ternationalisierung.



Die Fakultat verfiigt Gber eine eigene durch Fachkrafte besetzte IT-Abteilung, die sich in enger Abstim-
mung mit dem Zentrum fir Informations- und Mediendienste der UDE schnell und effektiv um lhre infor-
mationstechnischen Belange wie z.B. bei E-Learning-Angeboten kimmert.

Wir unterstiutzen lhre berufliche Weiterentwicklung durch die Teilnahme an einschlagigen Fortbildungen
insbesondere auf dem Gebiet der Hochschuldidaktik. Sie erhalten Zugang zum umfassenden Fortbil-
dungsangebot der UDE. Dartiber hinaus unterstitzen wir lhre wissenschaftliche Weiterentwicklung,
auch in Form einer Habilitation. Im Rahmen des Institutshaushalts ist fur Sie ein festes Budget fir wis-
senschaftliche Aktivitaten vorgesehen.

Besetzungszeitpunkt: 01.04.2021 oder zum nachstméglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: 50 Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 10.02.2021

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb ein-
schlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
winscht.

Ihre digitale Bewerbung mit folgenden Unterlagen in PDF

a) CV ohne Bild und ohne Angaben zur Staatsbirgerschaft oder Alter,

b) Publikationsliste,

c) Ubersicht iiber unterrichtete Lehrveranstaltungen mit Details zu Inhalten, didaktischen Elementen, Ver-
antwortlichkeiten und Evaluationsergebnissen,

d) Lehrkonzept (max. 2 A4-Seiten) auf Deutsch Uber Ihre Grundprinzipien der Lehre im spezifischen Kon-
text unseres Instituts sowie

e) eine wissenschaftliche Publikation (Buchkapitel oder Artikel) als Schreibprobe

richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 049-21 an die Geschéaftsfiuhrende Direktorin des Instituts fur
Politikwissenschaft Frau Prof. Dr. Ulrike Berendt per Email an das Institutssekretariat
ingetraud.fischer@uni-due.de.

Das Verfahren wird vollstandig digital durchgeftihrt.

Fragen zur Ausschreibung richten Sie bitte an Prof. Dr. Michael Kaeding (michael.kaeding@uni-due.de)
oder Prof. Dr. Susanne Pickel (susanne.pickel@uni-due.de)

Informationen Uber Institut finden Sie unter:
www.uni-due.de/politik/
www.uni-due.de
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