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Kurzfassung

Im Folgenden werden Fakten aus der Befragung von 133 Absolventinnen des Priifungsjahrgangs
2009 der Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften stichpunktartig zusammengefasst:

e Uber 70% verfiigen iiber die allgemeine Hochschulreife. Fast 60% waren vor Studienbe-
ginn beruflich tatig. Ca. 63% haben keinen akademischen Bildungshintergrund.

e Knapp 40% studierten liberwiegend in Teilzeit, liber 70% beendeten ihr Studium nicht in
Regelstudienzeit.

e Fir je Uber 30% waren der eigene Verdienst und die Unterstitzung durch die Familie die
Hauptfinanzierungsquelle des Studiums.

e Uber 70% beurteilen den Kontakt zu Mitstudierenden und fast 70% die fachliche Qualitit
der Lehre als gut bis sehr gut.

e Etwa die Halfte empfindet die fachliche Beratung und Betreuung von Lehrenden als gut
bis sehr gut. Allerdings schatzen fast 80% die Vorbereitung auf die englischsprachige
Fachkommunikation als schlecht bis sehr schlecht ein.

e Uber die Hélfte der Absolventinnen ist mit ihrem Studium zufrieden bis sehr zufrieden.
Fast 90% wirden wieder studieren, lUber die Halfte wiirde denselben Studiengang und
knapp die Halfte dieselbe Hochschule wahlen.

e (Ca. 90% der beteiligten BA-Studierenden nahmen ein weiteres Studium auf. Zu 100% zur
Erlangung zusatzlicher Kenntnisse, aus fachlichem Interesse und zur Moglichkeit der per-
sonlichen Entfaltung.

e Die reguldre Beschaftigung der Absolventinnen erhdhte sich von der ersten Beschafti-
gung bis zum Befragungszeitpunkt (ca. 1,5 Jahre nach Abschluss) von 35% auf 61,9%.

e Von der ersten Beschaftigung bis zum Befragungszeitpunkt nahm die unbefristete Be-
schaftigung von 14,6% auf 27,5% zu. Die Absolventinnen sind zu ca. 60% vollzeitnah be-
ruflich tatig.

e Fast 60% haben bei der Stellensuche bis zu 10 Arbeitgeber kontaktiert. Fast 80% haben
spéatestens nach einem halben Jahr Suchdauer eine Beschéaftigung gefunden.

e Uber 80% sind der Meinung, dass die Personlichkeit und etwa 70%, dass praktische Er-
fahrungen wichtig bis sehr wichtig fiir ihre erste Beschaftigung waren.

e Etwa 50% empfinden die berufliche Situation ihrer Ausbildung angemessen, ebenso viele
sind mit ihrer beruflichen Situation in hohem bis sehr hohem Mal3e zufrieden.



1 Vorbemerkung

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) fiihrte in Kooperation mit dem Internationalen Zentrum fir
Hochschulforschung (INCHER) Kassel eine Befragung der Absolventinnen des Prifungsjahrgangs
2009 durch. Insgesamt beteiligten sich rund 50 (Fach-)Hochschulen ,Kooperationsprojekt Absol-
ventenstudien” (KOAB) des INCHER-Kassel.

INCHER-Kassel ist ein wissenschaftliches Zentrum der Universitdt Kassel und seit 2007 im Rah-
men des durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Projekts
,Studienbedingungen und Berufserfolg (KOAB)“ mit der Entwicklung standardisierter Absolven-
tinnenbefragungen auf Bundesebene betraut. Ziel des bundesweiten Kooperationsprojekts ist
es, entscheidungsnahe Absolventinnenstudien an deutschen Hochschulen zu entwickeln und
durchzufiihren, um damit einen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Hochschulausbildung zu
leisten (z. B. im Rahmen von Studiengangsentwicklung, Qualitaitsmanagement, Reakkreditie-
rung). Alle am KOAB beteiligten Hochschulen verwenden gemeinsam entwickelte standardisierte
Kernfragen, die durch optionale und hochschulspezifische Fragen erganzt werden kénnen. Dar-
Gber hinaus setzen alle Hochschulen ein im KOAB abgestimmtes Adressmanagement- und Einla-
dungsverfahren ein. Um die Projektziele zu erreichen, werden bei der Studie zentrale Themen
wie Studienverlauf, Beschaftigungssituation von Hochschulabsolventinnen, Zusammenhang von
Studium und Berufserfolg bzw. Zufriedenheit) und retrospektive Bewertungen des Studiums
untersucht.

2 Methodik, Konzeption und Durchfiihrung der Befragung
2.1 Methodik der Befragung

Zur Befragung, die als Vollerhebung angelegt war, wurden die Absolventinnen des Prifungsjahr-
gangs 2009 eingeladen, d.h. die letzte Priifung wurde von den Absolventinnen im Wintersemes-
ter 08/09 bzw. im Sommersemester 2009 abgelegt. Die Befragung erfolgte ca. 1 bis 2 Jahre nach
Studienabschluss, sodass der Ubergang vom Studium in den Beruf bereits stattgefunden hat
bzw. noch stattfindet.

Die Absolventinnen hatten die Moglichkeit, den Fragebogen online auszufiillen. Die Einladung
zur Befragung erfolgte aus methodischen Griinden auf dem Postweg. Weil die an der Hochschule
vorliegenden Postadressen vielfach nicht mehr aktuell waren, wurde ein mehrstufiges Adressak-
tualisierungsverfahren angewendet: Hierzu gehoérten vor allem Adressauskiinfte durch Einwoh-
nermeldedamter, Riicksendung mit neuer Adresse durch die Deutsche Post sowie die Zusammen-
arbeit mit Alumni-Vereinigungen an der UDE.

Um einen moglichst hohen Ricklauf zu gewahrleisten, wurden neben der ersten Einladung zur
Teilnahme bis zu drei Erinnerungen versendet, so dass die Absolventinnen maximal viermal kon-
taktiert wurden. Die Absolventinnen wurden nicht mehr kontaktiert, wenn sie die Teilnahme
explizit verweigerten oder zwischenzeitlich an der Befragung teilgenommen haben.



Zur Erhéhung der Teilnahmebereitschaft konnten interessierte Absolventinnen an einer Verlo-
sung von drei Netbooks teilnehmen.

2.2 Konzeption der Befragung

Mit der Absolventinnenbefragung ist das Ziel verbunden, Informationen Uber verschiedene As-
pekte von Studium und Beruf zu erlangen. Hauptthemen der Befragung sind:

o Verbleib nach Studienabschluss und Beschaftigungssuche: In welchen Berufs- und Tatig-
keitsfeldern werden die Absolventinnen tatig? Wie gestaltet sich der Ubergang vom Stu-
dium in den Beruf?

. Beschaftigungsbedingungen: Welche Arbeitsbedingungen finden die Absolventinnen
vor?
o Berufliche Tatigkeit und Kompetenzen, Berufserfolg: Wie beurteilen die Absolventinnen

und Absolventen den Kompetenzerwerb durch das Studium und deren Nutzen im Be-
rufsleben? Passen berufliche Tatigkeit und Studieninhalte?

. Individuelle Studienvoraussetzungen und retrospektive Bewertung des Studiums: Wie
bewerten die Absolventinnen das Studium in der Retrospektive?

2.3 Zielgruppe und Teilnahme

Die UDE-Absolventinnen des Wintersemesters 08/09 und des Sommersemesters 2009 stellen
die Grundgesamtheit der Absolventinnenbefragung 2009 dar, die vom 15.10.2010 bis zum
28.02.2011 stattfand. Insgesamt lagen 3.791 Adressen von Absolventinnen fiir den genannten
Studienabschlusszeitraum vor. Von den insgesamt 3.120 erreichbaren UDE-Absolventinnen be-
endeten 1.185 die Befragung komplett. Damit konnte eine Ausschépfungsquote von knapp 38%
erreicht werden.

Fir die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften lagen 342 giiltige Adressen vor. 133 Absolven-
tinnen der Fakultdt nahmen an der Befragung teil. Demnach ergibt sich fiir die Fakultat fiir Ge-
sellschaftswissenschaften ein Riicklauf von ca. 39%.



2.4 Reprasentativitat der Stichprobe

Zu Beginn soll geprift werden, inwiefern die Zusammensetzung der eingeladenen AbsolventIn-

nen mit der Zusammensetzung der befragten Absolventinnen libereinstimmt. Die untere Tabelle

stellt einige ausgesuchte Merkmale beider Gruppen gegeniber.

Tabelle 1: Abgleich zentraler Charakteristika der Absolventinnen der Fakultat fiir Gesellschaftswissen-
schaften nach eingeladenen Absolventinnen und Teilnehmerinnen der Absolventinnenbe-

fragung1

Anzahl 342

Eingeladene

Absolventlnnen

Befragte

Absolventinnen

Abschluss- WS08/09 169

semester SS09 173

Manner 137
Geschlecht

Frauen 205

Fachsemester (Mittelwert) 12,5

Alter bei Studienabschluss (Mittelwert) 28,1

Studienabschlussnote (Mittelwert) 1,9

Bachelor 37

Master 20

Diplom 215

Abschl
bschlussart Lehramt 34

Magister 33

Promotion 3

100 133 | 389
49,4 63| 47,4
50,6 70| 52,6
40,1 57| 42,9
59,9 76 | 571

11,3
28,9
1,8
10,8 16 | 12,0

5,8 12 9,0
62,8 84| 632
10,0 9 6,8

9,7 10 7,5

0,9 2 1,5

In Bezug auf das Abschlusssemester und das Geschlecht ergeben sich nur geringe Abweichungen

(unter 3 Prozentpunkten). Auch bei Alter und Studienabschlussnote zeigen sich kaum Unter-

schiede zwischen der Grundgesamtheit und der Gruppe der befragten Absolventinnen. Aller-

dings weicht das Fachsemester um 1 Einheit ab. Hinsichtlich der Abschlussart zeigen sich bei

Master und Lehramt Abweichungen von etwas Uber 3 Prozentpunkten.

Insgesamt zeigt sich in Anbetracht der ausgewahlten Merkmale ein gutes Abbild der Grundge-

samtheit der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften.

YIn der Befragung enthielten sich 2 Personen bei der Frage nach dem Alter und 42 Personen bei der Frage

nach dem Fachsemester.

10



3 Zusammensetzung der Teilnehmerinnen

3.1 Hochschulzugangsberechtigung

In Bezug auf die Hochschulzugangsberechtigung gehéren die Absolventinnen der Fakultat fir
Gesellschaftswissenschaften (iberwiegend zum ,traditionellen” Klientel von Universitaten. Etwa
72% wiesen vor Beginn ihres Studiums die allgemeine Hochschulreife auf. Ca. 23% hatten die

Fachhochschulreife.?

Abbildung 1: Welche Art der Studienberechtigung hatten Sie bei der Aufnahme lhres Studiums? (N=133)
Allgemeine Hochschulreife

72,2%

Fachhochschulreife

Fachgebundene Hochschulreife 3,8%

Sonstiges 1,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Leicht heterogen zeigen sich die Absolventinnen hinsichtlich der Durchschnittsnote ihrer Hoch-
schulzugangsberechtigung. Im Notenspektrum von 1,0 bis 2,4 liegen 31,1% der Absolventinnen.
Der Uberwiegende Teil der Absolventinnen (64,3%) verfligt lGber einen Notendurchschnitt im

unteren Zweier- bzw. oberen Dreierbereich.

Abbildung 2: Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Zeugnis, mit dem Sie lhre Studienberechtigung
erworben haben? (N=129)3

1,0bis 1,4
1,5 bis 1,9
2,0 bis 2,4
2,5 bis 2,9
3,0 bis3,4
3,5 bis 4,0

20,2%

31,0%
33,3%

4,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

> Im Folgenden werden bei Likertskalen Prozentwerte ab 5% angezeigt und bei Mehrfachantwortensets
Auspragungen unter 5% nicht in die Grafik aufgenommen (ebenso in Abbildung 30).

* In dieser und in den folgenden Grafiken wird die Prozentuierung jeweils auf Personen mit giiltigen Nen-
nungen (N) bezogen.



3.2 Beruflicher Abschluss vor dem Studium

Einen beruflichen Abschluss vor Studienbeginn weisen 21,4% der Teilnehmerlnnen auf. Diese 28
Personen wurden weiterhin befragt, inwieweit der berufliche Abschluss in einem fachlichen
Zusammenhang mit ihrem Studium stand.

Abbildung 3: Inwieweit stand dieser berufliche Abschluss in einem fachlichen Zusammenhang mit lhrem
Studium?

B In sehr hohem Malie

Fachlicher Zusammenhang von In hohem Male
Berufsausbildung und Studium 10,7 10,_ . .
(N=28) Teils/Teils

M In geringem MaRe

0% 20% 40% 60% 80% 100% M Gar nicht

Dartiber hinaus geben 57,1% (N=76) der Absolventinnen an, vor ihrem Studium — abgesehen von
einer Berufsausbildung — berufliche Erfahrungen gesammelt zu haben. Diejenigen Personen mit
Berufserfahrung wurden nach der Dauer dieser Tatigkeit gefragt. 50,7% dieser Absolventinnen
sind bis zu einem Jahr einer beruflichen Tatigkeit vor Studienbeginn nachgegangen. Auffillig ist,
dass fast 7% bei Aufnahmen des Studiums berufliche Erfahrungen von (ber 5 Jahren mitge-
bracht haben.

Abbildung 4: Haben Sie vor Ihrem Studium, abgesehen von einer Berufsausbildung, berufliche Erfahrungen
gesammelt? Ja,... (N=75)

bis zu 1 Jahr 50,7%
bis zu 2 Jahren
bis zu 3 Jahren
bis zu 4 Jahren

bis zu 5 Jahren

liber 5 Jahre 6,7%

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%



3.3 Bildungshintergrund

Vor dem Hintergrund des landesweiten Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung — Offene Hoch-
schulen” ist von besonderem Interesse, inwiefern Universitaten nicht-traditionelle Studieren-
dengruppen integrieren kdnnen. Anhand des jeweils hochsten Bildungsgrades der Mutter bzw.
des Vaters wurde zunidchst eine eher grobe Messung der sozialen Herkunft der UDE-
Absolventinnen des Prifungsjahrgangs 2009 vorgenommen. Als Absolventinnen mit akademi-
schem Hintergrund wurden diejenigen klassifiziert, bei denen wenigstens ein Elternteil mindes-
tens einen (Fach-)Hochschulabschluss besitzt. Als Absolventinnen mit nicht-akademischem Hin-

tergrund gelten diejenigen, deren Eltern dieses Kriterium nicht erfillen.

Die befragten Absolventinnen der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften weisen zu 63,4%
einen nicht-akademischen und zu 36,6% einen akademischen Hintergrund auf.

Abbildung 5: Bildungshintergrund nach konventioneller Operationalisierung (N=131)5

Nicht-akademischer Hintergrund 63,4%

Akademischer Hintergrund 36,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 6: Bildungshintergrund nach differenzierter Operationalisierung (N=131)6

Akademischer Bildungshintergrund 36,6%

Mind. ein Elternteil hat Meister/
Fachschul-/Technikerabschluss

Mind. ein Elternteil hat

Q,
Lehre/Facharbeiterabschluss 41,2%
Beide Eltern haben keinen 7 6%
Berufsabschluss 7270
0% 20% 40% 60% 30% 100%

* Fur jede/n Absolventin wird die Zugehorigkeit zu einer Gruppe ermittelt, indem Mutter und Vater ge-
trennt betrachtet werden. Die jeweils hohere Gruppenzugehdorigkeit von Mutter und Vater wird dann
als Merkmal der Gruppierung der Absolventinnen insgesamt verwendet.

> Bei 2 Personen konnte der Bildungshintergrund nicht ermittelt werden.

® Bei 2 Personen konnte der Bildungshintergrund nicht ermittelt werden.



3.4 Familienstand und Kinder

32,1% der Absolventinnen geben an, derzeit ledig ohne PartnerIn zu sein. 42,0% der Teilnehme-
rinnen sind ledig mit Partnerin, 24,4% verheiratet. Die Frage, ob derzeit Kinder in ihrem Haushalt
leben, bejahten 13,5% Personen.

Abbildung 7: Wie ist ihre derzeitige Lebenssituation? (N=131)

Ledig, mit Partnerin 42,0%
Ledig, ohne Partnerin 32,1%
Verheiratet
Sonstiges 1,5%
| | | | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 Studium und Erwerbstatigkeit nach Studienabschluss
4.1 Studium in Teilzeit

37,4% der Absoventinnen mit giltigen Nennungen geben an, das Studium Uberwiegend in Teil-
zeit absolviert zu haben.

Abbildung 8: Haben Sie lhr Studium Gberwiegend in Teilzeit absolviert? (N=91)

Nein 62,6%

Ja 37,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



4.2 Abschluss des Studiums in der Regelstudienzeit

Mit 74,5% (N=70) gibt die Mehrheit der Absolventinnen des Prifungsjahrgangs 2009 an, das
Studium nicht in Regelstudienzeit beendet zu haben. Demnach absolvierten 25,5% (N=24) ihr

Studium in Regelstudienzeit.

Als Ursache fiir die Uberschreitung der Regelstudienzeit wird am haufigsten die Erwerbstatigkeit
genannt (64,3%). Neben der Abschlussarbeit (42,9%) wird auch eine schlechte Koordination von
Studienangebote (32,9%) von vielen Absolventinnen genannt.

Abbildung 9: Warum haben Sie langer studiert, als in der Regelstudienzeit vorgesehen? Mehrfachnennun-

gen moglich. (N=70)

Erwerbstatigkeit(en)

Abschlussarbeit

Schlechte Koordination der Studienangebote (Uberschneidung von |

Lehrveranstaltungen etc.)
Gesellschaftspolitisches Engagement aulerhalb des Studiums

Familidre Griinde (z. B. Schwangerschaft, Kinder, Pflege von
Angehdrigen etc.)

Breites fachliches (inhaltliches, wissenschaftliches) Interesse (habe
Veranstaltungen auferhalb meines Studienganges besucht)
Personliche Griinde (z. B. fehlendes Studieninteresse, Motivation,
Studienplanung etc.)

Zusatzliche Praktika

Zusatzliches Studienengagement (habe mich um tiber den Studiengang
hinausgehende Qualifikationen bemiiht)

Anderung / Umstellung der Priifungs-, Studienordnung bzw. -struktur
Nicht bestandene Priifungen

Krankheit

Nichtzulassung zu einer / mehreren Priifung(en) (z. B. wegen fehlender
personeller Kapazititen oder Uberschneidung von Priifungen)

Auslandsaufenthalt(e)

Hohe Anforderungen im Studiengang

Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen (z. B. wegen fehlender |

raumlicher oder personeller Kapazitdten)

Sonstiges

64,3%
42,9%
32,9%
25,7%
24,3%
24,3%
22,9%
20,0%
17,1%
14,3%
14,3%
10,0%
10,0%
8,6%
8,6%
8,6%
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4.3 Studienabbruchsgedanken

Wahrend des Studiums scheint eine relativ kleine Anzahl von Absolventinnen mit Problemlagen
konfrontiert gewesen zu sein, die zu einem Zweifel des Fortsetzens des Studiums gefiihrt hatten.
Ca. 78% der Absolventinnen haben wahrend des Studiums nicht ernsthaft erwogen, das Studium
abzubrechen.

Abbildung 10: Haben Sie wahrend des Studiums ernsthaft erwogen, Ihr Studium abzubrechen? (N=94)

Nein 77,7%

Ja 22,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.4 Wichtigste Finanzierungsquelle im Studium

Eine zentrale Voraussetzung fir die Absolvierung eines Studiums jenseits von Studierfahigkeit
und erlernter (Fach-)Kompetenzen ist die monetéare Sicherstellung des Studiums. Ein groRer Teil
der Absolventinnen finanzierte das Studium durch eigenen Verdienst (36,2%) und empfindet
dies als wichtigste Finanzierungsquelle des Studiums. Weitere 33,0% werden durch die Familie
unterstltzt. 17,0% stuften die Ausbildungsforderung nach dem BAf6G als wichtigste Finanzie-
rungsquelle wahrend ihres Studiums ein.

Abbildung 11: Wichtigste Finanzierungsquelle im Studium (N=94)

Eigener Verdienst aus Tatigkeiten wahrend der
. : . 36,2%
Vorlesungszeit und/ oder der vorlesungsfreien Zeit

Unterstltzung durch die Eltern und / oder andere
Verwandte

Aushildungsforderung nach dem BAfoG - 17,0%

Kredit (z. B. Bildungskredit von der Kfw |
Bankengruppe; Kredit zur Studienfinanzierung von . 5,3%
einer Bank/ Sparkasse oder von Privatpersonen) |

Unterstlitzung durch den (Ehe-)Partner / die (Ehe- o
JPartnerin I 3,2%

Eigene Mittel, die vor dem Studium erworben / I 9 1%
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angespart wurden

Stipendium 2,1%

Andere Finanzierungsquelle 1,1%
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4.5 Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums

Im Rahmen der Bologna-Reform spielt die Erhdhung der Mobilitdt der Studierenden eine grole
Rolle. 19,1% (N=25) der Absolventinnen haben wahrend ihres Studiums eine studienbezogene
Zeit im Ausland verbracht. Neben der internationalen Mobilitat der Absolventinnen wurde eben-
falls nach dem Zweck des Auslandsaufenthalts gefragt. 37,5% der Befragten hat ein Auslandsse-
mester absolviert.

Abbildung 12: Welchen Zweck hatte Ihr Auslandsaufenthalt? Mehrfachnennungen méglich (N=24)

Auslandssemester 37,5%
Pflichtpraktikum _ 29,2%
Langere Reise _ 25,0%

T | 250%
Sonstiges 16,7%
Sprachkurs _ 16,7%
Erwerbstatigkeit _ 16,7%
Studienprojekt _ 8,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



4.6 Beurteilung des Studiums unter ausgewahlten Aspekten

Des Weiteren wurden die Absolventinnen nach ihrer Einschdtzung ausgewahlter Aspekte ihres

Studiums befragt. Sie konnten dabei sowohl Studieninhalte als auch Studienbedingungen bewer-

ten.

Im Themenbereich ,Lehren und Lernen’ sind iber 80% der Absolventinnen der Meinung, dass

mindliche Prasentationen von Studierenden in ihrem Studium in hohem bis sehr hohem Mal3e

betont wurden. E-Learning sowie Projekt- und/oder problemorientiertes Lernen wurden ihrer

Ansicht nach dagegen im Studium am wenigsten betont.

Abbildung 13: In welchem AusmaR wurden folgende Aspekte von Lehren und Lernen in Ihrem Studium

betont?
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Mindliche Prasentationen von
Studierenden (N=98)

Selbst-Studium (N=99)
Schriftliche Arbeiten (N=97)
Theorien und Paradigmen (N=98)

Vorlesungen (N=99)

Lehrende als Hauptinformationsquelle
(N=98)

Praktika und Praxisphasen (N=98)

Fakten- und anwendungsorientiertes
Wissen (N=97)
Teilnahme an Forschungsprojekten
(N=98)

Gruppenarbeit (N=98)

Projekt- und/oder
problemorientiertes Lernen (N=98)

E-Learning (N=98)

A 19,4 [ESA70 NSENN
T T T T 1
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M In sehr hohem Male
In hohem MaRe
Teils/Teils

M In geringem MaRe

W Gar nicht



Die Auswertung des Fragenblocks ,Studienangebote und -bedingungen’ zeigt, dass liber 70% der
Absolventinnen des Priifungsjahrgangs 2009 den Kontakt zu Mitstudierenden, fast 70% die fach-
liche Qualitat der Lehre und etwa 60% Angebote zum Verfassen von wissenschaftlichen Texten
als gut bis sehr gut beurteilen.

Abbildung 14: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in lhrem Fach?

Kontakte zu Mitstudierenden (N=98)

Fachliche Qualitat der Lehre (N=98)

Verfassen von wissenschaftlichen Texten
(N=98)

Kontakte zu Lehrenden (N=98)
Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen

(z.B. Seminare, Ubungen) (N=98)

Maoglichkeit, die Studienanforderungen in der
dafiir vorgesehenen Zeit zu erfiillen (N=97)

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen

m Sehr gut
(N=98) ehr gu
= Gut
Aktualitdt der vermittelten Methoden (N=96) . .
Teils/Teils
m Schlecht

Training von mindlicher Prdsentation (N=98)

m Sehr schlecht
Zeitliche Koordination der

Lehrveranstaltungen (N=98)
Fachliche Vertiefungsmaoglichkeiten (N=98)

System und Organisation von Prifungen
(N=97)

Aufbau und Struktur des Studiums (N=97)

Forschungsbezug von Lehre und Lernen
(N=98)

Didaktische Qualitit der Lehre (N=98)
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Im Rahmen der Beurteilung diverser praxis- und berufsbezogener Elemente bewerten liber 35%
der Befragten die Pflichtpraktika bzw. Praxissemester als gut bis sehr gut. Berufsbezogene Ele-
mente werden weniger gut beurteilt. Die Vorbereitung auf den Beruf wird von etwa 65%, das
Angebot berufsorientierender Veranstaltungen sowie die Unterstlitzung bei der Stellensuche
von Uber 80% der Absolventinnen als schlecht bis sehr schlecht beurteilt.

Abbildung 15: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem Fach?

Pflichtpraktika / Praxissemester —h N o5
(N=96) ’ ’

Aktualitdt der vermittelten Lehrinhalte
bezogen auf Praxisanforderungen . 28,3 384
(N=99)

Projekte im Studium / Studienprojekte
/ Projektstudium (N=97) . 24,7 24,7

Verkniipfung von Theorie und Praxis
prung 81 253

(N=99) 24,2
Angebote zum Erwerb von l 196 361
Schllsselkompetenzen (N=97) : ’
Lehrangebote zu den Folgen | m Sehr gut
wissenschaftlicher Anwendungen l 17,0 28,7

(N=94) Gut

Teils/Teils

Lehrende aus der Praxis (N=95) .13,7 28,4 _ = Schlecht

i B Sehr schlecht
Praxisbezogene Lehrinhalte (N=97) .14,4 33,0

Unterstiitzung bei der Suche
Bsa 305

geeigneter Praktikumspldtze (N=95)

Vorbereitung auf den Beruf (N=99) |9,1 24,2
Angebot berufsorientierender 155 _
Veranstaltungen (N=97) ’
Unterstiitzung bei der Stellensuche
(N=97)
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In Bezug auf die Beratungs- und Betreuungselemente schneidet die fachliche Beratung und Be-
treuung durch Lehrende am besten ab. Knapp 50% der Absolventinnen empfinden diese als gut
bis sehr gut. Dagegen bewerten fast 70% der Absolventinnen die individuelle Berufsberatung als
schlecht bis sehr schlecht.

Abbildung 16: Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in [hrem Fach?

Fachliche Beratung und Betreuung durch —h
Lehrende (N=98) == - - -
. i B Sehr gut
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten - e — _
u. AA. (N=97) ’ ’ Gut
Individuelle Studienberatung in Ihrem Fach . B 40 _ Teils/Teils
(N=96) ’ ’ m Schlecht
Individuelle Berufsberatung in Threm Fach B 00 _ B Sehr schlecht
(N=95) F ’ :
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Die Absolventinnen wurden aulerdem um eine Beurteilung der Ausstattung ihres Fachs gebe-
ten. Hierbei zeigt sich, dass die Verfligbarkeit notwendiger Literatur in der Fachbibliothek von
fast 60% der Absolventinnen als gut bis sehr gut eingeschatzt wird. Dagegen bewerten nur ca.
30% der befragten Absolventinnen die Verfligbarkeit von Lehr- und Lernraumen als gut bis sehr
gut.

Abbildung 17: Wie beurteilen Sie die Ausstattung in lhrem Fach?

Verfligharkeit notwendiger Literatur
in der Fachbibliothek (inkl. Online- 46,1 21,1 [156])
Ressourcen) (N=128)
: B Sehr gut
Zugang zu EDV-Diensten
(Arbeitsplitze, WLAN etc.) (N=129) - 29,5 364 - Gut
. . | Teils/Teils
Verfligharkeit von Lehr- und
Lernrdumen (N=131) . 28,2 30,5 - m Schlecht
Ausstattung der Lehr- und 1 B Sehr schlecht

Lernrdume (Technik, Arbeitsmittel F 24,2 40,6 -

etc.) (N=128)
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Im Gegensatz zu anderen studienbezogenen Aspekten fallt die Beurteilung der Vermittlung von

fachbezogenen Fremdsprachenkenntnissen eher schlecht aus. Insbesondere auf die Fachkom-

munikation und den Umgang mit Literatur in anderen Fremdsprachen als englisch sehen sich die

AbsolventIinnen nur schlecht vorbereitet.

Abbildung 18: Wie beurteilen Sie die Vermittlung von fachbezogenen Fremdsprachenkenntnissen in lhrem

Fach?

Vorbereitung auf den Umgang mit
englischsprachiger Literatur (N=96)

Vorbereitung auf englischsprachige
Fachkommunikation (N=97)

Vorbereitung auf Fachkommunikation in
anderen Fremdsprachen (N=92)

Vorbereitung auf den Umgang mit Literatur
in anderen Fremdsprachen (N=92)

b2 10+ G
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4.7 Zufriedenheit mit dem Studium

B Sehr gut
Gut
Teils/Teils

m Schlecht

H Sehr schlecht

Ein zentraler Aspekt bei der Betrachtung von Studienerfolg ist die Zufriedenheit mit dem Studi-

um. Uber die Hélfte der Befragten ist retrospektiv betrachtet mit dem Studium zufrieden bis

sehr zufrieden.

Abbildung 19: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit lhrem Studium insgesamt?

Zufriedenheit Studium Absolventen
(N=130)

H Sehr zufrieden

Zufrieden
43,8 26,9
Teils/Teils

H Unzufrieden

0%
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4.8 Riickblickende Einschatzung: Wahl von Studiengang und Hochschule

Im Hinblick auf die Zufriedenheit mit dem Studium stellte sich die Frage, inwiefern die Absolven-
tinnen bereit waren, sich erneut fir die UDE bzw. fur ihre Fakultat zu entscheiden. Fast 90% der
Absolventinnen wiirden wieder studieren. Ca. die Halfte der Absolventinnen wiirde denselben
Studiengang sowie dieselbe Hochschule wahlen.

Abbildung 20: Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hitten, wiirden Sie...

... wieder studieren? (N=130) ,5 . B Sehr wahrscheinlich

13,5 17,3
- Weder - noch

28,0 235 - B Eher unwahrscheinlich
: : . W Sehr unwahrscheinlich

... denselben Studiengang Eher wahrscheinlich

waihlen? (N=133)

... dieselbe Hochschule wahlen?
(N=132)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.9 BA-Absolventinnen

Von besonderem Interesse sind die Absolventinnen der BA-Studiengange. Insgesamt nahmen 16
BA-Absloventinnen an der Befragung teil. 90,9% (N=10) der BA-Absloventinnen haben nach ih-
rem Studienabschluss ein weiteres Studium aufgenommen.

Die BA-Absolventinnen wurden zudem zur Wichtigkeit von moglichen Beweggriinden eines wei-
teren Studiums befragt. Alle befragten BA-Absolventinnen geben an, dass die Erlangung zusatzli-
cher Kenntnisse, die Moglichkeit zur personlichen Entfaltung sowie das fachliche Interesse wich-
tige bis sehr wichtige Griinde waren.

Abbildung 21: Wie wichtig waren / sind lhnen folgende Griinde fir Ihr weiteres Studium?

Zusatzliche Kenntnisse erlangen (N=10)

Moglichkeit zur personlichen Entfaltung
(N=10)

Fachliches Interesse (N=10)

Verbesserung meiner Chancen auf dem
Arbeitsmarkt (N=10)
Geringes Vertrauen in die Berufschancen
mit einem Bachelor-Abschluss (N=10)

Bessere Verdienstmoglichkeiten (N=10)

Forschung an einem interessanten Thema
(N=10)

Konsekutive Anlage des Studiums (N=10)
B Sehr wichtig
Um einen Beruf als Wissenschaftlerin,

Forscherln ausiiben zu kdnnen (N=10) Eher wichtig
Um spater promovieren zu kdnnen Teils/Teils
N=10 .
( ) M Eher nicht

Konkretes angestrebtes Berufshild (N=10)

Nicht-konsekutive Anlage des Studiums
(N=7)
Zeit gewinnen fir die berufliche
Orientierung (N=10)
Aufrechterhalten des Status als Studentin
(N=10)

Ratschlag von Eltern/Verwandten (N=10)

Ratschlag von Studien- oder
Berufsheratern (N=10)
Etwas ganz anderes machen als bisher
(N=9)
Keine angemessene Beschaftigung
gefunden (N=10)
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4.10 Situation nach Studienabschluss und derzeit

Im Folgenden wird die Situation der Absolventinnen nach ihrem Studium bzw. ihrer Promotion
naher beleuchtet. Nach Abschluss des Studiums waren 35% der Absolventinnen reguldr abhan-
gig beschaftigt. Bis zum Befragungszeitpunkt hat sich der Anteil auf 61,9% erhoht. Gleichzeitig
hat sich der Anteil der Befragten, die einem (Gelegenheits-)Job nachgehen, von 21,7% auf 8,7%
reduziert.

Abbildung 22: Was traf auf lhre Situation unmittelbar nach Studienabschluss/ Abschluss der Promotion
zu? Im Vergleich mit: Was trifft auf lhre derzeitige Situation zu? (Mehrfachnennungen még-
lich)

Reguldre (d.h. nicht zu

0,
Ausbildungszwecken) abhingige 35,0% 61.9%
Beschaftigung/Erwerbstitigkeit) =0
. 21,7%
(Gelegenheits-)Job 8.7%
Nicht erwerbstatig und 20,8%

Beschaftigung suchend 5,6%

Selbstdndige / freiberufliche 12,5%
Beschaftigung 8,7%
Aufbaustudium (z.B. Master- 9,2%
Studium; ohne Promotion) 9,5%
. . 9,2%
Praktik Volontariat :
raktikum, Volontaria 4,0%
] 7,5%
P 1 !
romotion 71%
| erste Beschiftigung (N=120)
- 6,7%
Sonstiges 2 4%
R derzeitige Beschaftigung
7 (N=126)
. . . 5,8%
Vorb 1 d t/ Ref d t y
orbereitungsdienst / Referendaria 48%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



4.11 Aktivitaten auRerhalb Deutschlands

Der GroRteil der befragten Absolventinnen (84,4%) hat seit Studienende weder aullerhalb
Deutschlands gearbeitet oder studiert, noch sich um eine Beschéaftigung im Ausland bemiiht.

Abbildung 23: Haben Sie jemals seit Ihrem Studienende / lhrem Promotionsende ...? Mehrfachnennungen
moglich (N=128)

Nichts davon 84,4%

sich um eine Beschaftigung aullerhalb

0,
Deutschlands bemiiht? 11,7%
aulerhalb Deutschlands ein Praktikum
. 3,1%
absolviert?
einige Zeit aullerhalb Deutschlands auf 2 3%
Veranlassung lhres Arbeitgebers gearbeitet? 278
eine reguldare Beschaftigung aulerhalb
g gung 23%

Deutschlands gehabt?

aulerhalb Deutschlands studiert? 1,6%
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4.12 Anzahl Arbeitgeber

Die Absolventinnen wurden gefragt, bei wievielen Arbeitgebern sie seit ihrem Studienabschluss
beschaftigt waren (einschlieRlich der derzeitigen Beschaftigung). Von denen, die bereits einer
Beschaftigung nachgehen, hatten 59,7% bisher einen Arbeitsgeber und 30,3% zwei Arbeitgeber.
10% der Absolventinnen geben an, bisher fiir drei oder mehr Arbeitgeber gearbeitet zu haben.



4.13 Beschaftigungssuche

Die Absolventinnen wurden auferdem danach befragt, wie sie nach Studienabschluss bzw. Ab-

schluss der Promotion versucht haben, eine Beschaftigung zu finden.

Abbildung 24: Wie haben Sie nach Studienabschluss / dem Abschluss der Promotion versucht, eine Be-
schaftigung zu finden? Mehrfachnennungen moglich (N=117)’

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (z.B. Zeitung,
Internet, Aushang)

Eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern

(Blindbewerbung / Initiativbewerbung)

Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen
Durch (Neben-)lobs wahrend des Studiums
Durch das Arbeitsamt / die Bundesagentur fiir Arbeit
Durch Praktika wahrend des Studiums
Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten
Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten
Uber webbasierte Netzwerke (z.B. XING)
Durch Lehrende an der Hochschule
Durch Praktika nach dem Studium
Durch Studien- oder Abschlussarbeit
Durch das Career Center der Hochschule o. A.
Durch private Vermittlungsagenturen
Bewerbung um ein Referendariat
Durch (Neben-)lobs nach dem Studium

Firmenkontaktmesse

73,5%
45,3%
30,8%
30,8%
29,9%
21,4%
21,4%
17,9%
14,5%
13,7%
11,1%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
6,8%

5,1%

0%

20% 40% 60%  80%

100%

7 16 Personen wurde die Frage nicht vorgelegt, da sie angaben, keine Beschaftigung gesucht zu haben.



Bei der Suche nach der ersten Beschéftigung nach dem Studienabschluss bzw. der Promotion
erwies sich insbesondere die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen als hilfreich. Bei 38,3% der
Absolventinnen, die eine Stelle gesucht haben, war dies der Fall. 14,9% der Absolventinnen
haben ihre Stelle durch (Neben-)Jobs wahrend des Studiums gefunden.

Abbildung 25: Welche Vorgehensweise fiihrte zu lhrer ersten Beschéftigung nach Studienabschluss /nach
der Promotion? (N=94)

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
(z.B. Zeitung, Internet, Aushang)

Durch (Neben-)Jobs wihrend des
Studiums

38,3%

Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten

Eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern

0,
(Blindbewerbung / Initiativbewerbung) 7,4%

Durch Praktika wahrend des Studiums 6,4%

Durch Lehrende an der Hochschule 5,3%

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bereits friihzeitig begannen die Befragten mit der Suche nach einer Beschaftigung. 40,4% such-
ten vor und 41,2% zur Zeit des Studienabschlusses.

Abbildung 26: Wann haben Sie begonnen, eine Beschaftigung zu suchen?(N=114)8

Vor Studienabschluss 40,4%

Ungefahr zur Zeit des

Q,
Studienabschlusses 41,2%

Nach Studienabschluss 18,4%
1 T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® 16 Personen haben keine Beschaftigung gesucht. 2 Personen wurde als Promovendinnen die Frage eben-
falls nicht vorgelegt.



Die Beschéaftigungssuche war beim GroRteil der Absolventinnen schon nach bis zu zehn
Bewerbungen erfolgreich. Allerdings haben auch 22,4% der Absolventinnen, die eine Stelle
gesucht haben, mehr als 30 Bewerbungen geschrieben.

Abbildung 27: Mit wie vielen Arbeitgebern haben Sie Kontakt aufgenommen (Bewerbungen o. A.)?

(N=107)°
1 bis 10 57,0%

11 bis 20 12,1%

21 bis 30 8,4%

31 bis 40 9,3%

41 bis 50 4,7%

51 bis 100 6,5%

{iber 100 1,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Absolventinnen der Fakultdt fir Gesellschaftswissenschaften finden groRtenteils einen
schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt. 31,9% der Absolventinnen kénnen eine dullerst geringe
Suchdauer von unter einem Monat vorweisen. Weitere 45,7% befanden sich nach spatestens
einem halben Jahr in einem Beschaftigungsverhaltnis.

Abbildung 28: Wie viele Monate hat lhre Suche nach einer ersten Beschaftigung insgesamt gedauert? Falls
Sie noch keine Beschéftigung gefunden haben: Wie viele Monate dauert Ihre Suche bisher
an? (N=116)"

unter einem Monat 31,9%
bis zu einem halben Jahr 45,7%
bis zu 1 Jahr 16,4%
bis zu etwa 2 Jahren 6,0%
OI% 2EI)% 4EI)% 6EI)% SEI)% 10I0%

Diejenigen, die bisher keine Beschaftigung gesucht haben, wurden nach den Griinden dafiir ge-
fragt. 75% (N=12) haben weiter studiert.

° 16 Personen haben keine Beschaftigung gesucht.
1916 Personen haben keine Beschaftigung gesucht.



4.14 Wichtige Aspekte fiir den ersten Arbeitgeber

Die Absolventinnen sollten einschatzen, wie wichtig ausgewahlte Aspekte fiir ihren ersten Ar-
beitgeber bei der Entscheidung waren, sie zu beschiftigen. Uber 80% sind der Meinung, dass die
Personlichkeit wichtig bis sehr wichtig flir die erste Beschaftigung war. Auch prakti-
sche/berufliche Erfahrungen (69,1%) und das Studienfach (60,6%) halt ein GroRteil der Befragten
fir entscheidend. Dagegen denken 76,2% der Absolventlinnen, dass der Ruf des Fachbereichs
und 81,7%, dass der Ruf der Hochschule fiir den Arbeitgeber eher nicht bis gar nicht wichtig wa-
ren.

Abbildung 29: Wie wichtig waren aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte fiir Ihren ersten Arbeitgeber nach
Studienabschluss bei der Entscheidung, Sie zu beschéiftigen?11

Personlichkeit (N=111)

Praktische / berufliche Erfahrungen (N=105)

Studienfach(kombination) / Studiengang
(N=111)
Abschlussniveau (z.B. Diplom, Bachelor,
Master, Staatsexamen, Promotion) (N=109)

Computer-Kenntnisse (N=109)

Fachliche Spezialisierung (N=109)

Empfehlungen / Referenzen von Dritten

(N=101) B Sehr wichtig

Examensnoten bzw. Note / Pradikat der Eher wichtig
Promotion (N=111) Teils/Teils
Sonstiges (N=110) ® Eher nicht

Abschlussarbeit bzw. Thema und Inhalt lhrer
Abschlussarbeit bzw. Dissertation (N=110)
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen
(N=109)

B Gar nicht wichtig

Fremdsprachenkenntnisse (N=104)

Auslandserfahrungen (N=110)

Ruf des Fachbereichs / des Studiengangs / von
Betreuenden lhrer Promotion (N=110)

Ruf der Hochschule (N=109)

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

! 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss.
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4.15 Berufliche Stellung

Bezliglich der ersten Beschaftigung (bzw. der derzeitigen Beschaftigung) erscheint der Berufsein-
stieg sowie die Konsolidierungsphase — soweit diese anhand der beruflichen Stellung Gberhaupt
beurteilt werden kann — als positiv. Im Vergleich zur ersten Beschaftigung sind zum Befragungs-
zeitpunkt mehr Absolventinnen (wissenschaftlich) qualifiziert beschaftigt.

Abbildung 30: Welche berufliche Stellung hatten Sie bei lhrer ersten Beschaftigung nach Studienabschluss
/ bei lhrer ersten bzw. fortgefiihrten Beschaftigung nach Abschluss der Promotion?*” Im Ver-
gleich mit: Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?®

Qualifizierte/r Angestellte/r (z. B. 20,9%

Sachbearbeiterin) 25,0%
Wissenschaftlich qualifizierte/r o
Angestellte/r ohne 19’21;629/
Leitungsfunktion e
0,
Wissenschaftliche Hilfskraft 13,9%
Praktikantin
Wissenschaftlich qualifizierte/r
L 7,0%
Angestellte/r mit mittlerer
] - 10,9%
Leitungsfunktion
- 7,0%
Sonst !
onstiges 5,4%
Ausfiihrende/r Angestellte/r (z. B. 5,2% M erste Beschiftigung (N=115)

Verkauferin, Schreibkraft) 6,5%

B derzeitige Beschaftigung (N=92)

5,2%

Leitende/r Angestellte/r
/r Ang / 4.3%

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

12 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss und 5 waren Lehrerin im Vorbereitungs-
dienst.

3 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst
und 7 derzeit nicht beschaftigt.



Der GrofRteil der Absolventinnen, die nach dem Studienabschluss eine Beschaftigung gefunden
haben (85,4%), war befristet beschéaftigt. Bis zum Befragungszeitpunkt hat sich die Anzahl der
befristet Beschaftigten auf 72,5% reduziert.

Abbildung 31: Waren Sie in lhrer ersten Beschaftigung nach Studienabschluss / nach Abschluss der Promo-

tion unbefristet oder befristet beschaftigt?14 Im Vergleich mit: Sind Sie derzeit befristet
?15

oder unbefristet beschaftigt

0,
72)59%5’4"6 H erste Beschaftigung

(N=103)

Befristet

W derzeitige Beschaftigung
(N=91)

Unbefristet 27.5%

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Mehrheit der Absolventinnen, die seit Studienabschluss bereits eine Beschaftigung aufge-
nommen haben, arbeitet Vollzeit bis zu 40 Stunden. Im Vergleich zur ersten Beschaftigung hat
sich die wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich etwas verlangert.

Abbildung 32: Wie viele Stunden arbeiteten Sie durchschnittlich in Ihrer ersten Beschaftigung nach Studi-
enabschluss / Ihrer ersten bzw. fortgefiihrten Beschaftigung nach Abschluss der Promoti-
on?" Im Vergleich mit: Wie viele Stunden arbeiten Sie derzeit durchschnittlich pro Wo-
che?"’

bis zu 10 Stunden

11 bis 20 Stunden M erste Beschiftigung

(N=97)

21 bis 30 Stunden B derzeitige

Beschaftigung (N=86)
31 bis 40 Stunden 60,5%

- 1,0%
liber 40 Stunden 7.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% 9 personen hatten keine Beschiftigung seit Studienabschluss und 5 waren Lehrerln im Vorbereitungs-

dienst.
> 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst

und 7 derzeit nicht beschaftigt.
1% 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss und 5 waren Lehrerln im Vorbereitungs-

dienst.
7'9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst

und 7 derzeit nicht beschaftigt.



Sowohl bei der ersten als auch bei der derzeitigen Beschaftigung waren bzw. sind die Absolven-
tinnen zum grofBten Teil im 6ffentlichen Bereich tatig.

Abbildung 33: In welchem Sektor waren Sie in Ihrer ersten Beschaftigung nach Studienabschluss / Ihrer
ersten bzw. fortgefiihrten Beschaftigung nach Abschluss der Promotion téitig?18 Im Ver-
gleich mit: In welchem Sektor sind Sie gegenwartig téitig?19

Organisation ohne
Erwerbscharakter (Vereine,
Verbdnde, Kirchen)

Offentlicher Bereich (z. B.

" - - 47,7%
Offentlicher Dienst/
Offentliche Verwaltung) 45,9%
M erste Beschaftigung (N=111)
(Privat-)Wirtschaftlicher
Bereich (einschlieRlich 34,2% B derzeitige Beschaftigung
selbstindiger, freiberuflicher 36,5% (N=74)

und Honorartatigkeit)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

'8 9 personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerin im Vorbereitungsdienst.
% 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst
und 7 derzeit nicht beschaftigt.



4.16 Adaquanz von Studium und Beruf

Ein wichtiger Indikator flir den Studienerfolg ist die subjektiv empfundene Addaquanz von Studi-
um und Beruf. Fast 40% der Absolventinnen empfinden die berufliche Situation in ihrer ersten
Beschaftigung in hohem bis sehr hohem MaRe ihrer Ausbildung angemessen. In der derzeitigen
Beschaftigung ist dies bei fast 50% der Fall.

Abbildung 34: Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation (Status, Position, Einkommen, Arbeitsauf-
gaben usw.) bezogen auf lhre erste Beschaftigung nach Studienabschluss beriicksichtigen: In
welchem MaRe war lhre berufliche Situation Ihrer Ausbildung angemessen?20 Im Vergleich
mit: In welchem MaRe ist Ihre berufliche Situation lhrer Ausbildung angemessen?21

Ausmald Adaquanz von Ausbildung W In sehr hohem MaBe

und erster Beschaftigung (N=111) 28,8 31,5 -

In hohem Malie

Ausmald Adaquanz von Ausbildung
und derzeitiger Beschaftigung 33,0 23,7
(N=97)

Teils/Teils

M In geringem MaRe

B Gar nicht
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2% 9 personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst.
? 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerin im Vorbereitungsdienst
und 7 derzeit nicht beschaftigt.



Im Hinblick auf die Beziehung zwischen Studienfach und beruflichen Aufgaben sind nur leichte

Veranderungen zwischen erster und der Beschaftigung zum Befragungszeitpunkt zu beobachten.

Ca. 40% der Absolventinnen sind der Meinung, dass andere Fachrichtungen sie ebenfalls auf die

beruflichen Aufgaben der ersten als auch der derzeitigen Beschaftigung vorbereitet hatten.

Abbildung 35: Wie wirden Sie die Beziehung zwischen Ihrem Studienfach und lhrem beruflichen Aufga-
benfeld wahrend lhrer ersten Beschaftigung nach Studienabschluss charakterisieren?”” Im
Vergleich mit: Wie wiirden Sie die Beziehung zwischen lhrem Studienfach und Ihrem der-
zeitigen beruflichen Aufgabenfeld charakterisieren?®

Meine Fachrichtung war die einzig
maogliche / beste Fachrichrichtung
fur meine beruflichen Aufgaben.

Einige andere Fachrichtungen
hatten mich ebenfalls auf meine
beruflichen Aufgaben vorbereiten
kdnnen.

Eine andere Fachrichtung ware
nutzlicher fir meine beruflichen
Aufgaben gewesen.

In meinem beruflichen
Aufgabenfeld kam es gar nicht auf
die Fachrichtung an.

17,9%
17,2%

L}

42,0%
38,4%

21,4%
23,2%

18,8%
21,2%

m erste Beschaftigung
(N=112)

M derzeitige Beschaftigung
(N=99)

0% 20% 40% 60%

80% 100%

?2 9 Personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss aufgenommen, 5 waren Lehrerln im Vor-
bereitungsdienst und 2 waren Promovendinnen.
2 9 Personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss aufgenommen, 5 waren Lehrerln im Vor-
bereitungsdienst und 7 derzeit nicht beschaftigt.



Darliber hinaus zeigt sich bei liber 60% der Absolventinnen, dass das Abschlussniveau sowohl

mit der ersten als auch mit der derzeitigen Beschaftigung korrespondiert.

Abbildung 36: Welches Abschlussniveau war Ihrer Meinung nach fir lhre erste Beschaftigung nach Studi-
enabschluss am besten geeignet?24 Welches Abschlussniveau ist lhrer Meinung nach fir
lhre derzeitige Beschaftigung am besten geeignet?25

Ein hoheres Hochschul-
Abschlussniveau

Mein Hochschul-
Abschlussniveau

63,1% .
62,0% B erste Beschaftigung (N=111)

Ein geringeres Hochschul-
Abschlussniveau

12,6%

12,0% B derzeitige Beschaftigung

(N=100)
Kein Hochschulabschluss
erforderlich

18,0%
19,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

In Bezug auf das Ausmal der Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen zeigt sich

eine Zunahme um 8 Prozentpunkte.

Abbildung 37: Wenn Sie Ihre beruflichen Aufgaben in lhrer ersten Beschéaftigung nach Studienabschluss
insgesamt betrachten: In welchem AusmaR verwendeten Sie Ihre im Studium erworbenen
Qualifikationen?*® Wenn Sie Ihre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In
welchem AusmaR verwenden Sie Ihre im Studium erworbenen Qualifikationen?”’

Ausmalé verwendeter

Qualifikationen in der 25 28,6 - ® In sehr hohem Mafe
T 1

ersten Beschaftigung (N=112) In hohem MaRe

Ausmal verwendeter Teils/Teils

Qualifikationen in der 34 23,7
derzeitigen Beschaftigung (N=97)

M In geringem MaRe

M Gar nicht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

** 9 personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerin im Vorbereitungsdienst
und 2 waren PromovendIinnen.

> 9 Personen hatten keine Beschéftigung seit Studienabschluss aufgenommen, 5 waren Lehrerln im Vor-
bereitungsdienst und 7 derzeit nicht beschéaftigt.

2% 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss, 5 waren Lehrerln im Vorbereitungsdienst
und 2 waren PromovendIinnen.

%’ 9 pPersonen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss und 7 sind derzeit nicht beschaftigt.



4.17 Aspekt der Berufstatigkeit

Auch die Diskrepanz zwischen der Wichtigkeit bestimmter Aspekte im Beruf und des tatsachli-
chen Vorhandenseins dieser Aspekte gibt Aufschluss Uber die berufliche Zufriedenheit. Die Er-
wartungen der Absolventinnen werden in der Realitdt nicht immer erfiillt. Besonders wichtig
sind den Absolventinnen interessante Arbeitsinhalte.

Abbildung 38%%: Wie wichtig sind lhnen personlich die folgenden Aspekte des Berufs? Im Vergleich mit: In
welchem MakRe treffen die folgenden Aspekte auf Ihre gegenwartige berufliche Situation

29
zu?
Wichtigkeit (N=128) — 40,5 [ |
Interessante Arbeitsinhalte
Beruf (N=110) — 345 17,3 EaEm
)  Wichtigkeit (N-126) | S — 317,
Gutes Betricbsklima
Beruf (N=110) — 355 155 Bm
Eine Arbeit zu haben. die mich fordert Wichtigkeit (N=128) — 492 7,10
ine Arbeit zu haben, die mich forder
Beruf (N=111) — 41,4 13,5 DOy
Maelichkei beruflichen Wei lifizi Wichtigkeit (N=127) — 29,1 9.4 M
oglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
& . & Beruf (N=111) _ 27,0 13,0 NISESNE
) ) e ) Wichtigkeit (N=126) — 40,5 1351
Weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung
Beruf (N-112) | m——— 3 12,5 59088
Wichtigkeit (N=127) — 433 150 m
Miglichkelt, eigene ldeen zu verwirklichen
Beruf (N=112) — 321 18,3 IopsnEmE
o Wichtigkeit (N-127) mpeygmm 53,5 15,7 m
Miglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
Beruf (N=111) _ 315 20,7 Dy
) )  Wichtigkeit (N=126) — 333 175 e
Arbeitsplatzsicherheit
Beruf (N=112) h 304 16,1 EElE/E .
Wichtigkeit (N=124) — 379 194 S5@E
Moglichkeit, mich selbst zu verwirklichen
Beruf (N=110) _ 309 309 11,8 mawm
Wichtigkeit (N=126 _ 405 246 4@
Miglichkelt, Natzliches fiir die Allgemeinheit zu tun g )
Beruf (N=110) _ 31,8 245 | SPNEEE
) o Wichtigkeit (N=125) — 36,8 21,6 IEEE
Flexible Arbeits zeitgestaltung
Beruf (N=110) — 30,0 20,9 DAnEE.
Wichtigkeit (N=125) _ 352 24,3 Iom
Gute Moglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren
Beruf (N=107) _ 271 20,6 ENENEE
Wichtigkeit (N=126 _ 41,3 31,0 8.71
Gute Aufstiegsmiglichkeiten g )
Beruf (N=110) P 19,1 327 227 IEEE
Wichtigkeit (N=126 _ 40,5 30,2 63508
Miglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme g )
Beruf (N=108) _ 29,6 278 157 E
Wichtigkeit (N-126) Hise aa,4 302 oo
Genug Zeit flr Freizeitaktivititen
Beruf (N=108) _ 32.4 26,9 ~15.7 o
. Wichtigkeit (N=126 _ 397 317 10.3m
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben g )
Beruf (N=108) _ 231 26,9 ~ 16,7 IEE
Wichtigkeit (N=127 _ 409 29,9 12,698
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung g )
Beruf (N=112) _ 313 384 170 3@
Wichtigkeit (N=126 42,1 35,7 11,91
Hohes Einkommen g ) _
Beruf (N=111) h 18,9 297 - 19,8 IEREIEE
Wichtigkeit (N=126 _ 24,6 29,4 10,3
Moglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit g )
Beruf (N=112) _10,7 232 196 IS
. Wichtigkeit (N=124) _ 29.8 32,3 194 1
Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben
Beruf (N=112) _ 339 26,8 I2DsaaEmm
T T T

0% 20% 40% 60% 80%  100%

%% Furr die erste Frage steht die Ausprdagungen der Legende 1 fiir ,Sehr wichtig” und 5 fur ,,Gar nicht wich-
tig“, fur die zweite Frage steht 1 fiir ,,In sehr hohem MaRe” und 5 fir ,Gar nicht”.
*° 9 Personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss.
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Ebenfalls spielt die Abweichung zwischen vorhandenen und im Berufsleben geforderten Fahig-
keiten bei der Beurteilung der Addquanz von Studium und Beruf eine Rolle. Auffallig ist, dass die
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren und die Fahigkeit, das
Kénnen anderer zu mobilisieren, im Beruf weitaus mehr verlangt werden als dass diese Fahigkei-
ten bzw. Kompetenzen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses vorlagen.

Abbildung 39: In welchem MaRe verfligten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses / des Promotionsab-
schlusses tber die folgenden Fahigkeiten / Kompetenzen? Im Vergleich mit: Inwieweit
werden die folgenden Fahigkeiten / Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit
gefordert?30

Studium (N=130) 569 1223m
Fahigkeit, sich auf verd nderte Umstinde einzustellen
Beruf (N=96) 333 10,400

Studium (N=129) 550 14,01

Fihigkelt, eigene Wissens|lcken zu erkennen und zu schlieffen
Beruf (N=95) 40,0 12,6 ExE
Studium (N=133) 43,6 12,0mm

Fihigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zuverfassen
Beruf (N=98) 316 10,2 mam

o X . Studium (N=129) 535 17,1 m
Fihigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten
Beruf (N=96) 281 10,40

o - X Studium (N=133) 556 173 m
Fihigkeit, neue ldeen und Ldsungen zu entwickeln
Beruf (N=98) 3938 7.1

o ~ Studium {N=129) 45,0 17,3 W
Fihigkeit, unter Druck gut zu arbeiten
Beruf (N=96) 385 ||

Studium (N=130) 44,7 19,7 M
Fihigkelt, fi cherlbergreifend zu denken
Beruf (N=98) 316 17,3 DzEm

Studium (N=130) 40,0 17,7 &
Fihigkeit, sich selbst und seinen Arbeits prozess effektiv zu organisieren
Beruf (N=96) 271 | |

Studium (N=132) 37,1 212 m B In sehr hohem MaRe
Analytis che Fihigkeiten
Beruf (N=98) 28,6 194 SpEm In hohem Malie

Studium (N=129) 48,1 20,9 s|m H H
Fihigkelt, eigene ldeen und Ideen anderer in Frage zu stellen Beraf (N-93) — — TEI|S,!‘tEI|S
eru ; 9 11,6 mE .
¥ In geringem MaRe
Fshigkeit. effizient auf ein Ziel hi beit Studium {N=130) 377 277 m - ich
dhigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten
Beruf (N=95) 305 6,30E Gar nicht

) ) © Studium{N=132) 51,5 27,3  Bm
Beherrschung des elgenen Faches, der elgenen Disziplin
Beruf (N=97) 27,8 21,6 S

o } Studium (N=126) 373 20,6 mEE
Fihigkeit, ininterkulturellen Zusammenhadngen zu handeln
Beruf (N=95) 24,2 22,1 [1538 A

o ) ) ) o Studium (N=129) 357 209 NWEN
Fihigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren
Beruf (N=96) 354 250 EEs

Studium (N=133) 451 29,3 1051
Fihigkeit, sich anderen gegeniber durchzusetzen
Beruf (N=97) 46,4 17,5 m2m

Studium (N=133) 323 30,1 1131
Fi higkeit, wissens chaftliche Methoden anzuwenden
Beruf (N=98) 143 306 163 IS

Studium (N=132) 38,6 27.3 167 &l

Fihigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln
Beruf (N=98) 276 18,4 DIEETn
Studium (N=131) 275 39,7 1450

Fihigkeit, das Kbnnen anderer zu mobilisieren
Beruf (N=98) 2886 13,3 Dan2meimk

e ) Studium (N=129) 23,3 31,0 SO
Fihigkeit, ineiner Fremdsprache zu s chreiben und zu sprechen
) 12 5 7 30220900 IS
T T T T 1

Beruf (N=96
CI% 20% 40% 60% 80% 100%

*° 9 personen hatten keine Beschaftigung seit Studienabschluss.
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Uber die Hélfte der Absolventinnen ist mit ihrer beruflichen Situation insgesamt in hohem bis
sehr hohem MalRe zufrieden.

Abbildung 40: Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

MW Sehr zufrieden

Zufriedenheit mit der Zufrieden
beruflichen 39,5 28,2 .

Situation insgesamt (N=124) Teils/Teils
B Unzufrieden

1 .
0% 20% 40% 60% 80% 100% oehrunzufrieden
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5 Wahrnehmung der Universitat Duisburg-Essen (UDE)

5.1 Hauptgriinde der Entscheidung fiir die UDE

Die Absolventinnen des Prifungsjahrgangs 2009 wurden abschlieBend zu ihren Beweggriinden,
ein Studium an der UDE aufzunehmen, befragt. Fast 60% der Teilnehmerinnen geben als rele-
vanten Grund das Angebot der Studienfacher an. Fir fast 50% der Absolventinnen ist aber auch
die Nahe zum Heimatort einer der Hauptgriinde fir die Wahl des Studienorts.

Abbildung 41: Was waren fir Sie die Hauptgriinde, sich fiir die UDE als Studienort zu entscheiden? Bitte
markieren Sie maximal finf Antwortmaoglichkeiten. Mehrfachnennungen moglich (N=132)

Angebot der Studienfacher 57,6%
Nidhe zum Heimatort 47,0%
Geografische Lage der Hochschule (z.B. Ruhrgebiet) 25,8%
Sonstiges 16,7%
Vergleichsweise giinstige Lebenshaltungskosten 15,9%
Wohnungsangebot/Mietpreise 10,6%
Qualitat der Lehre 7,6%
Image bei Freunden/im | 6.1%
Bekanntenkreis/Eltern/Lehrerinnen | ,70
Image von Professorinnen der Hochschule 6,1%
Qualitat der Forschung 5,3%
Arbeitsmoglichkeiten am Studienort 5,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



5.2 Identifikation mit der UDE

Fast 40% der ehemaligen Studierenden der Fakultat flr Gesellschaftswissenschaften identifizie-
ren sich hoch bis sehr hoch mit der UDE. Bei ca. 30% ist die Identifikation mit der Universitat
niedrig bis sehr niedrig ausgepragt.

Abbildung 42: Wie hoch ist Ihre personliche Identifikation mit der UDE?

B Sehr hoch

Identifikation mit der UDE 285 0.0 Eher hoch
(N=131) ’ ’ Teils/Teils

H Eher niedrig

0% 20% 40% 60% 80% 100% M Sehr niedrig

5.3 Kontakt zur UDE

Fast 60% der befragten Absolventinnen wiinschen sich beruflichen / wissenschaftlichen Kontakt
mit der Hochschule. Uber 50% méchten Informationen iber Weiterbildungsangebote der Hoch-
schule sowie etwa 40% Einladungen zu Festlichkeiten und Events erhalten. Weitere 40% moch-
ten am Absolventennetzwerk teilnehmen. Weniger als 20% der Absolventinnen wiinschen kei-
nen weiteren Kontakt zur UDE.

Abbildung 43: Welche Kontakte zur Universitdt Duisburg-Essen (inkl. Fakultat, Institut) wiinschen Sie sich?
Mehrfachnennungen moglich (N=131)

Beruflicher / wissenschaftlicher Kontakt ] 59,5%
Information tber miir‘zsgﬁil:?eungsangebote der : 52.7%

Einladung zu Festlichkeiten und Events 40,5%

Teilnahme am Absolventennetzwerk | 39,7%

Kontakte zu anderen Absolventinnen _ 27,5%

Newsletter oder dhnliche Informationen | 26,0%
Kontakte zu Lehrenden _ 25,2%
Nichts davon | 19,1%
. . . . |
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