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Agenda

Nachhaltige Entwicklungen von Strukturen und MaRnahmen

Begleitung der Zielgruppe wahrend und nach ,Gemeinsam klappt's“

Besondere Strukturen und MalRnahmen fiir die Zielgruppe von ,,Gemeinsam
klappt‘s”

Bewertung, Mehrwert und Verstetigungspotenziale von ,Gemeinsam
klappt‘s”




Grundlage

Arbeitshilfe Nachhaltigkeit 2022

‘Ey)@ *  Februar bis Marz 2022

* Rucklauf: 40 Arbeitshilfen

Erganzende Angaben aus weiteren Arbeitshilfen
* Arbeitshilfe ,,Prozessmanagement ,Gemeinsam klappt’s* 2020 — Checkliste zur lokalen Planung”

(Mai-Juli 2020)

* Arbeitshilfe ,Prozessmanagement ,,Gemeinsam klappt’s“— Entwicklungsstand 2021“
(April-Mai 2021)







Weiterentwicklung der Kooperationslandschaft

Neue und intensivere Kooperationen in den Bereichen ...*

Spezifische Kooperationen
pezifische Rooperati 19%
in Kreisen

Ubergang Schule
-Ausbildung-Beruf 10%

Bildung & Sprache

Angebote/Beratung/ Begleitung

Zivilgesellschaft

Aufenthalt
KIM-CM

0% 10% 20%

24%

30%

40%

48%

B es gibt neue Kooperationen

50% 60%

*Es sind Mehrfachnennungen enthalten

neue Kooperationen (n=40)

B Intensivierung der Kooperation

M es gibt keine neuen Kooperationen



Entwicklung von Strukturen zur Kooperation mit der ABH

2020

28 Kooperationen in den
Blindnissen (n=49)

2021

29 Kooperationen in
den Biindnissen (n=39)

Fortfiihrung der Kooperation mit ABH*

36%

18%
52%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W wird verandert oder ersetzt B wird beendet

M noch nicht bekannt M |3uft ab 2023 weiter wie bisher

60%

32 Kooperationen in
den Bindnissen (n=40)
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2022

Mit der ABH kooperieren wir tGber ...*

... gemeinsame Angebote (n=3)

... enge Zusammenarbeit (n=6)

... auf Steuerebene (n=12)

... im regelmaRigen Turnus (n=10)

.. nach Bedarf (n=19)

*Es sind Mehrfachnennungen enthalten 6






Angebote zur lebensweltlichen Integration in ,Gemeinsam

klappt's“

Digitalisierungsprojekt: sichere Hotspots in ka Kommunen
0"&“3 Tretis __interkulturelle Woche
_ _ “ Forderprogramme
Onlinepotal mit Integrationsangehoten

Gesundheitsprojekte stadt. Buchmesse Migration
eigenes ehrenamtliches Engagement der Zielgruppe

(interkulturelle) Begegnungsstitte
) FB1: c_ﬂaclllll!l Freizeitangehote
Teil der Arheit von THM Sportlvereine)
KOMM-AN FB 5: Social Networking

gemeinsames Kochen

IAQ

0Offen im Denken

2020: 39 % haben Konzepte zur
Lebensweltorientierung (n=18)

* 2022: 60 % haben MalRinahmen zur
lebensweltlichen Integration (n=24)

* Fokus auf Begegnungs-und _ o
Freizeitangebote* &

® @

- Angebote werden mehrheitlich (n=14
auch nach Gemeinsam klappt’s fortgefinrt

*Es sind Mehrfachnennungen enthalten 8



Bildungsangebote, die nicht liber ,,Durchstarten in Ausbildung
und Arbeit” gefordert werden

Offen im Denken

Bildungsangebote auBBerhalb von DiAA Frauensprachiurs Vermitthung as BX/Woltorbidangskelioss

Regelangebote (offenfiir alle)  lobaruppe
Erwerb i  Willkommensiotsen Kammern
» verschiedene Projekte
Info- & Beratungsveranstaltungen
Ergédnzung GemK durch empowermentorientierte Freizeitangehote
verschiedene Sprachkurse

Nachhilie [Priisenz & Online)

Bildungs- & Qualifizierungsmafnahmen
Berufsorientierung & -vorhereitung

niedrigschwellige Angebote im Quartier Integrationskurse
Erstorientierungskurs fiir Neuzugewanderte

== 74% laufen ab 2023 weiter wie bisher

B Bildungsangebote auRerhalb von DIAA vorhanden

B keine Bildungsangebote aullerhalb von DIAA vorhanden

Es sind Mehrfachnennungen enthalten



Wie werden die Geduldeten und Gestatteten nach Auslaufen

des THM weiterbetreut?

THM und KIM-CM im KI

erst Coaching, dann KIM  jpgjyiguell passende Projekte
THM wird CM THM wird zu KIM-Koordination

THM werden Coaches CM in JMD angesiedelt, Ubernahme TN
informelle Absprachen GfS coacning

ilbergabegespriche THM/KIM

Migrations-/Integrationsheauftragte kommunaler Stellen
Intensiver Austausch THM & CM

gleichbleibender Ansprechpartner Gespriache mit TN
THM bleibt fiir Zielgruppe zustindig

Eigenfinanzierung THM

in Planung mit KIM-Koordination

Aufgabenteilung KIM / Coaches

IAQ
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Knapp 84 % geben an, dass es

Regelungen zur Uberleitung nach
dem Auslaufen des THM gibt (n=34)

* Fokus auf , bekannte Gesichter“*

- THM geht ins CM Uber

- TN sollen (neue)
Ansprechpartner:innen im besten

Fall bereits kennen ‘

*Es sind Mehrfachnennungen enthalten 10



Losungsansatze fir Unklarheiten und Herausforderungen, die IAQ

das Auslaufen von ,,Gemeinsam klappt’s“ mit sich bringt...

Losungsansatze: Was wurde bereits erreicht...*

Ne
fEo

iy

Y

I"’

4
o-H

Ubergangsphase ins CM (n=21) unterstiitzt durch
Coaching (n=25)

Bildungsangebote auRerhalb von DIAA (n=23)

Neue Arbeitsablaufe (n=33)
* ... bezogen auf Blindnisarbeit (n=30)
* ... bezogen auf Zielgruppe (n=21)

Neue bzw. intensivere Kooperationsbeziehungen (n=33)

Strukturen fir verbesserte Betreuung (n= 18) und
Angebote fir die Zielgruppe durch Gemeinsam klappt’s
aufgebaut bzw. im Aufbau (n=11)

0Offen im Denken

Bereiche, in denen Hirden gesehen
werden...*

Ubergang von Gemeinsam klappt’s zum KIM
(N=33)

Begleitung der Zielgruppe (n=32)
Infrastruktur (n=4)

Verstetigung der Strukturen (n=36) @

*Es sind Mehrfachnennungen enthalten 11



Besondere Strukturen und MafRnhahmen fiir die
Zielgruppe von ,,Gemeinsam klappt‘s“




Einschatzungen zu den aufgebauten Strukturen und
MafRnahmen

Einstellung/Beendigung bestehender

"Gemeinsam klappt's"-Strukturen*
Nennungen:**

FB3: Erwerh Hauptschulabschiuss

FB 2: herufs-/aushildungshegl. Qualifizierung/Sprachfdrderung
Snrachkurse (fiir Personen ohne Anspruch)

FB4: herufsvorhereitende Kurse
FB1: Coaching

Fordergelder fiir Bildungsangehote FBD: INnnovationsfonds

Kinderbetreuung bei Ma“';%hrnﬁgﬁlslilgl;lial{lsl FB 6 T“ M

Ergéinzung CM durch Coaching
Datenbank zur Dokumentation

M Strukturen/MaRnahmen sollten fortgefiihrt
werden

B keine Notwendigkeit der Fortflihrung von
Strukturen/MaRnahmen

*n=39; ** Es sind Mehrfachnennungen enthalten 13



Einschatzungen zur Notwendigkeit besonderer Strukturen und
MaRnahmen

Notwendigkeit besonderer Strukturen o.
MafBnahmen zur Beriicksichtigung der
Belange der Zielgruppe*

o Beratungs- und

£ ¥ L_%T‘@ Begleitungsstrukturen (n=18)

Ner\r\\m%en 'j
Angebote und MaRRnahmen
&&& (n=12)

B‘ Zugange
% Kooperationsstrukturen (n=7)

Flankierende
Unterstlitzungsstrukturen (n=6)

B Notwendigkeit besonderer Strukturen gegeben

B keine Notwendigkeit besonderer Strukturen gegeben

*n=40; ** Es sind Mehrfachnennungen enthalten 14



Bewertung, Mehrwert & Verstetigungs-
{ potenziale von , Gemeinsam klappt‘s”



Bewertung der Strukturentwicklung durch ,,Gemeinsam IAQ

klappt‘s”
O<0
! 72
O-0O

Vermittlung der
Teilnehmenden (n=2)

Prozessprobleme
(n=9)

% Hirden in der
0 ©0 Kooperation

Geringe
Strukturentwicklung
(n=8)

¥

Offen im Denken

3]

Verbesserte
Kooperation (n=37) Verbesserte
Kommunikation
(n=8)
— .
[g/ Entwicklung von
m —— Angeboten (n=8)
O 0O
(@ Ve T
== >
| I |
B Schaffen von
Festigung vorhandener Vertrauen (n=3)

Strukturen (n=10)

Jeweils haufigste Nennungen; es sind Mehrfachnennungen enthalten



Bewertung der Arbeit mit der Zielgruppe in ,Gemeinsam

(ol
S

klappt

>< Barrieren im Bildungs-
und Sozialsystem (n=4)

Defizite des
Projekts (n=10)

(2]

(QO Defizite in der
Betreuung (n=3)

Negative /P
Einflussfaktoren
von auBen (n=8)

Aspekte (n=6)

Verbesserter Zugang zu

Lebensweltliche Verbesserungen in der

—_—
o)

O 0O

[emTamTan] M
Schaffung von und Vermittlung O

in Angebote (n=11)
Berufsorientierung und
Arbeitsmarktintegration

fo o (n=17)

Betreuung (n=14)

Bildung (n=9) QL2\Y)
; A9

Verstandnis fur Probleme

........ & Bedarfe der Zielgruppe
Lebenswelt (n=5) (n=10)

Jeweils haufigste Nennungen; es sind Mehrfachnennungen enthalten 17



Mehrwert von ,,Gemeinsam klappt

Integrationsarbeit

B Zielgruppenorientierte Unterstitzungsstruktur

B Zugang zu und Versorgung der Zielgruppe

H Kooperation & Zusammenarbeit

B Fokus auf Geduldete & Gestattete
Finanzierung von Angeboten & Malinahmen

Sprachkursangebote

‘s“ fiir die lokale I1AQ

0Offen im Denken

Hdufigste Einzelnennung im
Freitext:

Die Versorgung der
Zielgruppe wdre ohne
»aemeinsam klappt‘s“
nicht méglich gewesen
(n=14)

N=80; es sind Mehrfachnennungen enthalten

18



Erkenntnisse zu Verstetigungspotenzialen von ,,Gemeinsam IAQ
klappt‘s“

0Offen im Denken

Genannte
Schlagworter:
altersunabhangig,
statusunabhangig,
niedrigschwellig

KIM (n=11)
Sonstige (n=6)

B Zusammenarbeit zwischen Akteur*innen

M spezielle Forderstrukturen
B Verstetigung in vorhandener Handlungsstruktur

B Sensibilisierung/Fokus auf die Zielgruppe

N=21; es sind Mehrfachnennungen enthalten 19



Ausblick — Lokale Integrationsarbeit nachhaltig verankern 1AQ

Aufgebaute Kommunikations-, Kooperationsstrukturen

und geschaffenes Vertrauen ... Weitere
... durch Kooperationsvereinbarungen und Integrationsarbeit
Verfahrensregelungen absichern.

Geschaffene Angebote ...
... soweit moglich fortfihren.

Wissen Uber die Problemlagen und Bedarfe der
Zielgruppe ...

... durch den Austausch mit der Zielgruppe und
MSQO absichern.

20



Vielen Dank!

IAQ

UNIVERSITAT
DUISBUR
ISR R €

Offen im Denken

21



Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ)

Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften

Universitat Duisburg-Essen (UDE)
47048 Duisburg

Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey (sybille.stoebe-blossey@uni-due.de)
Susanne Enssen (susanne.enssen@uni-due.de)
Marina Ruth (marina.ruth@uni-due.de)

nEUS ISSEBNU RG

Offen im Denken
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