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 Herausforderungen/Schnittstellenprobleme

— Antragsstellende sind Reha-Laien

— Gefahrdung einer bedarfsgerechten Versorgung, Llcken

 Bearbeitungsstrategien

— Fokussierung auf den jeweiligen Leistungsbereich, Abgrenzung zu
anderen Tragern

— Aufbau und Nutzung lokaler Netzwerke

— Veranderung durch das BTHG
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Herausforderungen und Bearbeitungsstrategien o im oener

 Herausforderungen/Probleme

— Kirchturmdenken aus der Diffusionskonstellation heraus

— Unterschiedliche regionale Verortungen der zu beteiligenden Trager

 Bearbeitungsstrategien
— Qualifizierung der Mitarbeitenden

— Aufbau/Nutzung von Netzwerken
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- Anderungen in den Rahmenbedingungen kénnen
Schnittstellen zwischen Organisationen verandern.

« Verantwortlichkeiten spielen bei der Gestaltung von
Schnittstellen eine Rolle.

 Bearbeitungsstrategien gehen aus allen drei Ebenen
hervor.

 Bearbeitungsstrategien sind nicht endgultig.

Inputreferate
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Susanne Eva Schulz

Institut Arbeit und Qualifikation
Universitat Duisburg-Essen
Forsthausweg 2

47057 Duisburg

Mail: susanne.eva.schulz@uni-due.de
Tel: 0203/379-2294
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