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Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen 2014

Bruttostundenverdienst in EUR

. Griinde fur den Unterschied
4,43 B 7]
(21%) — GPG —4 sunerklarter Rest"
(,oereinigter* Gender Pay Gap)
1,16

Bildung und Berufserfahrung
0,13

19,87 15,44 Beschaftigungsumfang -
(100%) (79%) 0,42 — 7

Beruf und Branche
1,33

Fuhrung und Qualifikation
0,94

Sonstige Faktoren
0,46
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Méanner Frauen Quelle: in Anlehnung an Destatis 2017
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,CW-Index“ - Dimensionen und Gewichtung

Physische
Anforderungen

Quelle: Datengrundlage BIBB/BAuUA-Erwerbstéatigenbefragung; Berufsqualifikation (ISCO-08), Daten der VSE
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Beispiel: Bruttostundenverdienste und Frauenanteile im Beruf in einer ausgewahlten CW-
Indexgruppe

ISCO-08 Bezeichnung (Code)

Berufsgruppen- Berufsgruppen- Frauenanteil
mittelwert mittelwert in der
CW-Index Bruttostundenléhne (€) Berufsgruppe (%)

Ingenieur_innen in den

Bereichen Elektrotechnik,
Elektronik und
Telekommunikationstechnik (215)
Ingenieurwissenschaftler_innen;
ohne Elektrotechnik, Elektronik und
Telekommunikation (214)

Jurist_innen (261)
Akademische und vergleichbare
Fachkrafte in der betrieblichen
Verwaltung (242)

Lehrkrafte im Primar-

und Vorschulbereich (234)
Betreuungsberufe im
Gesundheitswesen (532)

27 o 8
27 — 21
Exemplarische
27 24,71 Verdienstliicke: 51
41 %
27 Exemplarische 22 31 51
Verdienstllcke: ’
57 %
27 — 94
27 - 89

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, eigene Berechnungen.
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Verdienstliicke zwischen Frauen und Mannern mit gleichwertigen Arbeitsanforderungen und -belastungen
differenziert nach Tarifbindung der Beschaftigten, in %

Verdienstlicke zwischen den Bruttostundenverdiensten von
Fraven und Mannem i %
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Beschaftigte mit Tarifbindung

Quelle: Verdienststrukturerhebung 2014, eigene Berechnungen.
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11§ Beschéftigte ohne Tarifbindung
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mit Tarifbindung
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Fazit/Ausblick

» Erstes statistisches Messinstrument, mit dem die Anforderungen und Belastungen in unterschiedlichen
Berufen verglichen werden kénnen

» Kann auf der tariflichen und betrieblichen Ebene Anhaltspunkte flr eine
geschlechterdifferente/geschlechtsneutrale Entlohnung und Bewertung geben

» Mogliche Weiterentwicklung: Verbesserung der Datengrundlage;
CW-Index erweitern und verfeinern durch den Aufbau einer Datenbank

» ,Modernisierungscheck®: Veranderungen von Anforderungen und Belastungen in Berufen, z.B. durch
Digitalisierung, erfassen



