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* Anlage der Befragung: Die Befragung ist zweigestuft angelegt, es folgt eine zweite
Welle, in der die Studierenden, die sich dazu bereit erklart haben, zu einem
Zeitpunkt, an dem sie den Berufseinstieg vollzogen haben, erneut befragt werden.

e Zugang: Jedem Bundesland wurde ein Zugangslink zugeordnet, der in der Regel
Uber die Ansprechpartner/innen dualer Studiengange an den Hochschulen an die
Studierenden weitergeleitet wurde.

* Artder Befragung: Online-Befragung

* Befragungszeitraum 1. Welle: April — September 2015

e Zielgruppe 1. Welle: bundesweite Befragung dual Studierender in der
Erstausbildung

* Teilnehmerzahl 1. Welle: Zur Auswertung liegen 9.285 Fragebogen vor

* Voraussichtlicher Befragungszeitraum 2. Welle: Friihjahr 2017

» Zielgruppe 2. Welle: bundesweite Befragung der Absolvent/inn/en dualer
Studiengange

* Voraussichtliche Teilenehmerzahl 2. Welle: Insgesamt haben sich bei der
Erstbefragung 41,5 % (3850) der Befragten bereit erklart an einer 2. Befragung nach
Abschluss des Studiums teilzunehmen.
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2.1 Geschlecht, Migrationshintergrund und Bildung dual Studierender

e 49,7% der jungen Erwachsenen sind weiblich und mit einem minimal hoheren
Anteil 50,3% mannlich, was fast einer Gleichverteilung entspricht.

* Die Muttersprache als ein wesentlicher Indikator des Migrationshintergrunds ist mit
fast 95% bei fast allen dual Studierenden deutsch. Ca. 4% sind zweisprachig
aufgewachsen und 2% haben zuerst eine andere Sprache erlernt.

* 97% der Befragten sind in Deutschland geboren und nur 3% sind in einem anderen
Land aufgewachsen.

* (Ca.92% haben angegeben, dass Vater (91,9%) und Mutter (92,3%) Deutschland als
Geburtsland haben.

* Besonders attraktiv ist das duale Studium fir junge Erwachsene, die direkt nach
dem Abitur studieren wollen. Mit 82,9% ist der Anteil an Abiturienten am starksten
vertreten.

e Die zweithaufigste Zugangsberechtigung ist mit einem Anteil von 13,9% die Fach-
bzw. fachgebundene Hochschulreife.

« Ahnlich wie in reguldren Studiengdngen haben verschwindend geringe 2,0% der
Befragten eine Zugangsberechtigung durch Berufserfahrung oder berufliche
Qualifikationen erhalten.
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2.2 Bildungshintergrund der dual Studierenden
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Studierende
hochster) beruflicher Abschluss im DUAL- . .
: ) . Alle Studierenden differenziert
Elternhaus Studierende? -
Uni FH
Universitatsabschluss 17,4% 36% 41% 23%
Fachhochschul- od.
. 16,4% 14% 14% 15%
Berufsakademieabschluss
Techniker-, Meister-.,
20,5% 21% 19% 26%
(Fachschul-) Abschluss
Fachschulabschluss (DDR) 33%
Berufsausbildung/Lehre/
. 58,5% 27% 24% 33%
Facharbeiterabschluss
Keine Berufsausbildung 3,1% 2% 1% 2%
Sonstiger Abschluss 3,3%
Abschluss unbekannt 1,6%
Insgesamt 123,2% 100% 100% 100%

Quellen: IAQ-Onlinebefragung 2015, N = 7201; 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks (vgl. Middendorff et al.
2013: 75 ff.)

Bemerkungen: 2 Alle Prozentwerte sind auf die Méglichkeit zur Mehrfachnennung zuriickzufiihren. Daher besteht nur eine
eingeschrankte Vergleichbarkeit mit den Kategorien Universitatsabschluss, Fachhochschul- oder Berufsakademieabschluss
und Techniker-, Meister-, (Fachschul-) Abschluss
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2.3 Verteilung nach Hochschularten

* Mit 35,6% hat ein GroRteil der Befragungsteilnehmer/innen zum
Erhebungszeitraum an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW)
studiert.

» Insgesamt steht Baden-Wirttemberg bei der Anzahl an dualen
Studiengangen im Bundesvergleich gemeinsam mit NRW an 2. Stelle.

» Die DHBW stellt traditionsgemaR einen Grof3teil dieser dualen
Studienangebote.

» Im WS 2014/2015 waren ca. 35.000 dual Studierende an der DHBW
eingeschrieben, was einen erheblichen Anteil der dual Studierenden
insgesamt ausmacht.

* 23,9% der Befragten sind an staatlichen Fachhochschulen und 11,7% an einer
Verwaltungshochschule erfasst worden.

e Private bzw. kirchliche Fachhochschulen und staatliche Berufsakademien
besuchen jeweils ca. 10%.

* Private Berufsakademien mit staatlicher Anerkennung und Universitaten sind
mit einem Anteil von jeweils unter 5% kaum vertreten.
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2.3 Verteilung nach Fachergruppen

« Mit48,2% ist der groBte Anteil in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften eingeschrieben, gefolgt von den Ingenieurswissenschaften
im Allgemeinen mit 33,7%.

* Die anderen Fachergruppen sind mit zum Teil deutlich weniger als 10% eher
schwach besetzt:

» Sprach- und Kulturwissenschaften 1,2%
Mathematik/Naturwissenschaften allgemein 9,6%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 5,6%

Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 1,1%

YV VYV Y VY

Kunst und Kunstwissenschaften 0,6%
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2.4 Interessen bei der Wahl der Praxislernorte

Top 10-Branchen

B Maschinenbau

m Medizin-, Mess-, Steuer-u.
Regelungstechnik, Optik, Herst. v. Uhren

M Herst. v. Kraftwagen

M Baugewerbe

m Gastgewerbe

m Kredit- und Versicherungsgewerbe

M Erbringung v. wirtschaftl.

Dienstleistungen

m Offentl. Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

m Erbringung v. sonst. Dienstleistungen

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015, N = 5270
Bemerkung: Ausdifferenzierung der Branche nach der Hoppenstedt Firmendatenbank Branchen-Nomenklatur von 2008:
http://www.firmendatenbank.de/media/Branchen-Nomenklatur_WZ_2008.pdf
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2.5 Praxisintegrierendes vs. ausbildungsintegrierendes Studium nach Branche

Top 10-Branchen Studienabschluss & Gesamt
Berufsabschluss
Ja Nein
Maschinenbau 23,4% 76,6 % | 100 % (715)
.. . . 18,4 % 81,6 % 100 % (228 -

Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik, Optik, Herst. v. Uhren e o 6 (228) szvogene
. 44,4 % 55,6 % 100 % (507 Verteilung

Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen ° ° 6(507)

Baugewerbe 47,5 % 52,5% | 100 % (404)

. . 36,0 % 64,0 % 100 % (253

Kredit- u. Versicherungsgewerbe ° ° (253)

. . . 17,9 % 82,1 % 100 % (218

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen ° ° 6 (218) s,

.. . 1. . . 33,7 % 66,3 % 100 % (1284 gewogene
off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung ° ° 6 ) Verteilung

. . . 49,0 % 51,0 % 100 % (727

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen ° ° 6(727)

. . 17,4 % 82,6 % 100 % (505

Erbr. v. sonst. Dienstleistungen ° ° 6(505)

Gesamt 32,7 % 67,3% | 100 % (5061)

(1653) (3408)
Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 gefordert von:
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3.1 Zufriedenheit mit betrieblichen Studienbedingungen insgesamt

Die Zufriedenheit im Hinblick auf das Kennenlernen betrieblicher Ablaufe ist bei
den dual Studierenden am starksten ausgepragt. Knapp 80 % vergaben hier die
Noten sehr gut oder gut.

Die Vermittlung beruflicher Kenntnisse findet insgesamt ebenfalls in besonders

zufriedenstellendem Mal3e statt.

Die Bewertung der inhaltlichen Abstimmung von Theorie- und Praxisanteilen

hingegen fallt am schlechtesten aus. Nur knapp 40 % finden sie gut oder sehr gut.

Knapp % der Befragten empfinden sie sogar als hochstens ausreichend oder

schlechter.

Der Einsatz entsprechend der eigenen Fahigkeiten und Studienkenntnisse wird von

knapp 20 % als ausreichend bis ungenltigend wahrgenommen.

Im Hinblick auf die Zufriedenheit mit den verschiedenen Aspekten der

betrieblichen Studienbedingungen bestehen zwischen den Branchen sowie den

Studienfachern zum Teil erhebliche Unterschiede.

» Die unterschiedlichen Rahmenbedingungen fur dual Studierende je nach
Branchen und Studienfachern scheinen ihre Zufriedenheit im Hinblick auf die
betrieblichen Studienbedingungen zu beeinflussen.
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3.1.1 Zufriedenheit mit der fachlichen Qualitit der Betreuung im Betrieb nach Branche

erbr.v. sonst, Dienstifstungen (n 470) |5

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n =
663)

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n=1206)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 207)

Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 240)

Gastgewerbe (n = 204)| NEs 00 Es 70 12,30%
Baugewerbe (n =384) | a0 N 21/60%6Ns, 60%
Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 485) | a2 T 09002
et e GBI e 1w
Optik, Herst. v. Uhren (n = 217) ?
Maschinenbau (n = 672) m

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sehr gut/gut M befriedigend/ ausreichend = mangelhaft/ ungentigend gefordert von:
Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015
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3.1.2 Zufriedenheit mit der Vermittlung beruflicher Kenntnisse nach Branche

.. sonst. ienstieistungen (= 470) NG TG A RS 7%

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n =
666)

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n=1213)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 207)

Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 241) oG A S0 E 0
Gastgewerbe (n =202)| |GG o G I 0%
Baugewerbe (n = 385) e o G G 60
Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 436) s 5o A 705200 %
Medizin', Mess:, Steuer- u. Regelungstechnik, s s 88,80% T 280% 3, 20%
Optik, Herst. v. Uhren (n = 218) ?

Maschinenbau (n = 670) %

)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sehrgut/gut M befriedigend/ausreichend ™ mangelhaft/ungeniligend gefordert von:

Hans Bockler
Stiftung mm

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015




UNIVERSITAT
DUISBUR
EUS SSE N'J ; I AO
—
Offen im Denken INSTITUT ARBEIT UND QUALIFIKATION

3.1.3 Zufriedenheit mit der inhaltlichen Abstimmung von Theorie und Praxis nach Branche

Erbr. v sonst, Dienstleistungen (n = 457) |

]

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n = 661)

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n=1198)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 201)

Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 240)

Gastgewerbe (n = 201)

Baugewerbe (n = 369)

Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 476)

Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik,
Optik, Herst. v. Uhren (n = 212)

Maschinenbau (n = 650)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sehrgut/gut M befriedigend/ ausreichend = mangelhaft/ ungeniigend
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3.1.4 Zufriedenheit mit dem Einsatz entsprechend der Fahigkeiten nach Branche

erbr.v. sonst. Diensteistungen (n = 467) I SA SO S

i

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n = 666)

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n=1186)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 205)

Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 239)

Gastgewerbe (n = 203)

Baugewerbe (n =379) S, 707 a3 S0 9,50% |
Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 479) |5 0 00 S 70004 M, 00%

Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik,
Optik, Herst. v. Uhren (n = 216)

Maschinenbau (n = 659) m

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W sehr gut/gut M befriedigend/ausreichend ™ mangelhaft/ ungentigend
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3.1.5 Zufriedenheit mit Freistellungsmoglichkeiten fiir studienbezogene LZ nach Branche

Erb. v sonst. Dienstleistungen (n= 447) TG

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n = 641)

i

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n=1117)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 197)

Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 233)

Gastgewerbe (n = 191)

Baugewerbe (n = 369)

Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 446)

Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik,
Optik, Herst. v. Uhren (n = 208)

Maschinenbau (n = 630)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sehrgut/gut M befriedigend/ausreichend = mangelhaft/ ungenlgend
gefordert von:
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3.2 Der Status dual Studierender in den Ausbildungsbetrieben — arbeitsrechtlicher Status

* Dual Studierende und Betriebe schlielien Vertrage tber die praktischen Arbeitsphasen
ab. 8415 Befragte haben hierzu ndahere Angaben gemacht (Mehrfachnennung maoglich):

» 60,1% (5058) Ausbildungsvertrage (Ausbildungsvertrage sind nicht
zwangslaufig Vertrage nach BBiG/HwO)

31,6% (2660) Studienvertrage
Ernennungen zum Beamten/zur Beamtin auf Widerruf mit 7,7% (646)
Praktikumsvertrage mit 6,6% (555)

Werkvertrage 1,9% (160)

Vv VY Y Y VY

Stipendienvertrage 1,3% (109)

gefordert von:
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3.2.1 Vertragsarten nach Branche

Vertragsart Gesamt
Top 10-Branchen
AV WV PV Stuv StiVv

Maschinenbau 69,4 % 1,7% 7,2% 35,4 % 1,8% 100 % (710)
Medizin-, Mess-, Steuer- u. 73,6 % 1,8 % 7,0% 36,1 % 2,6% 100 % (227)
Regelungstechnik, Optik, Herst. v. Uhren
Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen 75,8 % 4,9 % 11,6 % 32,7 % 3,9% 100 % (492)
Baugewerbe 55,9 % 2,8% 15,2 % 39,0 % 1,3% 100 % (395)
Gastgewerbe 50,7 % 0,5% 16,6 % 49,3 % 0,0 % 100 % (217)
Kredit- u. Versicherungsgewerbe 82,8 % 1,2% 4,5 % 32,0 % 2,0% 100 % (244)
Erbr. v. wirt. Dienstleistungen 71,5% 2,3% 6,0% 34,4 % 1,4 % 100 % (215)
off. Verwaltung, Verteidigung, 74,7 % 1,0 % 2,0% 34,3% 0,3% 100 % (600)
Sozialversicherung
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 77.2% 4,9% 3,5% 27,5 % 0,6 % 100 % (637)
Erbr. v. sonst. Dienstleistungen el e S SO L2 100 % (487)

Gesamt 71,0 % 2,5% 7,5 % 34,8 % 1,6 % 100 % (4224)

(2999) (104) (318) (1471) (66)
Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 gefordert von:

Hans Bockler
Stiftung mm
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3.3 Einfluss des arbeitsrechtlichen Status

Der arbeitsrechtliche Status dual Studierender hat Einfluss darauf, ob Giber
gesetzliche Regelungen hinaus weitere Vereinbarungen zu ihrem Vertragsverhaltnis
gelten.

Ein Tarifvertrag gilt fir 36,8% der Befragten. Hierzu ist anzumerken, dass nur ein Teil
dual Studierender unter den Geltungsbereich bestehender Tarifvertrage fallt.

Fir dual Studierende ohne Ausbildungsvertrag gibt es nur in einzelnen Branchen
und Unternehmen tarifliche Regelungen.

Fir Studierende, die in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf angestellt sind,
gelten alle entsprechenden tariflichen Vereinbarungen.

Ein Anteil von 38,5% der befragten dual Studierenden gibt an, dass fir sie
Betriebsvereinbarungen bestehen.

Bemerkenswert ist der mit 24,8% relativ hohe Anteil derer, die nicht wissen, ob es
weitere Regelungen gibt. Hier besteht scheinbar ein Informationsdefizit.

gefordert von:
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3.4 Situation der dual Studierenden in den Belegschaften

... haben mehr Leistungsdruck als dual/schulisch Auszubildende

und nicht-dual Studierende (n=6838) 2,6%

...sind in die Belegschaft integriert (n=6875) 2,2%

... haben wegen ihrer Doppelqualifikation ein besseres Image

als dual/schulisch Auszubildende und nicht-dual Studierende 5,3%

werden von den dual / schulisch Auszubildenden und nicht

dual Studierenden als gleichwertig akzeptiert (n=5936) B,2%

... haben wegen ihrer Belastbarkeit ein besseres Image als dual/

schulisch Auszubildende und nicht-dual Studierende (n=6227) S5,6%
.. haben eine héhere Ubernahmequote als dual Auszubildende _ 23 7%
(n=5267) y
..werden stirker gefdrdert als nicht-dual Studierende (n=5853) _ 13,5%
..werden stirker gefordert als dual/schulisch Auszubildende _ 13.6%
(n=6126) ,

.. werden intensiver auf den Berufseinstieg vorbereitet als dual
Auszubildende (n=6028)

18,9%

...sind nicht besonders beliebt innerhalb der Betriebe (n=6516) 3

55,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 903 100%

B trifft voll zu B trifft eher zu = trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 gefordert von:

Hans Bockler
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3.4.1 Einschitzung der dual Studierenden im Hinblick auf die Ubernahmequote nach Branche

...haben eine hhere Ubernahmequote als dual Gesamt
Top 10-Branchen Auszubildenden
Trifft voll zu Trifft eher Trifft eher Trifft nicht
Zu nicht zu Zu
Maschinenbau 17,5 % 24,6 % 25,6 % 32,2% | 100 % (508)
Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik, 19,7 % 17,7 % 30,6 % 32,0% | 100 % (147)
Optik, Herst. v. Uhren
Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen 26,6 % 26,6 % 13,3 % 26,9% | 100 % (372)
Baugewerbe 35,8 % 33,7 % 20,6 % 9,9% | 100 % (243)
10,5 % 29,8 % 37,1% 22,6% | 100 % (124)
Gastgewerbe
Kredit- u. Versicherungsgewerbe 23,5% 33,3 % 20,8 % 158 % 100 % (183)
Erbr. v. wirt. Dienstleistungen S 324 % 29,5 % 17,3% | 100 9% (139)
26,0 % 32,7 % 19,5 % 21,8 % 100 % (830)
off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen S e e v L 29,2 % 100 % (435)
Erbr. v. sonst. Dienstleistungen 22,9% 36,5 % 21,9 % 18,6 % | 100 % (301)
Gesamt 22,6 % 30,6 % 23,1% 23,7 % | 100 % (3282)
Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 gefordert von:

Hans Bockler
Stiftung mm
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3.5 Unterstiitzungsstrukturen fiir den beruflichen Einstieg — Instrumente und MaBnahmen

Kennenlernen verschiedener Einsatzfelder 69,7%
Gesprache zur Karriereentwicklung 36,9%
Zusatzliche Kursangebote zu berufsrelevanten Themen 33,2%
Mentoring, Coaching u.A. 30,6%

Individueller Entwicklungsplan 21,1%
Transparentes Karriereentwicklungsprogramm E 14,4%
o
Sonstiges 5 11,0%
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M wird angeboten M nutzeich
n=7452
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3.6 Unterstutzende Personengruppen

Direkte/r Vorgesetzte/r (n=6333) | NSAMIGNIAOI N 18,75 5,3%
Ausbildungsleiter/in (n=6332) | NNNSONOGNINNAO/ SN 21,0% ' 7,6%
Duale Studienabsolvent/inn/en (n=5073) - | OIIGNNNNMMMNAZIONI  26,4% | 12,0%
Personalverantwortlicher (n=606¢) | NGIGMIMIMMNSAGIIINNN  33,1% | 14,8%
Jugend- und Auszubildendenvertretung (n=4043) _ 25,4%
Hochschulvertreter/innen (n=4529) ~ EiSHGNINNNSIMIIIN  323% |  27,0%
Geschaftsfiihrung (n=5234) TCIAMMBIIONIN  36,1% |  32,9%
Betriebsrat / Personalrat / andere Arbeitnehmervertretung _ 28 1%
(n=4475) :
Berufsschulvertreter/innen (n=2209) _ 47,8%
Gewerkschaftsvertreter/innen (n=2883) 3_ 48,9%
Kammervertreter/innen {n=2248}1,_ 65,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehrviel Myiel ®wenig © sehrwenig

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 )
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4.
Erwartungen dual Studierender an die
Berufspraxis
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4.1 Ubernahmeregelungen mit dem Betrieb/der Einrichtung

Nein, es gibt bislang keine Ubernahmeregelung. 26,2%

Es gibt mindliche Absprachen. 25,0%

Es gibt eine einzelvertragliche Verpflichtung, nach Studienabschluss fiir eine bestimmte

Zeit im Betrieb / in der Einrichtung zu bleiben. 20,8%
Es gibt eine betriebliche Ubernahmevereinbarung, die fiir alle dual Studierenden gilt. 27,8%
Fir mich ist eine konkrete Position vorgesehen. 18,7%
Eine Ubernahme ist an bestimmte Voraussetzungen gekniipft, z.B. Notendurchschnitte. 12,8%

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015 (Mehrfachnennungen moglich); N=5180
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4.1.1 Ubernahmeregelungen im Betrieb nach Branchen

Erbr. v. sonst. Dienstleistungen (n = 219)

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (n = 218)

off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
(n =850)

Erbr. v. wirt. Dienstleistungen (n = 103)
Kredit- u. Versicherungsgewerbe (n = 112)

Gastgewerbe (n = 36)

Baugewerbe (n = 184)

Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (n = 342)

Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungstechnik,
Optik, Herst. v. Uhren (n =137)

Maschinenbau (n = 359)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m keine UR B m. Absprachen ® Bindungsklausel m UR m k. Positon m UR Vorauss.
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4.2 Griinde gegen Verbleib im jetzigen Betrieb (N = 1378)

e 21,6 % der dual Studierenden gaben an, dass der Betrieb sie nicht
ubernimmt.

* Einen Wechsel in einen anderen Betrieb/einer anderen Einrichtung streben
mit 52,9 % ca. die Halfte der dual Studierenden nach ihrem Abschluss an.

e 24,5 % mochten direkt nach ihrem Abschluss ein Vollzeitstudium beginnen.

e Private Grinde Fir 18,3 % ist der Verbleib im jetzigen Betrieb aus privaten
Grinden nicht moglich.

* Eine Umorientierung ist fur 21,9 % relevant

* Ein Anteil von 16 % gab keine spezifischen Grinde fir die Entscheidung
gegen den Verbleib im jetzigen Betrieb an.
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4.3 Angestrebte berufliche Position direkt bei Berufseinstieg (Mehrfachnennungen maoglich)

Position direkt bei Berufseinstieg in finf Jahren
Angestellte/r ohne Leitungsfunktion 36,0 % 4,8 %
Angestellte/r mit unterer Leistungsfunktion 49,4 % 34,0 %
Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion 20,0 % 50,7 %
Leitender Angestellter (z. B. Geschaftsfiihrung) 5,7 % 21,1 %

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015, N = 7216

» Insgesamt ist zu beobachten, dass die dual Studierenden — auch schon

direkt bei dem Berufseinstieg — danach streben eine Leitungsfunktion zu
ubernehmen.

» Nach funf Jahren wollen dann sogar nur noch 4,8 % ohne Leitungsfunktion
tatig sein.
» Beidiesen Ergebnissen werden die hohe Einstiegs- und die stark

ausgepragte Aufstiegsorientierung der dual Studierenden besonders
deutlich.
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4.4 Vorstellungen im Hinblick auf ein zukiinftiges Studium

weiteres Studium

Ja 39 5 9 ‘ Masterstudium Gesamt | Master FH | Master Uni
,2 /0

Vollzeit 42,5 % 31,2 % 56,1 %
H 0,
Nein 225 Berufsbegleitend | 57,5 % 68,8 % 44,9 %
Weil} ich nocht .
37,7 % Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015; N=2.813

nicht

Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015; N=7.130

» Das Bachelorstudium reicht knapp 40 % der dual Studierenden nicht aus. lhre stark
ausgepragte Aufstiegsorientierung setzt Unternehmen und Hochschulen zunehmend
unter Druck, gute Rahmenbedingungen und Konzepte fur duale Masterangebote zu
schaffen.
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4.5 Angestrebtes weiteres Studium nach dem Bachelorabschluss — Antwort: ja

Hochschulzugangs-
berechtigﬁngg Betriebsgrofle Schwerpunktfacher Vertragsart
. Sozialwesen 26,5% Ausbildungs
Abitur 42,0% | <20 MA 26,7% 41,6%
Verw.wiss. 24,8% Vv
51100 Wirtsch.Wiss 47,1%
FHS-Reife 27,9% M/; 31,6% Wirtsch.Ing.- saos | Werkv 42,9%
wesen (WW) e
Informatik 40,9%
Auslandische 101-250 )
) 25,0% 36,9% Pfl.u.Ges.- PraktikumsV | 53,3%
HS-Reife MA 46,6%
management
Wirtsch.Ing.- £0,0%
,U70
Berufliche 251-500 wesen (IW) ,
L 19,4% 37,6% StudienV 39,5%
Qualifikation MA Masch.bau/
] 42,4%
Verf.technik
501- . . .
42,3% E-technik 46,4% StipendienV | 56,4%
Sonstige 29,4% | 1000MA
>1000 MA 44,4% Bauing.wesen 43,1% Sonstige 28,0%
Quelle: IAQ-Onlinebefragung 2015; N=2.856 gefordert von:
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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