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Erwerbstatigenquoten 55-64, ausgewahlte Lander
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Altersgruppen
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Beschaftigtenstatistik
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Tatsachliche Arbeitszeit nach Geschlecht, Alter und Beschaftigungsform,
2012
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Mittleres Erwerbsaustrittsalter, Kohorten 1941 u. 1945
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Quelle: Mikrozensus, diverse Jahrgange

Die vier Jahre spater Geborenen arbeiteten im Mittel fast ein Jahr langer ..... 5
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Durchschnittliches Zugangsalter in Altersrenten nach
Geschlecht
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Erwerbslosenquoten der Altersgruppe 55-64
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Rentenzugange aus dem SGB Il "abgeschafft"

Statistik der Deutschen Rentenversicherung

IAQ

3 Rentenzugang

Renten wegen Alters: Versicherungsstatus am 31.12. im Jahr
vor dem Leistungsfall

Manner und Frauen - Anteile ausgewadhlter Versicherungsverhadltnisse
in % an Insgesamt (Fallzahl)

Jahr Insgesamt davon Versicherungsverhialtnisse:
versiche- Alters- Leistungs- | Leistungs- | Anrech- sonstige passive
rungs- teilzeit/ empfang empfang nungs- aktive Versiche-
pflichtige | Vorruhe-| nach dem nach dem zeit- Versiche- rung
Beschafti- stand SGB III/ SGB I1°3 versi- rungs-
gung 2 AFG cherte # verhalt-
nisse °
2008 ® 687.682 17,8 15,1 15,0 6,7 4.1 8,3 32,9
2009 ® 673.510 20,1 16,0 8,8 7.7 4,0 9,3 34,0
2010°® 653.099 21,4 16,3 7,8 8,3 2,7 8,9 34,6
2011 ¢ 679.788 22,5 15,4 8,6 8,9 ~‘ 2,2 9,0 33,5
2012 ° 613.860 23,9 14,5 8,8 1,4 8,3 10,2 32,9
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Einstellungsraten™ 50-64 Jahre, ausgewahlte EU-Lander
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*) Anteil der Beschaftigten, die weniger als drei Monate in dieser Beschéaftigung sind, an allen Beschaftigten: summierte 9
Quartalswerte; Quelle: Eurostat
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Einstellungsraten 50-64 und insgesamt (Deutschland)
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Gesundheitseinschatzung der Erwerbstatigen nach
Altersgruppen
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Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Durchschnittliche Gesundheitseinschatzung der Alteren
zwischen 55 und 64 Jahren (10er Skala, 10: ,,ganz und gar zufrieden®)
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Quelle: SOEP, verschiedene Wellen



UNIVERSITAT

DUISBUR
ESSSEN .

Physische Anforderungen, 2012
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Im Stehen Arbeiten

Mit den Handen Arbeiten ausfithren, 25 bis unter 55
die hohe Geschicklichkeit, schnelle 55 bis unter 60
Bewegungsabfolgen oder 60 bis unter 65

groRere Kréfte erfordern

25 bis unter 55
Tragen von Schutzkleidung 55 bis unter 60
oder Schutzausriistung 60 bis unter 65

25 bis unter 55

. . 55 bis unter 60
unter Larm arbeiten ¢ pic inter 65

m haufig und belastet

25 bis unter 55 ®m haufig, aber nicht belastet
Schwere Lasten 55 bis unter 60

heben und tragen 60 bis unter 65

25 bis unter 55
55 bis unter 60
60 bis unter 65

Unter Kilte, Hitze,
Né&sse, Feuchtigkeit
oder Zugluft arbeiten

in gebickter, hockender, 25 bis unter 55

kniender oder liegender 55 bis unter 60

Stellung arbeiten, 60 bis unter 65
Arbeiten Uber Kopf

25 bis unter 55
55 bis unter 60
60 bis unter 65

mit Ol, Fett, Schmutz,
Dreck arbeiten

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Psychische Anforderungen, 2012
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
verschiedenartige 25 bis unter 55
Arbeiten/Vorgan 55 bis unter 60
. o €aNEE 60 bis unter 65
gleichzeitig betreuen |
25 bis unter 55
Termin-/ 55 bis unter 60
Leistungsdruck 60 bis unter 65
25 bis unter 55
repetitive 55 bis unter 60
Tatigkeiten 60 bis unter 65
25 bis unter 55
Arbeits- 55 bis unter 60
unterbrechungen 60 bis unter 65
25 bis unter 55 .
sehr schnell 55 bis unter 60 ufig und belastet
arbeiten miissen 60 bis unter 65 | n héufig, aber nicht belastet
.. . 25 bis unter 55
Stiickzahl, Leist
ue ;Zer Z:ilts uns 55 bis unter 60
60 bis unter 65
vorgegeben |
Fehlender 25 b?s unter 55
Einfluss auf die 55 bis unter 60
- 60 bis unter 65
Arbeitsmenge* |
Fehiende Hilfe/  25bisunter 55 2,318
Unterstiitzung von 55 bis unter 60 2, CHENEN
Vorgesetzten* 60 bis unter 65 1, 7SN
* Im Original positiv formuliert (umkodiert) 14

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Veranderung der Anforderungen im Zeitvergleich 1979-2012
physische Anforderungen psychische Anforderungen
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25 bis unter 55
Schwere :
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und tragen 60 bis unter 65
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BeiRauch, o5& pis unter 55 = 1979 '}:\eln Einfluss auf 55 s unter 60
Staub oder rbeitsdurch- :
. . 60 bis unter 65
unter Gasen, 95 bis unter 60 = 2012 fuhrung
Dampfen 60 bis unter 65 :
arbeiten 25 bis unter 55
Repetitive 55 bis unter 60
Unter Kalte, 25 bis unter 55 Tatigkeiten 60 bis unter 65

Hitze, Nasse, _
Feuchtigkeit 0. 55 bis unter 60

25 bis unter 55

Zugluft 60 bis unter 65 Verschiedenartige .
arbeiten Arbeiten/Vorgange 22 Pis unter 60
gleichzeitig 60 bis unter 65
; betreuen
Unter LArm 25 bis unter 55

Kleine Fehler 25 bis unter 55
fuhren zu 55 bis unter 60
grofRen Verlusten 60 bis unter 65

arbeiten 55 bis unter 60
60 bis unter 65

Anmerkung: Prozentuale Nennung von Anforderungen, die ,regelmagig* oder ,haufig” (1979) bzw.

die ,haufig”® (2012) vorkommen. Quellen: BIBB/IAB Erwerbstatigenbefragung 1979, BIBB/BAUA 2012 15



UNIVERSITAT

DUISBURG Quelle: iga.Barometer 4. Welle 2013
ESSEN

Gleiche Tatigkeit bis zum 65./67. Lebensjahr (Vorstellung)

Frauen
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kein Schulabschluss

GroBunternehmen
Mittelstandische Unternehmen

Kleine mittelstandische Unternehmen

Kleinunternehmen
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m yorstellbar = nur eingeschrankt vorstellbar i nicht vorstellbar

Abb. 3.15: ,Kannen Sie sich vorstellen, lhre derzeitige Arbeitstatigkeit bis zum 65. bzw. 67. Lebensjahr auszuiiben?” - Verteilung der Antworten nach 16
Geschlecht, Alter, Schulabschluss und UnternehmensgroBe (Anzahl, Prozent)
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Altersgruppenspezifische Weiterbildungsbeteiligung 2007 /
2010 / 2012

Teilnahmegquoten in %
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Quelle: Adult Education Survey 2012, AES-Trendbericht (BMBF 2013) 17
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Wunsch nach Vorruhestand differenziert nach Berufsgruppen
und Motiven (Befragte ab 45 Jahren)
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Einfache manuelle Berufe
\ |
Qualifizierte manuelle Berufe

\ |
Techniker

Qualifizierte kaufméannische
und Verwaltungsberufe

__5'

Semiprofessionen

Manager

Einfache kaufmannische
und Verwaltungsherufe

Ingenieure
\

Einfache Dienste

\
Qualifizierte Dienste
\
Agrarberufe

= Weil die Arbeit sehr anstrengend ist B Aus gesundheitlichen Griinden
Um Zeit fir private Interessen zu haben B Aus sonstigen Grinden
B Keine Angabe

Professionen
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Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Bilanz Perspektive 50plus (Evaluation 2010)

Steigerung der Integrationswahrscheinlichkeit um 10
Prozentpunkte nach einem Jahr (» 75% mehr
Integrationswahrscheinlichkeit im Vergleich zu
Nichtteilnehmern)

haufig kein Verlassen des Leistungsbezugs (wegen
Niedriglohn und Teilzeitarbeit)

deutlich messbare Teilhabeeffekte

Kosten pro Aktivierung und Integration geringer als in der
Regelforderung

Integrationszahlen 3. Programmphase weitgehend stabil —
obwohl Arbeitsmarkt-Umfeld eher unginstiger geworden

19



UNIVERSITAT
DUISBURG IA
ESSEN (\) ‘

Fazit

Erfolgsmodell "vom Frihausstieg zum langeren Arbeiten"

glnstiges Zusammentreffen von
e Konjunktur und verlangsamtem Strukturwandel
e demografisch bedingtem Rickgang der Bevolkerung im Erwerbsalter

 gesundheitlich stabileren Nachkriegskohorten im kritischen
Ubergangsalter

e Spatfolgen der Bildungsexpansion der 1970er Jahre...
e ... und der Emanzipation der Frauen
e Reformen (Renten und Arbeitsmarktpolitik)

seit den 1980er Jahren verbreiteter Vorruhestand wirkte als
"sozialer Gleichmacher" zwischen Gruppen mit sehr
unterschiedlichen sozio-6konomischen und kulturellen
Voraussetzungen — Programm "langer Arbeiten" lasst soziale
Ungleichheit im Alter scharfer hervortreten (ohne sie zu
verursachen)

20
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