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Offen im Denken

Die wichtigsten HR-Trendthemen aus Sicht der Personaler
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Quelle: HR-Trendstudie 2013 des Bundesverbands der Personalmanager (BPM), zit. nach BMAS 2013, Fachkrafte im Focus
Nr. 7 (Auswahl) 2
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Familien mit Kindern unter 18 Jahren...
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Quelle: Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.)
(2013): Datenreport 2013. Ein Sozialbericht fur die
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Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung;
Sozio-oekonomisches Panel am Deutschen Institut fr
Wirtschaftsforschung. Bonn.
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Paarfamilien m. jungstem Kind unter 15 Jahren nach
Migrationsstatus und Erwerbsbeteiligung der Partner 2011
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Quelle: Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.) (2013): Datenreport 2013. Ein Sozialbericht fur die Bundesrepublik
Deutschland. Statistisches Bundesamt; Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung; Sozio-oekonomisches Panel
am Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung. Bonn.
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Erwerbsstatus von Frauen in Deutschland 2009
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Deutschland. Statistisches Bundesamt; Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung; Sozio-oekonomisches Panel 5
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Vergleich der Herkunftsregionen von Neuzuwanderern aus Drittstaaten
Im erwerbsfahigen Alter, 1996-1999 und 2008-2011 (in Prozent)
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Quelle: Ette, Andreas; Mundil-Schwarz, Rabea; Sauer, Lenore; Saluk, Harun (2013): Ein neues Bild der Migration:
Soziobkonomische Struktur und Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern aus Drittstaaten in Deutschland. In: 6
Beviélkerungsforschung aktuell (2), S. 2-11.



UNMIVERSITAT
DUISBURG I AO
> W

Offen im Denken
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Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen, Geschaftsbereich Statistik (2013): Ungenutzte Potenziale —
Qualifikation und Arbeitsmarktbeteiligung von neu zugewanderten Frauen (Statistik kompakt, 5). 7
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Seit dem Jahr 2000 zugezogene Erwachsene in NRW 2012 im Vergleich
zur einer altersstandardisierten Vergleichsgruppe der Bevolkerung nach
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Qualifikation und Arbeitsmarktbeteiligung von neu zugewanderten Frauen (Statistik kompakt, 5).
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Seit dem Jahr 2000 zugezogene Erwachsene in NRW 2012 im Vergleich
zur einer altersstandardisierten Vergleichsgruppe der Bevolkerung nach
Geschlecht...
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Seit dem Jahr 2000 zugezogene Erwachsene in NRW 2012 im Vergleich
zur einer altersstandardisierten Vergleichsgruppe der Bevolkerung nach
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Quialifikation und Arbeitsmarktbeteiligung von neu zugewanderten Frauen (Statistik kompakt, 5). 10
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Vergleich des durchschnittlichen beruflichen Status der erwerbstatigen
Neuzuwanderer aus Drittstaaten im erwerbsfahigen Alter nach Geschlecht
Im Vergleich zur deutschen Bevolkerung, 1996-1999 und 2008-2011

e nNeu zugewanderte
Manner — sofern
Uberhaupt
erwerbstatig — haben

50

40
30
20
1
Deutsche MNeu- J Deutsche Meu-
zuwanders zuwanderar,

deutsche Manner im
Status Uberholt

=

=

e e ] " . NEeU ZU gewan derte
Manner ‘o5 - 1050 Frauen Manner 2008 - 2011 Frauen F rau e n h abe n
Statusruckstand

Datenquelle: Forschungsdatenzentrum der statistischen Amter des Bundes

und der Lénder, Mikrozensus, 1996-2011, eigene Berechnungen © BiB 2013 - - -
lediglich vermindert

Quelle: Ette, Andreas; Mundil-Schwarz, Rabea; Sauer, Lenore; Saluk, Harun (2013): Ein neues Bild der
Migration: Soziookonomische Struktur und Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern aus Drittstaaten in Deutschland. 11
In: Bevdlkerungsforschung aktuell (2), S. 2-11.
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Entwicklung der Erwerbstatigenquote der Neuzuwanderer (der jeweils
letzten 12 Monate) aus Drittstaaten*) im erwerbsfahigen Alter im Vergleich

zur deutschen Bevolkerung nach Geschlecht, 1996-2011, 2-Jahres-Gruppen

in Prozent
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Quelle: Ette, Andreas; Mundil-Schwarz, Rabea; Sauer, Lenore; Saluk, Harun (2013): Ein neues Bild der
Migration: Soziotkonomische Struktur und Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern aus Drittstaaten in Deutschland. 12
In: Bevdlkerungsforschung aktuell (2), S. 2-11. - *) Drittstaaten = EU 27, EWR und Schweiz
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Relative Erwerbstatigenquoten Zugewanderte / Einheimische,
EU und DE, nach Geschlecht ("1" = keine Benachteiligung)
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Quelle: Eurostat-Datenbank, eigene Berechnungen
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Relative Arbeitslosenquoten Zugewanderte / Einheimische, EU und
DE, nach Geschlecht ("1" = keine Benachteiligung)
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Quelle: Eurostat-Datenbank, eigene Berechnungen
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Erwerbstatigenquoten von Muttern mit Kindern unter 18 Jahren, mit
und ohne Migrationshintergrund, 2011

B erwerbstitig B nicht erwerbstitig

Mutter ohne MH 73%

Mutter mit MH

(Quelle: Mikrozensus 2011)

Quelle: BMAS 2013, Fachkrafte im Focus Nr. 7
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e Erwerbsstatus und Umfang der Erwerbstatigkeit zugewanderter Frauen
stark differenziert nach regionaler Herkunft — teilweise auch hoher als

bei einheimischen Frauen

e erheblicher struktureller Wandel der Zuwanderung hinsichtlich
Herkunftsregion und Qualifikation

e auch fur Neuzuwanderer gilt: seltener kinderlos, haufiger mehrere
Kinder als Bevolkerung insgesamt

e (besonders weibliche) Neuzuwanderer tragen zur Polarisierung der
Qualifikationsstruktur bei: mehr Hoch-, aber auch mehr
Geringqualifizierte

e hohe Bildungsabschliisse tragen bei neu Zugewanderten weniger zur
Verringerung des gender gap bei als in der Bevolkerung insgesamt

e (besonders weibliche) neu Zugezogene seltener in Vollzeit, haufiger im
Minijob, seltener im Angestelltenstatus erwerbstatig als Bevdlkerung
iInsgesamt

e zugewanderte Manner konnten in den Jahren des
Beschaftigungswachstums inren Rickstand gegentber Einheimischen
starker verringern als zugewanderte Frauen

e fUr neu zugewanderte Frauen ist der Abstand zu einheimischen
Frauen sogar gewachsen 16
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e Familien mit MH haufiger mit mannlichem Alleinernéahrer — unklar,
ob das auch fur Neuzuwanderer und Hochqualifizierte gilt

e Mdutter mit MH weniger erwerbstatig als Mutter ohne MH

e gleichzeitige Betrachtung von regionaler Herkunft,
Zuwanderungszeitpunkt, Geschlecht, Qualifikation (und
Ihrer Anerkennung), Kinderzahl, Familienform und (Qualitat
der) Erwerbsbeteiligung bisher nicht verfugbar!

e Weitblick betrieblicher Personalpolitik offenbar
entwicklungsbedurftig

e unklar: Warum kénnen oder "wollen" zugewanderte Frauen und
Mutter ihre beruflichen Qualifikationen schlechter verwerten als
Zzugewanderte Manner?

e In welchem Verhaltnis stehen familiale Rollenbilder, Verfugbarkeit
/ Zuganglichkeit / Akzeptanz externer Kinderbetreuung, berufs-
und geschlechtsspezifische Anerkennungschancen von Berufen,
betriebliche Stereotypen von geschlechtsspezifischen Berufsrollen
und die berufliche Struktur der mitgebrachten Qualifikationen?

17
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