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Anhebung der Regelaltersgrenze in Monaten nach Geburtsjahr
und nach dem Kalenderjahr, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird
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Einschrankung bzw. Abschaffung der Fruhverrentung
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* abschlagsfreier Zugang Prozesszeit der Reform: 15 Jahre
** friihestmoglicher Zugang mit Abschlagen Anhebung: bis zu 5 Jahren 4
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Verlangerung der Erwerbstatigkeit im Kohortenvergleich
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Erwerbsformen Alterer (55 — 64), 1991 - 2007
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Quoten sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung nach
Altersgruppen, 1998 - 2010
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ArbeitsmarktForschung 44 (4), S. 363-376. 9
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Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Neueinstellungen

Alterer nach Einzelalter
1. Halbjahr 2006 und 1. Halbjahr 2010
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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Jahrliche Abgangsraten aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit™ —
insgesamt und Altere im Vergleich

*) von mind. 15 Std./Woche

2 1
1,8 0,9
1,6 S~ 0,8 + SGB 111 insges.
-— e T 8
1.4 _ - = 0’7% ——SGB 111 50+
c - an o = =
01,2 06 ©
© ¢ =—8=SGB Il insges.
n - ™~
2 1 e AL
S - A~ — 8 -m-SGB 1150+
00,8 0,4 <
< g
0.6 035 ~ =relative Abgangsrate
1 y CU .
5 Altere SGB 11
0,4 ././I/.\.’. 0,2 T — -relative Abgangsrate
Altere SGB 111
0,2 0,1
0 T T T T T O

2005 2006 2007 2008 2009 2010

11
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Eingliederungsbilanzen ohne Daten der zkT, eigene Berechnungen
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Employment Rates, EU 27, 2001-2010
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Zwischenfazit

Fortschritte bel der Alterserwerbstatigkeit grofier als o6ffentlich
wahrgenommen — in der O6ffentlichen Diskussion dominieren die
Schwierigkeiten

Ursache der Veranderungen nicht nur Heraufsetzung der
Altersgrenzen — andere Faktoren ebenfalls bedeutsam:
e bessere Gesundheit und hohere Lebenserwartung der
Nachkriegsjahrgange
e Abnahme von Arbeitstatigkeiten mit hohem physischem Verschleil3
e Erwerbsbeteiligung der Frauen in allen Altersgruppen zunehmend

Dennoch: zeitlicher Zusammenhang zu Rentenreformen
offensichtlich

Forderung, erst musse die Erwerbstatigenquote der Alteren
steigen, bevor Altersgrenzen weiter heraufgesetzt werden

konnen, verkennt diesen Zusammenhang.
14
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Jahrliche Zugange in Altersrenten nach Rentenarten
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Durchschnittliches Zugangsalter in Altersrenten
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Altersaufbau der Beviilkerung Deutschlands am 31.12.2010
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Rentenzugangskoeffizient: Anteile der Bevolkerung in einem
bestimmten Lebensalter, die in Rentenbezug wechseln
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Durchschnittliche Zahl der Abschlagsmonate beim Zugang in

Altersrenten
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Durchschnittliche Rentenzahlbetrage bei Eintritt in Altersrenten mit und
ohne Abschlage (Manner mit stabiler Beschaftigung vor Renteneintritt)
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"lIdeales Ruhestandsalter" im europaischen Vergleich, 2006
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Die "Rente mit 67" ist nicht alternativilos — welche
Alternativen sind attraktiver?

e niedrigere Renten

e allgemein? also mehr Renten unter dem Bedarfsniveau? Mehr
steuerfinanzierte Grundsicherung im Alter?

 Nivellierung der Renten zu einer "Volksrente"? (Absenkung der "hohen™
Renten, mehr Umverteilung, Abkehr vom "Aquivalenzprinzip")

e mehr Steuerzuschusse flr die Rentenversicherung
e welche Steuern? wer zahlt sie?
e hoOhere Rentenbeitrage — auch fir Arbeitgeber?
e Schlieliung der Hinterbliebenenrente ab Jahrgang X (z.B. 1982)

e mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im mittleren
Alter — unausgeschopfte Potenziale vor allem bei westdeutschen
Frauen

e Ausweitung der Beitragspflicht — Abschaffung des Minijob-
Privilegs
27
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Der Altersiibergangs-Report bringt in unregelmaliger Folge Ergebnisse des
Projekts "Altersiibergangs-Monitor”, das die Hans-Bockler-Stiftung seit 2003 und
das Forschungsnetzwerk Alterssicherung der Deutschen Rentenversicherung -
Bund (seit 2006) férdern und das wvom Institut Arbeit und Qualifikation
durchgefuhrt wird.

Das Pilotprojekt hat zum Ziel, betrieblichen und gesellschaftlichen Akteuren ein
repriasentatives und méglichst zeitnahes Bild vom Ubergangsgeschehen zwischen
der Erwerbs- und der Ruhestandsphase zu vermitteln. Zu diesem Zweck werden
verschiedene Datenquellen analysiert, systematisch aufeinander bezogen und im
Kontext der Veranderung institutioneller Rahmenbedingungen interpretiert.
Dadurch soll der Grundstein zu einer kontinuierlichen Sozialberichterstattung zum
Thema "Altersibergang” gelegt werden.

Nummer Titel Autor/in

2011-03 Neueinstellungen im Alter: Tragen sie zu Brussig

verlangerten Erwerbsbiografien bei?

2011-02 Weitere Zunahme der Brussig

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ab
50 Jahren



Altersubergangs-Report

Sarah Mimken / Martin Brussig

N~Beschaftigung im Alter hangt stark vom Bildungsniveau ab: Personen mit héhe-
ren Bildungsabschlissen sind bedeutend haufiger beschaftigt als Personen mit
niedriden. Bel den Hochaualifizierten ist die Altersliicke® deutlich aerinaer als bei
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