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Übersicht 

• Anhebung von Altersgrenzen gestern und morgen 
• Erwerbstätigkeit, sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung und Einstellungschancen 
• Rentenzugang und Rentenabschläge 
• Altersbilder im internationalen Vergleich 
• Ausblick 
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Anhebung der Regelaltersgrenze in Monaten nach Geburtsjahr 
und nach dem Kalenderjahr, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird 
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Quelle: § 235 SGB VI; eigene Darstellung 
Prozesszeit der Reform: 18 Jahre / Vollendung: 20 Jahre 
Anhebung: 2 Jahre  



Einschränkung bzw. Abschaffung der Frühverrentung 
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Prozesszeit der Reform: 15 Jahre 
Anhebung: bis zu 5 Jahren 

*   abschlagsfreier Zugang 
** frühestmöglicher Zugang mit Abschlägen 

Quelle: SGB VI, Anlagen 19-22, 
eigene Zusammenstellung 



Übersicht 

• Anhebung von Altersgrenzen 
• Erwerbstätigkeit, 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
und Einstellungschancen 

• Rentenzugang und Rentenabschläge 
• Altersbilder im internationalen Vergleich 
• Ausblick 

5 



Erwerbstätigenquoten 55 - 64 nach Geschlecht, 1991-2008 
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen 



Verlängerung der Erwerbstätigkeit im Kohortenvergleich 

7 Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgänge, eigene Berechnungen  



Erwerbsformen Älterer (55 – 64), 1991 - 2007 
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen 
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Quoten sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung nach 
Altersgruppen, 1998 - 2010 
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Quelle: Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2011): Germany - no country for old workers? In: Zeitschrift für 
ArbeitsmarktForschung 44 (4), S. 363–376.  
 
 



Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Neueinstellungen 
Älterer nach Einzelalter 
1. Halbjahr 2006 und 1. Halbjahr 2010 
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen 
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Jährliche Abgangsraten aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstätigkeit*) – 
insgesamt und Ältere im Vergleich 
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*) von mind. 15 Std./Woche 



Employment Rates, EU 27, 2001-2010 
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Erwerbstätigenquoten 2001 / 2010 

Männer 

Frauen 



Zwischenfazit 
• Fortschritte bei der Alterserwerbstätigkeit größer als öffentlich 

wahrgenommen – in der öffentlichen Diskussion dominieren die 
Schwierigkeiten 

• Ursache der Veränderungen nicht nur Heraufsetzung der 
Altersgrenzen – andere Faktoren ebenfalls bedeutsam: 
• bessere Gesundheit und höhere Lebenserwartung der 

Nachkriegsjahrgänge 
• Abnahme von Arbeitstätigkeiten mit hohem physischem Verschleiß 
• Erwerbsbeteiligung der Frauen in allen Altersgruppen zunehmend 

• Dennoch: zeitlicher Zusammenhang zu Rentenreformen 
offensichtlich 

• Forderung, erst müsse die Erwerbstätigenquote der Älteren 
steigen, bevor Altersgrenzen weiter heraufgesetzt werden 
können, verkennt diesen Zusammenhang. 
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Altersgrenzen 

Erwerbstätigenquoten 55-65 
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Jährliche Zugänge in Altersrenten nach Rentenarten 
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Durchschnittliches Zugangsalter in Altersrenten 
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"Mikrodemographie" 
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• derzeit und für weitere 10 Jahre mehr "junge Alte" als "alte 

Alte" 
• günstig für hohe Erwerbstätigenquoten im "Altersfenster" 
• durchschnittliches Rentenzugangsalter nach unten verzerrt 



Rentenzugangskoeffizient: Anteile der Bevölkerung in einem 
bestimmten Lebensalter, die in Rentenbezug wechseln 
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Durchschnittliche Zahl der Abschlagsmonate beim Zugang in 
Altersrenten 
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Durchschnittliche Rentenzahlbeträge bei Eintritt in Altersrenten mit und 
ohne Abschläge (Männer mit stabiler Beschäftigung vor Renteneintritt) 
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"Ideales Ruhestandsalter" im europäischen Vergleich, 2006 
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Autor: Andreas 
Jansen 
(European 
Social Survey) 
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European Social Survey 2006; Andreas Jansen 
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• Anhebung von Altersgrenzen und steigendes 
Renteneintrittsalter 
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Die "Rente mit 67" ist nicht alternativlos – welche 
Alternativen sind attraktiver? 
• niedrigere Renten 

• allgemein? also mehr Renten unter dem Bedarfsniveau? Mehr 
steuerfinanzierte Grundsicherung im Alter? 

• Nivellierung der Renten zu einer "Volksrente"? (Absenkung der "hohen" 
Renten, mehr Umverteilung, Abkehr vom "Äquivalenzprinzip") 

• mehr Steuerzuschüsse für die Rentenversicherung 
• welche Steuern? wer zahlt sie? 

• höhere Rentenbeiträge – auch für Arbeitgeber? 
• Schließung der Hinterbliebenenrente ab Jahrgang X (z.B. 1982) 
• mehr sozialversicherungspflichtige Beschäftigung im mittleren 

Alter – unausgeschöpfte Potenziale vor allem bei westdeutschen 
Frauen 

• Ausweitung der Beitragspflicht – Abschaffung des Minijob-
Privilegs 
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