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Anhebung der Regelaltersgrenze in Monaten nach Geburtsjahr
und nach dem Kalenderjahr, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird
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Quelle: § 235 SGB VI; eigene Darstellung Prozesszeit der Reform: 18 Jahre / Anhebung: 2 Jahre 3
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Einschrankung bzw. Abschaffung der Fruhverrentung
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* abschlagsfreier Zugang Prozesszeit der Reform: 15 Jahre
** friihestmoglicher Zugang mit Abschlagen Anhebung: bis zu 5 Jahren 4
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Zwischenfazit

e Dbereits durchlaufene Rentenreformen mindestens so
einschneidend wie jetzt beginnende Reform

e wichtigster Einschnitt 2012: vollstandige Abschaffung von
Zzwel Rentenarten
e Altersrente fUr Frauen
e Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Tellzeitarbeit

e neu eingefuhrt: "Altersrente fur besonders langjahrig
Versicherte" -- nur Wenige werden Voraussetzungen
erflllen

e 45 Jahre mit Beitragen aus versicherungspflichtiger Erwerbstatigkeit
oder Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung
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Jahrliche Zugange in Altersrenten nach Rentenarten
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Verlangerung der Erwerbstatigkeit im Kohortenvergleich
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nsformen Alterer (55 — 64), 1991 - 2007
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung insgesamt und
von Alteren 50 - 64
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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Quoten sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung nach
Altersgruppen, 1998 - 2010
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Quelle: Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2011): Germany - no country for old workers? In: Zeitschrift fur
ArbeitsmarktForschung 44 (4), S. 363-376. 12



DEUSI SSEBNU RG I AQ ‘
Beschaftigungsquoten (sozialversicherungspflichtig) nach
Einzelalter 2006 und 2009
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Quellen: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen 13
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Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Neueinstellungen

Alterer nach Einzelalter
1. Halbjahr 2006 und 1. Halbjahr 2010

70,000 -

W 2006 m 2010

60,000 -

50,000 -

40,000 -

Personen

30,000 -

20,000 -

10,000 -

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

Alter
14
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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Jahrliche Abgangsraten aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit™ —
insgesamt und Altere im Vergleich
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Eingliederungsbilanzen ohne Daten der zkT, eigene Berechnungen
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Veranderung von Erwerbstatigenquoten und "Altersltcken"

Erwerbstitigenquote der 55-bis 64-Jihrigen

Im 8-Lander-Vergleich, 2002 / 2008
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Quelle: European Union Labour Force Survey, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen
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Landerspezifische Erwerbstatigenquoten und deren Veranderung in
Abhangigkeit von Alter und Bildungsniveau, ausgewahlite Lander
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Zwischenfazit

e Fortschritte bei der Alterserwerbstatigkeit groRer als offentlich
wahrgenommen — in der Offentlichen Diskussion dominieren die
Schwierigkeiten

e Soziale Ungleichheiten gravierend und zunehmend — aber nicht nur bei
der Rente (deshalb auch nicht allein hier zu bearbeiten)

e Ursache der Veranderungen nicht nur Heraufsetzung der Altersgrenzen
— andere Faktoren ebenfalls bedeutsam:
e bessere Gesundheit und héhere Lebenserwartung der Nachkriegsjahrgange
e Abnahme von Arbeitstatigkeiten mit hohem physischem Verschleif}
e Erwerbsbeteiligung der Frauen in allen Altersgruppen zunehmend

e Dennoch: zeitlicher Zusammenhang zu Rentenreformen nur zu
offensichtlich

e Forderung, erst musse die Erwerbstatigenquote der Alteren steigen,
bevor Altersgrenzen weiter heraufgesetzt werden kénnen, verkennt

diesen Zusammenhang.
18
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Entwicklung des tatsachlichen Rentenzugangsalters
a) kalenderjahrliche Durchschnitte

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alle 62,3 6%1 62I2 62I2 62I3 62I4 62I? 62I9 63I1 6;,2 63,2 63,1 632
Manner 62,1 620 621 621 622 624 626 629 631 631 633 633 634

Frauen 624 62,3 622 622 623 625 628 629 630 632 632 630 630
Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung in Zeitreihen, 2009, S. 117f.
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Quelle:Statistisches Bundesamt, Deutsche Rentenversicherung Bund, eigene Berechnungen
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Ubergangskonstellation, Abschlagsmonate und durchschnittlicher

Rentenzahlbetrag

Euro | Monat

direkt nach  Ubergangs-  Langzeit-
stabiler arbeitslosig- arbeitslosig-

Manner

Monate des vorzeitigen
Rentenbezugs

Bkeine Abschlige

11 bis unter 24 Monate
0124 bis unter 60 Monate
160 Monate

direkt nach  Ubergangs-  Langzeit-
stabiler arbeitslosig-  arbeitslosig-
Beschaftigung keit vor Rente keit vor Rente Beschaftigung keit vor Rente keit vor Rente

Frauen

Quelle: FDZ-RV - SUFRTZNO7XVSEB, eigene Berechnungen
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Ubersicht

e "Rente mit 67": Stand der
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e Erwerbstatigkelt,
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung und
Einstellungschancen

e Rentenzugang und
Rentenabschlage

e Altersbilder — Mitglieder des
Vereins "LLL" im
Internationalen Vergleich

e Au S b I i C k e ?ﬁ:;n::bs;tgentur




UNIVERSITAT

DUISBUR
ESSSEN y

Struktur der Antwortenden (N = 93)
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Erwerbsstatus

M Altersrente / Pension
M Hinterbliebenenrente
M hauptberuflich titig

W Altersteilzeit

W Hausfrau/-mann

M Sozialplan

mk.a.

W Vollzeit erwerbstatig

B Teilzeit einschl.
Altersteilzeit

M zelbststdndig unter 15
Std MWoche

W zelbststindig Gber 15
Std.Woche
B Mini-lob

W nichterwerbstitig

M nichts davon
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Ab welchem Alter, wirden Sie sagen, ist man alt?

45
40
-Fé 35
E 30
% 25
.E 20 M als Mann
E 15 B zls Frau
£ 10
5
45 60 65 70 75 78 B0 81 85 90
Alter
Durchschnittsalter
Land als Mann als Frau
Deutschland 66,0 Jahre 64,6 Jahre
Grol3britannien 69,1 Jahre 68,2 Jahre
Schweden 67,2 Jahre 68,6 Jahre

LLL 77,2 Jahre 78,2 Jahre 26




UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

anent in den Ruhestand zu gehen (Manner)
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Ab welchem Alter ist man generell zu alt, um 20 Stunden oder mehr pro
Woche erwerbstatig zu sein?

Durchschnittsalter

Land als Mann als Frau
Deutschland 64,6 Jahre 60,9 Jahre
Grolibritannien 65,2 Jahre 60,0 Jahre
Schweden 66,0 Jahre 63,7 Jahre
LLL 71,5 Jahre 71,4 Jahre

27
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Wie wirden die meisten Leute reagieren, wenn jemand, den Sie gut
kennen, auch nach der Vollendung des 70. Lebensjahres weiter
erwerbstatig ware?

(wenn es sich um einen
Mann handelt / wenn es
sich um eine Frau

60

50

40

30

20

W Mann

M Frau

hand9|t) 10
offen insgeheim weder offen
misshilligen mizzhilligen misshilligen befiirworten
noch
befirworten

Die meisten Leute wirden es...

offen missbilligen |insgeheim weder —noch offen beflrworten

missbilligen

Mann Frau Mann Frau Mann Frau Mann Frau
Deutschland 19,1 % 259% (32,4 % 342% |425% 365% |[6,0% 3,4 %
Grol3britannien | 7,9 % 12.8% |14,9 % 205% |653% 584% [(118% 84%
Schweden 12,7 % 154% |27,2% 294% |453% 40,3% [(148% 148%
LLL 8,6 % 15,1 % | 16,1 % 22,6 % [548% 505% [244% 118% og
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Die "Rente mit 67" ist nicht alternativilos — welche
Alternativen sind attraktiver?

e niedrigere Renten

e allgemein? also mehr Renten unter dem Bedarfsniveau? Mehr
steuerfinanzierte Grundsicherung im Alter?

 Nivellierung der Renten zu einer "Volksrente"? (Absenkung der "hohen™
Renten, mehr Umverteilung, Abkehr vom "Aquivalenzprinzip")

e mehr Steuerzuschusse flr die Rentenversicherung
e welche Steuern? wer zahlt sie?
e hoOhere Rentenbeitrage — auch fir Arbeitgeber?
e Schlieliung der Hinterbliebenenrente ab Jahrgang X (z.B. 1972)

e mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im mittleren
Alter — unausgeschopfte Potenziale vor allem bei westdeutschen
Frauen

e Ausweitung der Beitragspflicht — Abschaffung des Minijob-
Privilegs
30
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ISSN 1614-8762

Ca} Suche

Aktuelles

IAQ

Hans Bockler
Stiftung

Forschungsabteilungen

Forschungsgruppei
Gastprofessur
Servicebereiche
Personal

Projekte
Publikationen

Neuerscheinunger

Alle
Publikationen

Altersiibergangs-
Report

Blaue Reihe
IAQ-Report

IAQ-
Standpunkte

Online-
Handbiicher

Der Altersiibergangs-Report bringt in unregelmaliger Folge Ergebnisse des
Projekts "Altersiibergangs-Monitor”, das die Hans-Bockler-Stiftung seit 2003 und
das Forschungsnetzwerk Alterssicherung der Deutschen Rentenversicherung -
Bund (seit 2006) férdern und das wvom Institut Arbeit und Qualifikation
durchgefuhrt wird.

Das Pilotprojekt hat zum Ziel, betrieblichen und gesellschaftlichen Akteuren ein
repriasentatives und méglichst zeitnahes Bild vom Ubergangsgeschehen zwischen
der Erwerbs- und der Ruhestandsphase zu vermitteln. Zu diesem Zweck werden
verschiedene Datenquellen analysiert, systematisch aufeinander bezogen und im
Kontext der Veranderung institutioneller Rahmenbedingungen interpretiert.
Dadurch soll der Grundstein zu einer kontinuierlichen Sozialberichterstattung zum
Thema "Altersibergang” gelegt werden.

Nummer Titel Autor/in

2011-03 Neueinstellungen im Alter: Tragen sie zu Brussig

verlangerten Erwerbsbiografien bei?

2011-02 Weitere Zunahme der Brussig

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ab
50 Jahren



Altersubergangs-Report

Sarah Mimken / Martin Brussig

N~Beschaftigung im Alter hangt stark vom Bildungsniveau ab: Personen mit héhe-
ren Bildungsabschlissen sind bedeutend haufiger beschaftigt als Personen mit
niedriden. Bel den Hochaualifizierten ist die Altersliicke® deutlich aerinaer als bei
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