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Fragile Stellung der Berufsausbildung im
Bildungs- und Beschaftigungssystem

3

- Berufsausbildung befindet sich in
Sandwich-Position zwischen Schule,
Weiterbildung, tertiarer Bildung und
Arbeitsmarkt

- Starken und Schwachen des dualen
System und Zukunftsherausforderungen
nur durch Analyse der Schnittstellen zum
Arbeitsmarkt, den Schulen, den
Hochschulen und der Weiterbildung
verstandlich
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Gliederung
Reputationsverlust beruflicher Bildung?

Abnehmende Integrationsfunktion des dualen
System

Zunehmende Differenzierung im dualen System
Ausbildungsbereitschaft stabilisiert
Gemischte Bilanz der Modernisierung
Verknupfung mit Arbeitsmarkt weiterhin stark
Brauchen wir mehr Akademiker?
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1.1 Reputation der Berufsausbildung

- Starker Verfall der Reputation der
Berufsausbildung in meisten Landern

Grunde:

- Zugang zu guten Arbeitsplatzen nur Uber
akademische Ausbildung

- Geringe Karrieremoglichkeiten/ unzureichende
Aufstiegsweiterbildung -

- ohne anerkannte Zertifikate

- ohne Beteiligung der Sozialpartner/ohne
privilegierten Arbeitsmarktzugang

- 2. Wahl“ — Pfad fur schwache Schiler/ Teil der
Sozialpolitik
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1.2 Reputationszunahme in D

- Duale Berufsausbildung hat anders als in den
meisten anderen Landern in letzten 50 Jahren an
Bedeutung und an Reputation gewonnen — Nicht
letzte Chance fur schwachere Schiuler

- 1960 hatten weniger als Drittel der Beschaftigten
eine Berufsausbildung, 2005 ca. zwel Drittel der
Beschaftigten

- Nicht Zugang zu einfachen Tatigkeiten, sondern
ZU interessanten und gut bezahlten
Mittelklassetatigkeiten

- Mittlere FUhrungstatigkeiten von unten besetzt

Institut Arbeit und Qualifikation
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1.3 Duale Berufsbildung weiterhin der dominante
gewilnschte Pfad in den Arbeitsmarkt Berufliche
Plane von Schulabgangern
und Schulabgangerinnen jeweils im Fruhjahr
(Jahresvergleich in %)
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' Arbeit, Praktikum, Wehe-Zndldienst, freiwilliges soziales/okologisches Jahr, Sonstiges
! Ein- oder zweijahnige Befsfachschule, die nicht zu einem Benufsabrschluss fithrt, Berufsgrundbildungsiahs, Bensfsvorbereitungsjahr
* Haupt-, Realschule, Integrierte Gesamtschule, Gymnasium, Fachoberschule, Fachgymnasium UNIVERSITAT

Source: Quelle: BiBB, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009, DEUSISSEBNU RG




2.1 Abnehmende Integrationsfunktion von IAO '
Berufsausbildung X
-

- Traditionell: Aussicht auf
Ausbildungsplatz starkte Lernmotivation
In Schulen

-  Hohe Selektivitat bei Auswahl von
Jugendlichen — Eindruck von
Chancenlosigkeit in Hauptschulen

- Warteschleifen und spater Eintritt in
Arbeitsmarkt verfestigt Nachteile und
erschwert Integration
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2.2 Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des
beruflichen Ausbildungssystems nach schulischer Vorbildung* 2006
und 2008 (in %)

Ohne Mit Mit Mittleram Mit Fachhochschul-
in % Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Abschluss oder Hochschulreife

=]

200 2008 20086 2008 2006 2008 2006 2008

B Duales System | Schulberufssystem | Ubergangssystem

* Teilweise erstes Schuljahr; ohne Neuzugdnge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erlduterungen

vigl Tab. EI-2web und Tab. EI-4web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, eigene Berechnungen und Schitzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhiten Mafnahmen der Arbeitsmarktp olitik mit 5GB-Triger
schaft des Teilnehmers, Datenstand Dezember 2007 (Daten 2006) bzw. Miz 20010 (2008)
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2.3 Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des
beruflichen Ausbildungssystems 2000 und 2005 bis 2008*

- E—

2005

2006

2007

2008

0 200 400 600 E00 1.000 1.200 1.400
I Duales System © Schulbenufssystem 0 (bergangssystem in Tsd.

* Teilweise erstes Schuljohr; wegen Datenrevision und konzeptuellen Verdnderungen weichen die Werte fiir 2005 und 2008
gegeniiber dem Bericht 2008 ab. Die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005 ist eingeschriinkt. Teilweise sind die Werte aus
Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Erlduterungen vgl Tab. EI1-14

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, eigene Berechnungen und Schitzungen auf Basis der Schulstatistik;

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhiten MaSnahmen der Arbeftsmarktpolitik mit SGE-Trdger-

schaft des Teilnehmers, Datenstand: Dezember 2007 {2000-2006) bzw. Mdrz 2010 (Daten 2007-2008)
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bei nichtstudienberechtigten Schulentlassenen, die berei
bei Schulende nach einem Ausbildungsplatz suchten

2.4 Kumulierte Einmindung in eine Berufsausbildungl Q O '
>
-

@

Mittlerer Schulabschluss =

©
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Source: BIBB-Ubergangsstudie 2006. S. 227
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Zunehmende interne Differenzierung

Schulischen Voraussetzungen unterscheiden sich
zunehmend (1970: 80% Hauptschulabsolventen, 2005:
37,5%)

In Berufsschulen wird zusammengefthrt, was in der
Schule getrennt wurde

Differenzierung zwischen den Berufen — Berufe eher flr
Hauptschuler und eher fur Abiturienten

Differenzierung der Ausbildungsgange:

» Ausbau der unteren Etage: Wachsender Anteil
zweijahriger Ausbildungen (39 Berufe, Anteil an
Neuabschllssen 8,6% 2007)

» Zunehmende Individualisierung der
Ausbildungsdauer (2006 21% verkirzte
Ausbildungszeit)

» 17 Berufe mit Wahlmodulen

» Neue Oberetage: Kombination Studium und duale
Ausbildung
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Systematisierung der Modelle dualer Studiengénge

Duale Studienginge

aushildungs- praxis- berufs- berufs-
integrierend integrierend integrierend begleitend
Bildungs-
stuf: Erstausbildung Erstausbildung Weiterbildung Weiterbildung
Berufsaushbil-
dung oder beruf-
liche Weiterbil- Fach- bzw.
Zugangs- Each. baw. Each. baw. dung und Be—_ Hochschulreife,
qualifikation Hochschulreife Hochschulreife rufserfanrung, ggf. Berufsaus-
Fach- bzw. bildung und Be-
Hochschulreife rufserfahrung
nicht ausschlielt-
lich erforderlich
Praktikanten-, : :
Betriebliche Ausbildungs- Volontariats- Arbgrtsvertrég Arbgrtsvertr?g
. (Betrieb gewahrt | (Betrieb gewahrt
Integration vertrag oder Freistellungen) Freistellungen)
Arbeitsvertrag g g
inhaltliche und inhaltliche Bezi- | inhaltliche Bezi-
Curriculares ZELEE ‘U’erzah— gemlsphen ge z.‘"“"s.'"’he” Hochschul-
Konzept nung von Ausbil- betrieblicher betrieblicher studium
dung und Studi- | Praxis und Stu- | Praxis und Stu-
um dium dium
Bildungs- Ausbildungsbe- Bachelor oder
abschluss ruf und Bachelor Bachelor Bachelor Master

Quelle: www.ausbildungplus.de
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Duale Studiengidnge nach Bundeslindern (Stand: April 2009) g
] Duale Studiengange | g i jjite | Auszubildende / @©
Bundeslinder [aus_hl_ldung_s- und Unternehgrtn en Studierende %
praxisintegrierend) y—
Baden-Wiirttemberg 201 11.743 21.190 p—
Bayern 62 467 1.045 CU
Berlin 23 374 2235 =5
Brandenburg 4 74 182 O
Bremen 6 109 193
Hamburg 14 291 622 e}
Hessen 74 869 1.713
Mecklenburg-Vorpommem 6 148 369 -
Miedersachsen 59 3.112 3.421 >
Mordrhein-Westfalen 113 1.625 6.306 D
Rheinland-Pfalz 13 189 553 CT)
Saarland 9 1.415 1.667 O
Sachsen 71 2.943 5.681 -
Sachsen-Anhalt 10 153 347 <
Schleswig-Holstein 15 1.101 1.833
Tharingen 32 1.548 1.439 +—
Summe 712 26.121 48.796 E
Quelle: www.ausbildungplus.de —
7p]
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4.1 Ausbildungsbereitschaft stabilisiert

- Abhéangigkeit von der Wirtschaft —
regelmaldige Ausbildungskrisen —
Umlagefinanzierung ein Tabu

- Ausbildungsbereitschaft in den letzten
Jahren leicht erndht
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Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquote 1999 —
2008 (Stichtag 31.12.)

Beschiftigte 1999 = 100 Betriche
106
6, 6%
: 104
1.750.931 501.354
£7.756.482 2.127.880 24,0%

e

102
= 404,156
23,60 =
\ -/F‘___‘
- -
-H"-\-\.___ - —— -'_F_'_'_,_,-F'""_F

~_ _— 2.056.888

e

g2

90
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——— Ausbildungsquote —— Ausbildungsbetriabsquate
—— Auszubildendea —— Beschiftigte Ausbildungsbetriabe

Betriabe

Quelle: Beschiftigten- und Betriebsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen des BIBE



5.1 Gemischte Bilanz der Modernisierung der IAQ \
Berufe

Zwischen 1998 und 2006

B 62 Berufe neu geschaffen: Gemischte Bilanz

» Erfolgreiche neue Berufe (z.B. IT-Berufe 2007: 14 817
Neuabschlisse )

» Misserfolge (z.B. Film/Videoeditor/in 2007: 39
Neuabschlisse )

B 162 Berufe modernisiert: Uberwiegend positiv,
aber Chance verpasst, Berufe in Berufsfamilien
zusammenzufassen z.B. im Burobereich
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6.1 Verknupfung mit Arbeitsmarkt weiterhin stark

] Hoher Anteil ausbildungsadaquater Beschaftigung

B Aber: Krise des Tarifsystems gefahrdet angemessene
Bezahlung:

B 75% der Niedriglohnbeschaftigten in
Deutschland haben berufliche Ausbildung

B Langfristige Wirkungen auf
Ausbildungsmotivation unklar

] Bislang noch Aufstiege zu besser bezahlten Tatigkeiten
Im mittleren Fihrungsbereich verbreitet

-
@)
—
M
'
E
'
-
@
©
-
>
=
()]
O
| -
<
)
-
=
-
(7))
k=

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN



Adaquanz der Beschéaftigung nach Qualifikationsniveau I/ \ \
1984, 2004, in % -
o e — |
' +—
-, . T F
6,5 5,2 : A
80% | “—
70% | o
-
60% | O
50% @
c
40% =S
30% | +
(D)
20% o)
| -
10% | <
0 L
0% 1984 2004 1984 2004 =
. 3} Leicht Stark T
. Ausbildungsadaquat unterwertig unterwertig 2

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in
Deutschland, S. 185 (Basis SOEP) UNIVERSITAT
DUISBURG
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Quote der Jugendarbeitslosigkeit (unter 25 Jahre)
Dezember 2009 in %

50
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2 -
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UNIVERSITAT

Quelle: EUROSTAT 2010. DEUSISSEBNU RG



Ubergange vom Bildungssystem (ISCED 3) in Beschaftigung: IA
Arbeitslosenquoten und Beschaftigungsjahre 1990°‘s

4

QU elle: maller w., Gangl M. (Eds.). (2003). Transitions from education to work in CC)
Europe. The Integration of youth into EU Labour Markets, Oxford %
Lo - e S, -
i Y — = - — - Les- Y — - fp— G ol
LT, T — —_— - Lo — - — Lo, 1 B
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7.1 Brauchen wir mehr Akademiker?

Die Ausgangslage:

1.

2.

Deutschland produziert weniger Akademiker als die meisten
OECD-Lander

Starkeres Wachstum bei Akademikern in anderen OECD
Landern als in Deutschland

Anteil der 25- bis unter 35-Jahrigen mit Abschluss im Tertiarbereich
in ausgewahlten OECD-Staaten 1991 bis 2003 (in %)

n %
&0
- Kanada
50 I
40 - — Verelmigte Staaten
— _—— Frankmich
e — _____f'f Verelnigtes Kordgrelch
I e OEDMittel
e e
— e T Deutschland
20 -_—--"-"dfd_“-"' .
Betarrelch
10
o
1981 1935 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in Deutschland, S. 31
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7.2 Brauchen wir mehr Akademiker?

3

I Steigender Bedarf an Hochqualifizierten und Akademikern
(etwa 24% der Beschéftigten 2020)

B Steigender Bedarf an Fachkraften mit Fiihrungsaufgaben
und qualifizierten Fachkraften

B Zentrale Frage: Mit wem werden kiinftig die Positionen fiir
Fachkrafte mit FOUhrungsaufgaben besetzt?

» Wie bisher: mit Aufsteigern aus dem dualen System
» nur mit Bachelors

» mit einem praxisnahen Mix (Aufsteiger, duale Studiengange)
(Ausbildung bleibt attraktiv fir die besten Jugendlichen)

Ergebnis: Hangt von Bildungspolitik ab
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Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationsstufen
Deutschland, Anteile in %

Fachhochschul-/

Universitatsabschluss Fachhochschul-/

Universitatsabschluss

Meister/Techniker
Fachschulabschluss

Meister/Techniker
Fachschulabschluss
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mit Berufsabschluss 58,9
mit Berufsabschluss
ohne Berufsabschluss 12,0 9,0 ohne Berufsabschluss
I
2003 2020
UNIVERSITAT
Quelle: IZA Research Report No. 9, 2007 DUISBURG

ESSEN



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

Beschaftigungsverhaltnisse mit hohem
Anforderungsprofil (ISCO 1-3) und tertiare Abschlisse
In der Bevolkerung 25 — 64 Jahre (2006) (sco 1-3 vanagers,

Professional, Technicians and Associate Professionals)

m share of the 25-t0-64-year-old working population in skilled jobs

m share of the 25-to-64-year-old population with tertiary education

Source: OECD, Education at a glance 2008



8.1 Herausforderungen

3

1. AusschOpfung des ungenutzten
Bildungsreservoirs bel jungen Auslandern/innen
und Hauptschulern durch Wirtschaft

alifikation

- frhere betriebliche Integration/Verknupfung von
Berufsvorbereitung mit AusbiIdungsplatzperspektivg,

2. Erhalt von Aufstiegswegen aus dualer Ausbildungg

- zwel parallele Wege zur mittleren Fihrungsebene=

Aufstiegsfortbildung und duales Studium oder
konsekutiver Weg

3. Schnittstelle Hochschule/Berufsausbildung nicht
auf Durchlassigkeit verengen: Schaffung neuer
Studiengange unter Anrechnung der
Aufstiegsfortbildung

Institut Arbeit
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8.2 Herausforderungen

3

4. Verringerung der Anzahl der Berufe oder
curriculare Uberschneidungen in Berufsfamilien
erhohen (gemeinsame Bildungsabschnitte)

5. Angemessene tarifliche Bezahlung fur beruflich
Ausgebildete: Mindestlohne und
allgemeinverbindliche Tarifvertrage, Ubernahme in
nicht prekare Beschaftigung

6. Starkere gemeinsame Positionierung der
Sozialpartner flr Berufsausbildung: Bildungspolitik
verengt sich heute auf Akademikerpolitik

Institut Arbeit und Qualifikation
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>> Jeder Mensch wird
als Genie geboren

und als Idiot begraben.

Charles BukowsKki

K«

3

Institut Arbeit und Qualifikation

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN




Anhang: Verschwinden der traditionellen
einfachen Arbeit:

3

Ablosung einfacher ,Muskelarbeit* durch einfache
Dienstleistungsarbeit*

Ausgewahlte Ergebnisse IAQ-Forschung

» Kaum noch ,spracharme Tatigkeiten®

» Keine geringen Anforderungen
korperliche Fitness + aul3ere Erscheinung
soziale Kompetenzen
Leistungsbereitschaft

Sprachkenntnisse (deutsch, in Hotels teilweise
aber auch Fremdsprachen)

zeitliche Flexibilitat
raumliche Mobilitat (PKW)
=» (einschlagige) Berufserfahrung erfordert

=» (irgendeine) abgeschlossene
Berufsausbildung
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Band zwischen Berufsausbildung und
Arbeitsmarktpolitik zerschnitten

3

Berufsbildungs- und Arbeitsforderungsgesetz 1969 als
,bildungspolitische® Einheit verabschiedet

Arbeitsmarktpolitik bot zweite Berufsbildungschance

Mit Hartz-Reformen schrumpften Umschulungen wegen
schlechter Evaluationsergebnisse auf Restgrdfde

Neue Evaluationsstudien zeigen inzwischen positive
Langfristintegration vom Umschulungen

, Starke Einschrankungen von beruflicher Weiterbildung
In Westdeutschland konnte ein Fehler gewesen sein®
(Fitzenberger 2008)
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Teilnehmerzahl

1.600.000 -

1.400.000 -

1.200.000 |

1.000.000 -

800.000 -

600.000 -

400.000 -

200.000 -

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung IA

4

Deutschland gesamt

—4—Eintritte insgesamt
—4—Berufliche Forthildung

—-Berufliche Umschulung

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ab 1997 Berufliche Umschuluna inklusive betrieblicher Einarbeituna.

Quelle: BA. Berufliche Weiterbildung, verschiedene Jahrgange BA, Arbeitsstatistik
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