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1. Ausgangslage
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Direkte Ausgaben fur Weiterbildung

(in Mrd. Euro und Prozent)

Jahr 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Offentliche | 1,5Mrd. | 1,5Mrd. | 1,6 Mrd. | 1,4Mrd. | 1,5Mrd. | 1,4 Mrd.
Hand 5,4% 5,2% 5,6% 51% 6,0 % 6,0 %

Betriebe 9,6 Mrd. | 11,6 Mrd. | 10,3 Mrd. | 9,4 Mrd. | 9,1 Mrd. ¥10,0Mrd.
34.6% 40,2 % 35,9 % 33,9 % 36,2 % 41,3 %

Individuen 8,7 Mrd. | 9,4 Mrd. | 9,9 Mrd. | 10,3 Mrd. | 10,9 Mrd. 11,4 Mrd.
31,2 % 32,4 % 34.6 % 37,0 % 31,2% A7 .4 %

BA 8,0Mrd. | 6,4 Mrd. | 6,8 Mrd. | 6,7 Mrd. | 3,6 Mrd. 1,3 Mrd.

28,8% 22,1% 23,8 % 24,1% 14,3 % 5,4%
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Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung

Teilnahmequote in Prozent (DIE 2008)

1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr
2001 2003 2005

Beschaftigte insgesamt 17 22 21
un-/angelernte Arbeiter 5 10 9
Angestellte/Beamte in

einfachen Tatigkeiten 13 15 15
Facharbeiter 15 21 19
Angestellte/Beamte in 28 31 29

qualifizierten Tatigkeiten
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IAQ
Weiterbildungsbeteiligung nach beruflichem —
Abschluss o)
Teilnahmequote in Prozent (DIE 2008) 4:
©
Niedrige Mittlere Hohe =L
Schulbildung | Schulbildung | Schulbildung o
1979 16 29 43 C:U
1982 19 37 48 @Y%
1985 14 34 44 e
1988 23 44 53 =
1991 22 44 57 +J
(D)
1994 29 47 60 o)
1997 34 54 65 ::
2000 29 46 59 45
2003 28 47 59 E
2007 30 46 58 L
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Berufliche Weiterbildung von Beschaftigten

(DGB Index, 2007)

» Teilnahme ist rticklaufig und hangt von der
(Vor-)Qualifikation bzw. dem beruflichen Status ab

* nur knapp ein Drittel der Beschaftigten sieht flr sich gute
Qualifizierungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

* Qualifizierungs-, Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
erhalten insbesondere jungere Beschaftigte unter 24 Jahren
* Je grolRer der Betrieb, desto grof3er die Weiterbildungschancen

» Uberdurchschnittlich stark ausgepragt ist das Verstandnis flr
Weiterbildung bei den Vorgesetzten im Dienstleistungsbereich,
besonders schwach im Ernahrungs- und Gastgewerbe, in der
Papier- und Druckindustrie
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Zusammenfassung

» Anteil der Weiterbildungsfinanzierung am BIP ricklaufig
1996 mit 1,48%; 2006 mit 1,05%

* Individuen zunehmend an Weiterbildungskosten beteiligt

Erh6hung der Teilnehmerentgelte zwischen 1996 und 2006 um
22,3%

» SGB llI-Forderung stark rtcklaufig
Ausgaben der BA fur die berufliche Weiterbildung zwischen 1996
und 2006 um 83,75% eingebrochen

* Ausgaben der Unternehmen stagnieren

Weiterbildungskosten der Unternehmen von 504 Euro je
Beschaftigtem in Deutschland im Jahr 2005

Gegenuber 1999 Rlckgang von knapp 8%
(nominale Betrachtung)
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2. Sozialpartnerrichtlinie
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Programmziele

1. Verbesserung der
Rahmenbedingungen betrieblicher Weiterbildung
« Starkung der Beratungsstrukturen
« Ermittlung von betrieblichem Qualifizierungsbedarf
« Transfer bewahrter Instrumente und Verfahren in der Praxis
« Kooperation in der Weiterbildung
« Starkung der Qualitat und des Erfahrungsaustauschs

2. Verbesserung der
Weiterbildungsmalinahmen in Betrieben

o zur Umsetzung bestehender Qualifizierungstarifvertrage/
Vereinbarungen
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Zuwendungszweck

* Anstrengungen der Sozialpartner zur Starkung der
Weiterbildungsbeteiligung unterstitzen

e FoOrderung ,gemeinsamer Mallhahmen* der Sozialpartner

 Regionale oder branchenbezogene Vereinbarungen mit
Benennung konkreter Ziele, Handlungsschwerpunkte und
Qualifikationsbedarfe

Die Vereinbarung kann auch mit der Absicht
geschlossen werden, gezielt im Rahmen des
Sozialpartnerprogramms aktiv zu werden.
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Rahmendaten
e FoOrderperiode: 2009 - 2013
e FoOrdermittel: 140 Mio. Euro

e Zuwendungsempfanger
« Tarifvertragspartner und Sozialpartner

» ein Organisationstrager (Bildungsdienstleister) kann mit
Beantragung und Organisation der Mal3nahme beauftragt
werden

» Antragsteller missen Betriebsstatte in Deutschland
unterhalten
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Umsetzung

 Beratung und Begleitung
der Antragstellung

* Annahme der Interessen-

: : : bekundungen
Reg|e5te”e W9|terb|ldung  Vorbewertung der Projekte

fur die Steuerungsgruppe
* Rickmeldung der Ergebnisse
an Antragsteller

Steuerungsgruppe

Bewilligung der Projekte

fachliche Begleitung und

Votierung der Projekte

Bundesverwaltungsamt

Institut Arbeit und Qualifikation

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN



3

Transfer

e Begleitung der Projekte
* Workshops zum Informations- und Erfahrungsaustausch
* Workshops zur regionalen Vernetzung
* Begleitung regionaler Projektveranstaltungen
* Befragungen der Projekte
« Kommunikationsplattform www.regiestelle-weiterbildung.de
* Navigationshilfe
» Qualifizierungstarifvertrage und -vereinbarungen
e FAQs

» Liste geforderter und nicht bewilligter Projekte/
Best-Practice-Beispiele

Institut Arbeit und Qualifikation

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN


http://www.regiestelle-weiterbildung.de/�

3

Antragsverfahren

 Abgabe der Antrage an die Regiestelle

« Aufarbeitung fur die Entscheidungsfindung der Steuerungsgruppe in

einem Bewertungsraster
« Voting der Steuerungsgruppe je Quartal
* Ruckmeldungen an Interessenten

« Bewilligung durch das Bundesverwaltungsamt (BVA)

Institut Arbeit und Qualifikation

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN



3. FoOrderung durch das ESF- Programm
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FOrdervoraussetzung

* Projekte leisten einen Beitrag zur Starkung der
Weiterbildungsbeteiligung

« Kumulationsverbot mit anderen Programmen

» Keine Forderung bei Pflichtaufgaben oder bei gesetzlichen sowie
sonstigen offentlich-rechtlichen Finanzierungsregelungen

« Bewilligung von Vorhaben, die noch nicht begonnen haben

o Gesamtfinanzierung muss sichergestellt sein

 Hochstdauer betragt 3 Jahre

* Reine Forschungsvorhaben sind nicht forderfahig
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Art, Umfang, H6he der Zuwendung

« Zuwendungsfahige Kosten

 Personal-, Reise-, projektbezogene Sachkosten und
Verwaltungskosten

» Personalkosten fir Weiterbildungsteilnehmende
(Lohnfortzahlung) ausschlief3lich Kofinanzierung

e Maximale Zuschusshohe: 80%

 Belhilfeintensitat bezieht sich nicht allein auf den ESF,
sondern auf den Anteil aller 6ffentlichen Mittel eines
Vorhabens

* Angestrebt wird, dass mindestens 50% der Mittel ftr
MalRnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
eingesetzt werden

Institut Arbeit und Qualifikation

UNIVERSITAT

DUISBURDG

ESSEN



3

Zuschusshohen

e Zuschusshohen bei spezifischen Weiterbildungsmalinahmen
(in denen Quialifikationen vermittelt werden, die nicht oder in begrenztem Umfang auf andere
Unternehmen tbertragbar sind):

e FUr kleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigten) 45%
o FUr mittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschatftigten) 35%
e FUr GrolRunternehmen (mehr als 250 Beschftigte) 25%

o Zuschusshohen bei allgemeinen Weiterbildungsmalinahmen
(in denen Qualifikationen vermittelt werden, die in hohem Mal3e auf andere Unternehmen
Ubertragbar sind):

e FUr kleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigten) 80%
e FUr mittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschatftigten) 70%
e FUr Grol3unternehmen (mehr als 250 Beschéftigten) 60%
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4. Erfahrungen mit bisherigen Antragen
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Probleme

* Integration von Erstausbildung

« fehlende Sozialpartnervereinbarungen

* nicht transparente Projektstrukturen (Honorare)

* unklare Abgrenzung zu bestehenden Aktivitaten

* Vermischungen bei Kombinationsantragen
 Weiterbildungsmaflinahmen als Infrastrukturmafl3nahmen
 Vermischung der Fordergebiete

o fehlende Zusatzlichkeit

» fehlende LOI der Unternehmen

 Unangemessenheit der Ressourcen
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Antragsverfahren

« Kombinationsmal3nahmen, bundesweite Antrage
= Antragsteller erhalten die Empfehlung Ihre Antrage
entsprechend zu splitten
= Korrektur in der Richtlinie: Kombinationsmafl3hahmen und
bundesweite Antrage sind ausgeschlossen

« Anderungen Antrag, wegen Ausfiihrungsgrad

= Auflosung der Differenz zwischen Interessenbekundung und
Antrag

= Beseitigung einengender formaler Vorgaben in den
Formularen (z.B. Rahmen, Begrenzungen)
= Anbahnung Sozialpartnervereinbarung als Projekttyp

« LOI
= Betriebsrate gentigen?
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weiter bilden

Initiative fiir berufsbegleitende Bildung

Initiative "weiter bilden™
Schritt fiir Schritt zur Férderung
Ausschreibungsergebnis
Veranstaltungen

Service

Kontakt

Initative "weiter bilden"

Mit 140 Millionen Euro férdern das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
der Europdische Sozialfonds in den nachsten
Jahren die Weiterbildung von Beschaftigten. Ziel
der neuen Sozialpartnerrichtlinie ist es, die
Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit der
Betriebe zu starken und die
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zu erhdhen. [mehr]

Schnell und einfach in drei Schritten zur
Forderung Ihrer Vorhaben:

1 Antragstellung und Beratung
2 Bewertung der Vorhaben
3 Bewilligung der Zuwendung

Regiestelle Weiterbildung

Aktuelles

15. Septamber 2009

Interessenbekundungen kénnen laufend bei der Regiestelle Weiterbildung eingereicht werden. Die
Steuerungsgruppe votiert im 3-Monats-Rhythmus uber die Antrage. Nahere Informationen unter info
(at)regiestelle-weiterbildung.de

Workshops
Am 28. September 2009 startet mit einer Yeranstaltung in Dlsseldorf eine Reihe von Kick-Off-
Waorkshops zur Information potenzieller Antragsteller im Programm.

Mahere Informationen zur Workshopreihe finden Sie [hier].

Beratungstage

In Erganzung zu den Kick-Off-Workshops bietet die Regiestelle Weiterbildung auch individuelle
Beratungstermine an. Bei den Beratungstagen kdnnen Sie Fragen zur Antragstellung klaren und evtl.
erste Projektskizzen besprechen.

Informationen zu den Beratungstagen und die genauen Termine finden Sie [hier].

Informationen zur Programmdurchfiihrung

p Partner

p Regiestelle Weiterbildung
» & Info-Folder

Fistart| |G} & @

> J @ Pasteingang - Microsoft ... I ﬁ Unbenannt - Besprechung | G) Arbeitsplatz

-

l_l_l_,_,_ ’_|— Internet
I (€ Regiestelle Weiterbil... @ Reaistrierung - Mozilla Fir... J
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