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Erwerbsbeteiligung von Frauen: Anstieg und
Differenzierung

Hohes Interesse von Muttern an Erwerbstatigkeit (bspw.
NRW-Befragung von Muttern mit Kindern unter 14
Jahren 2003: 55,5% erwerbstatig; 69,6% der Nicht-
Erwerbstatigen wurden gern eine Arbeit aufnehmen)

Aufwartstrend der Erwerbsbeteiligung von Frauen:
Frauenbeschaftigungsquote 1997: 55%, 2007: 63%

Aber: gestiegener Anteil von Tellzeit (2001: 39,9%;
2006: 45,8%)

Vollzeitaquivalentquote hat eher sinkende Tendenz
Fehlende Kinderbetreuung und das ,,Matching“ zwischen

Arbeits- und Betreuungszeiten sind nach wie vor ein
Hemmnis fur die Erwerbsbeteiligung.
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Entwicklung der Arbeitszeiten —
Rahmenbedingungen auf dem Arbeitsmarkt

e Trend zur Ausdifferenzierung von Arbeitszeiten: Der
Anteil der Erwerbstatigen, die — zumindest teilweise
— Wochenend-/Schicht-/Nachtarbeit leisten, lag 1991
bel 42%0, 2000 bei 51206 und 2005 bei 60%a6.

e NRW-Befragung 2003:

>> Viele Mutter arbeiten zumindest teilweise
aul3erhalb der ,,Standard-Offnungszeiten® von
Einrichtungen (bspw. 54% zwischen 16.30 und 19.00
Uhr, 50% samstags)

>> Nur eine Minderheit der Tellzeitbeschaftigten
arbeitet ausschliefdlich vormittags (geringflgig
28,2%, klassisch 25,3%, vollzeitnah 14,9%).



UNIVERSITAT IAO
DUISBURG J

ESSEN

INSTITUT ARBEIT UND QUALIFIKATION

Teilzeitarbeit und die Praferenzen von Muttern

e Praferenzen (verschiedene Befragungen):
~oubstanzielle Teilzeit“ (weder geringfligige
Beschaftigung noch Vollzeit!)

e NRW-Befragung 2003: 26,3% der geringfugig
Beschaftigten wirden gern mehr, 27,3% der
Vollzeitbeschaftigten wirden gern weniger arbeiten

e Einzelne qualitative Studien: hohe Zufriedenhelit der
Kinder bei ,mittlerer Arbeitsbelastung” der Eltern

e Flexible Arbeitszeiten als wichtiger Wunsch von
Eltern — aber: Flexibilitat hat immer zwei Seiten
(Verflgbarkeit fur das Unternehmen)
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Nachhaltige Familienpolitik als Leitbild far die
Gestaltung der Kinderbetreuung

/. Familienbericht (2006):

e . Komplexe Okonomie erfordert komplexe
Betreuungsarrangements™

e Zeitpolitik far Familien erfordert
>> Kombination von Flexibilitdt und Verlasslichkeit

>> Ermaoglichung unterschiedlicher ,richtiger*
Zeitmuster fur Familien ohne normative Vorgaben

e _Zeitwohlstand” fur Familien als Ziel

e Padagogische Konzepte mussen unterschiedliche
Zeitmuster berlcksichtigen

e Individuelle Betreuungspakete*
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... differenzierte LOsungen
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Individuelle Betreuungspakete — Was ist das?

e Flexibilisierung ist nicht gleichzusetzen mit Beliebigkeit.

e Entwicklung von Modulen > Kombination von
Zeitbausteinen (bspw. Frihbetreuung, Vormittag,
Mittagszeit, Nachmittag, Spatnachmittag, Abend);
unterschiedliche Kombinationsmaoglichkeiten fur die
einzelnen Wochentage

e Kernzeiten fur Bildungsprojekte (je nach Alter
unterschiedlich)

e Notfall-Angebote*
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Padagogische Gestaltung

e Kontroverse Diskussion — der Mythos vom Nutzen der
festen Gruppe ist welit verbreitet und wird in der
Padagogik wenig reflektiert

Wichtige Gestaltungsaspekte:

e Offene Gruppenarbeit

e Stablilitat der Bezugspersonen (Bezugserzieherinnen)

e Bildungsdokumentation

e Verbindliche Zeit-Module (kein standiges Kommen und
Gehen)

e Stabiler Tagesablauf

e Eingewdhnungsphase

e Elternberatung
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Offentliche Forderung

e In den meisten Bundeslandern: Fehlende Forderung fir
langere Betreuungszeiten (vielfach max. 9 Stunden/Tag)

e Kindbezogene Forderungsmodelle: grundsatzlich mehr
Flexibilitat als Gruppenfinanzierung

e Problem: kleine Gruppen ,rechnen sich nicht* -
Schwierigkeiten der Finanzierung atypischer Zeiten mit
geringem Bedarf

e Haufige LOosung in der Praxis: zusatzliche Honorarkrafte /
Tagespflegepersonen fur Randzeitenbetreuung -2
prekare Beschaftigungsverhaltnisse / gespaltene
Personalstruktur
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Projektbeispiel ,,U.Fa.Flex*
(Unternehmen — Familie — Flexibilitat*

e [nitiativen zur Entwicklung unternehmensnaher
Kinderbetreuung in NRW seit 2004

e Partner: I1AQ, do.it Projektmanagement, seit 2009
Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande NRW

Ziele:

* Flexibilitat und Qualitat (Entwicklung eines U.Fa.Flex-
Qualitatssicherungssystems)

* Unternehmenskooperationen statt Betriebskindergarten
(Zielgruppe: kleine/mittlere Unternehmen)

» Netzwerk-Orientierung (Offnung zum Stadtteil)

« Kombinierte Finanzierungsmodelle
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Qualitatsstandards fur flexible Betreuung

Flexible Zeitstrukturen und Dienstleistungsangebot
Familienorientierung

Unternehmensnahe Betreuung

Allgemeine padagogische Qualitat

. Qualitatssicherung bei flexiblen Zeitstrukturen

. Organisation und Management

Qualifikation und Personalentwicklung

. Gesamtkonzept und lokale Einbindung

O NOUTAWN R
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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