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Ausdifferenzierung des Altersubergangs

,klassisches" Lebensphasenmodell

IAQ

Rente

Aus-
bil- Erwerbstatigkeit
dung
differenziertes H Altersiibergang
Lebensphasenmodell
Kurzarbeit :
AIters?eiIz?eit Nlcgcggﬁ;ibs- Ren
AuUs- Erwerbstatigkeit Arbeitslosigkeit
bildung




UNIVERSITAT
DUISBURG IA‘ ’
ESSEN <

" Durchschnittliches Erwerbsaustritts- und
Ruhestandseintrittsalter
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Quelle: SOEP (eigene Berechnungen)
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Was ist der "Alterstiibergangs-Report™?

kein Verlaufsdatensatz verfugbar,

der Altersiibergange differenziert
(Fallzahlen!), aktuell und im
Langsschnittvergleich abbilden
konnte

deshalb: Kombination
verschiedener Datenquellen
(DRV, BA, Mikrozensus, IAB-
Betriebspanel)

periodische aktuelle Kurzberichte

ein zusammenfassendes
Reslimee pro Forderphase

_ Altersiibergangs-Report \é‘ y

2008-01

Martin Brusslg  S35cha Wojthowsk!

Anstieg der Alterserwerbsbeteiligung: Aktuelle demographische
Verinderungen geben Rickenwind

Aufeinen Blick ...

» Im Jahr 2008 waren in Deutschland 48.1% aller Personen im Alter zwischen 55 und 84
Jahren ermerbstatig. Im Jahr 2001 lag diese Alerserwerbstalinenguote erst bel 38.0%.
Die Zunahme um 10.1 Prozenipunkte ist der hochsie Ansteg der Aliersenwerbsiat-
genguote der 55- bis 84-Jahrigen im Vergleich von 15 EU-Landem, Die Alersenwerbs-
iafigenquote sof entsprechend dem beschakigungspoftischen Ziel von Stockholm®
der EU bis 2010 auf mindzsiens 50% weiter st=igen.

= [Der Anstieg der Alterserwerbstatigenquote ist hauptsachlich bedingt durch eine relat-
ve Zunahme sozialversicherungspfichtiger Beschaftipung von Mannem vor afiem im
Alter zwischen 52 und B3 Jzhren. Bei Slteren Frauen hat die Erwerbsbeteiligung n fe-
dem Jahmang zugenommen. Mach we vor hangt diz Erwerbsbeteiligung im Aler stark
von der Qualifikation ab.

= Die Alersenwerbst3tigenguote hat auch deshalb zugenommen, weil m Jahr 2005 oe
cemographische Siuation glinstiger fur die Atersbeschaftgung als 2001 war. Neus
geburtensiarke Jahrgange wuchsen in die Grupoe der Alteren m erwerbsfahgen Alter
hingin; diese weisen alersbedingt eine hihere Erwerbsbeteifigung als disjgnigen auf
die hinauswachsen. Algin die demographische Entwicklung trug zu ca. 20 Prozent zur
Erhahung der Adersenwerbstatigenquoie bei. D demograph'sche Entwicklung wirg
weiter fir etwa 15 Jahre diz Entwicklung der Alterserwerbstatigenguats beglinstigen.

= Zugenommen hat auch die Erwerbstatigheit parallel zum Bezug von Arbeitslosenun-
terstiizung oder siner sigenen Rents. Allerdings ist die Zahl der alteren erwsrbstati-
gen Transfergeldbezicher zu niedng, als dass = wesentich zur Enteickliung der AL
wrserwerbstitigket beitragen wirde.

Eine deutliche Zunahme der Erwerbsbateiligung im Aler in Deutschland zwischen
2001 und 2006

Der Europaische Rat fassie auf seiner Frinjahrstagung im Marz 2001 in Stocknalm den Se-
schiuss, @2 Erwerpstatigenguols der Alteran |55 bls 54 Janre) bis zum Jshr 2010 suf 50% zu
slzigem, Dies I8t eingebatiet In die Strategsa, Wollbeschatligung In elnar wasbawsrbsrabigen Unk
on® zu eralehen (EU 2001, 5. 1). ERtEprechend spleft daE Ziel eMer Alersanyartsguole von S0%

NIRRT 1/~ Hn’j I_IS Bﬁckkr
BBy R O L_A_cl_ Stiftung mee
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Erwerbstatigenquote 55-64: Deutschland "Sieger
von Stockholm™?
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Erwerbstatigenquoten 55-64 Jahre, 2001/2006, EU-15
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Quelle: Eurostat
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Erwerbstatigenquoten 15-54 und 55-64 Jahre
(1996-2006)
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Erwerbstatigenquoten 55-64 Jahre nach Geschlecht
und Landesteil (1996-2006)
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Erwerbstatigenquoten 55-64 Jahre nach beruflicher
Qualifikationsstufe (1996-2006)
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Bevolkerungsaufbau und altersspezifische
Erwerbstatigenquoten 55-64 Jahre, 2001 und 2006
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Hinnahme von Rentenabschlagen wegen frihzeitigen
Rentenzugangs (2003-2005)
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Quelle: FDZ-RV SUFRTZNO5XVSBB, eigene Berechnungen
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Rentenreform: Wirkung der Heraufsetzung der
Altersgrenzen und der Abschlagsregelungen

IAQ
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Durchschnittliches Rentenzugangsalter 1996 - 2005
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teilweise demographischer Effekt:

Spatrentner starker Geburtsjahrgdnge gehen gleichzeitig mit
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Aktuell wirksame Rentenreformen: Zurltickdrangen des
Rentenzugangs mit 60, Stabilisierung der
Regelaltersrente mit 65
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Quelle: Rentenzugangsstatistik der Deutschen Rentenversicherung, eigene Berechnungen
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Anteile von Rentenarten an Rentenzugangen

O Regelaltersrente (ab 65)

O Altersrente fur langjahrig
Versicherte (ab 63)
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Quelle: Rentenzugangsstatistik der DRV, eigene Berechnungen
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LArbeit bis 65": Zugange in Altersrenten nach Versicherungsstatus
am 31.12. des Vorjahres, ab 65 und unter 65 Jahren
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Quelle: FDZ-RV SUFRTZNO03/04/05XVSBB, eigene Berechnungen
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Hinnahme von Rentenabschlagen in Abhangigkeit vom
vorherigen Status
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Quelle: FDZ-RV SUFRTZNO5XVSBB, eigene Berechnungen
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Brlcke / Licke zwischen Erwerbstatigkeit und
Rente: Arbeitslosigkeit und Aufbesserung von
Sozialleistungen durch Erwerbstatigkeit

IAQ
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Altersarbeitslosigkeit und ,58er Regelung"
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Quelle: Statistik der BA, eigene Berechnungen
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kumulierte Anteile

[ausschlielich Erwerbstatige
[ IRentenbezieher

Erwerbsstatus von Alteren zwischen 50 und 65 Jahre ( 1996)
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kumulierte Anteile
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Kombination von Erwerbstatigkeit mit
(a) Arbeitslosengeld (I+II), Arbeitslosenhilfe/Sozialhilfe

(bis 2004), oder (b) Rentenbezug
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Zugange in Altersrenten 1996-2005 nach
Versicherungsstatus am 31.12. des Vorjahres*)
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INRRRRNNEN DRERRNRENN

*) ohne Zugange von Personen, deren letzter Beitrag
20 und mehr Jahre zuricklag
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Personliche und betriebliche Bedingungen der
Erwerbstatigkeit auch im hoheren Alter
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Endgultiger Erwerbsaustritt in Abhangigkeit von der
Einschatzung des Gesundheitszustandes - 1992 bis 2003

— — sehr gut bis gut zufriedenstellend weniger gut bis schlecht
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Quelle: SOEP; eigene Berechnungen
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Endgultiger Erwerbsaustritt in Abhangigkeit von der
Arbeitszufriedenheit - 1992 bis 2003
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Quelle: SOEP; eigene Berechnungen
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Anteile Alterer (50+) an neu eingestellten Personen
nach Betriebsgroe 2005 (Prozent)

Beschaftigte | Gesamt West Ost

1-9 10,8 10,9 10,2
10-49 9,0 7,7 13,9
50-249 8,1 6,3 14,0
250-499 7,8 5,7 16,3
500-999 8,7 6,4 17,2
1.000 u. m. 3.3 3,0 6,7
Gesamt 8,5 7,3 13,3

Quelle: IAB-Betriebspanel



UNIVERSITAT
DUISBURG IA‘ ’
ESSEN <

Verteilung der neu eingestellten Alteren (50+) auf
Betriebe unterschiedlicher Groe (Prozent)

Beschaftigte | Gesamt West Ost

1-9 25,4 29,6 16,7
10-49 31,4 31,2 31,6
50-249 27,1 24,2 33,0
250-499 7,2 6,2 9,3
500-999 59 5,0 7,7
1.000 u. m. 3,0 3,7 1,6
Summe 100 99,9 99,9

Quelle: IAB-Betriebspanel
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

IAQ




PSS R © Zusammenfassung IAQ

e Reform des Rentenzugangsalters wirkt!

e aktuell "Ruckenwind" durch Demographie und
Konjunktur
< demographischer Wind dreht sich zeitgleich mit der
beschleunigten Heraufsetzung der Altersgrenzen ab 2023
e vollberufliche "Arbeit bis 65" noch selten:

e spatere vorgezogene Renten, Vermeidung maximaler
Abschlage

e potenziell prekare Alterslibergange der nicht mehr
Beschaftigungsfahigen
e Zuverdienst zu Frihrente oder Alg (II) stark ansteigend,
aber noch auf sehr niedrigem Niveau
e Qualifikation, Gesundheit und Arbeitszufriedenheit
entscheidend fur spateren Erwerbsaustritt

 kleinere Betriebe bieten ginstigeres Umfeld fir
Altere, trotz Fehlens strategischer Personalpolitik
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Offene Fragen

e Wirkungen von "Hartz IV" auf
Alterserwerbstatigkeit und Rentenzugang

e Verlangerung und Prekarisierung individueller
Altersiibergange? (Serie von individuellen
Ereignisdatensatzen erforderlich)

o Auswirkungen verstarkter psychischer
Belastungen in den Betrieben

e Gesundheitszustand nachwachsender
Kohorten von "Alteren”
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamekeit!
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