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Vorruhestandsformiger Leistungsbezug
1980 — 1993, Westdeutschland
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Quelle: IAB-Beschéftigtenstichprobe 1975-1995 (Berechnungen: Thorsten Kalina)

, Vorruhestand*:
» gefestigtes Arbeitsverhaltnis in letzter Beschéaftigung
» Leistungsbezug ab 55 Jahren oder spater bis ins Rentenalter

» keine erneute Beschaftigung UNIVERSITAT
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IAQ_ 20 und mehr Jahre zurlckliegt
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Hletzter Beitrag vor 10 - 19
Jahren

Oletzter Beitragvor 5-9
Jahren

Oletzter Beitrag vor 1- 4
Jahren

Osonstige aktiv Versicherte
B Anrechnungszeitversicherte
OSGB Illl- Leistungsbezug

OAltersteilzeitarbeit (ATZ)

Osozialvers. Besch. ohne
ATZ
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Stufenalter
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Durchschnittliches Rentenzugangsalter
1996 - 2005
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*  Aktuell wirksame Rentenreformen:
*  Zurlckdrangen des Rentenzugangs mit 60,
Stabllisierung der Regelaltersrente mit 65
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I{L{ Quelle: Rentenzugangsstatistik der Deutschen Rentenversicherung, Altersiibergangs-Report 2006-02
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Gesamtstatus 1996 / 2003
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JArbeit bis 65%
Zugange in Altersrenten nach Versicherungsstatus am

31.12. des Vorjahres, ab 65 und unter 65 Jahren
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Hinnahme von Rentenabschlagen wegen
frihzeitigen Rentenzugangs (2003-2005)
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Hinnahme von Rentenabschlagen in
-- Abhangigkeit vom vorherigen Status
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Altersarbeitslosigkeit und ,,58er Regelung*
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Endgultiger Erwerbsaustritt in Abhangigkeit
von der Einschatzung des
Gesundheitszustandes - 1992 bis 2003

zufriedenstellend
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Endgultiger Erwerbsaustritt in Abhangigkeit
von der Arbeitszufriedenhelt - 1992 bis 2003
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Erwerbstatigenquoten von Alteren nach
Qualifikationsniveau und Alterskategorie In
Deutschland 2003
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Alter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter
Qualifikatio 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre
Berufsoa?t?sechluss >4,8% 42,9% 12,6%
Lehrausbildung 72,5% 56,8% 16,9%
Meister/Techniker 84,5% 73,0% 29,0%
(Fach-) Hochschule 87,8% 78,9% 48,1%

Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen (gewichtet)
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Verteilung der Erwerbstatigen nach Alter
und Betriebsgrof3e 2001
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Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen (gewichtet)

UNIVERSITAT

DUISBURG
ESSEN

INSTITUT ARBEIT UND QUALIFIKATION



Anteile Alterer (50+) an neu eingestellten
Personen nach Betriebsgrof3e 2005 (Prozent)

Beschéaftigte| Gesamt West Ost

1-9 10,8 10,9 10,2
10-49 9,0 7,7 13,9
50-249 8,1 6,3 14,0
250-499 7,8 5,7 16,3
500-999 8,7 6,4 17,2
1.000 u. m. 3.3 3,0 6,7

Gesamt 3,5 7,3 13,3
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Verteilung der neu eingestellten Alteren (50+)
auf Betriebe unterschiedlicher Grol3e (Prozent)

Beschéaftigte| Gesamt West Ost

1-9 25,4 29,6 16,7
10-49 31,4 31,2 31,6
50-249 27,1 24,2 33,0
250-499 7,2 6,2 9,3
500-999 5,9 5,0 7,7
1.000 u. m. 3,0 3,7 1,6
Summe 100 99,9 99,9

Quelle: IAB-Betriebspanel
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Resumee und offene Fragen (1)

o Leistungsbezug wegen Arbeitslosigkeit als ,Vorruhestand® hat
Mitte der 90er Jahre HOhepunkt (vorlaufig?) Gberschritten.

= Aktualisierung der Zeitreihe erforderlich
Rentenzugange aus Leistungsbezug bis 2002 deutlich
zuruckgedrangt, seitdem wieder wachsend
= Wandel vom privilegierten ,Vorruhestand“ zum prekarisierten
Erwerbsaustritt?
Erwerbstatigkeit Alterer nimmt zu, aber nicht unter Mannern
zwischen 50 und 55

= Gegenlaufigkeit von Verhaltens- und Selektions-/
Exklusionseffekten?

= Ursachen sowie personliche und betriebliche Hintergrinde
bedirfen ndherer Untersuchung

= Verbesserung der Situation durch aktuellen Aufschwung?
= ,Demographie kommt erst noch”: Babyboomer sind noch nicht 50
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Resumee und offene Fragen (2)

Rentenzugange aus sv-Beschaftigung seit 10 Jahren weit
unter 50% und seit 2000 wieder rucklaufig

JArbeit bis 65“ nur bei westdeutschen Frauen leicht
zunehmend, und das nur durch Minijobs
Durchschnittliches Rentenzugangsalter steigt

e durch demographische Unregelmaligkeiten und

e durch Verschiebung von ,sehr frihen” auf ,frihe" Renten

* Dbei schlechter Arbeitsmarktsituation wieder Anstieg der
frihestmoglichen Renten mit 60

* Regelaltersrente mit wird (noch?) nicht haufiger

Rentenreformen flhren zu

e spateren Renteneintritten

« zunehmender Inkaufnahme von Rentenabschlagen
Arbeitslosigkeit und Prekarisierung erhoht Bereitschaft zu
frihen und geminderten Renten, bei Mannern starker als bei
Frauen

» Verstarkung dieses Effekts durch ,Hartz IV* zu erwarten
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Resumee und offene Fragen (3)

« Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und berufliche
Qualifikation u. a. entscheidend fur langeren
Verbleib in Beschaftigung

%4 Gesundheitszustand nachriickender Kohorten von Alteren?

< Entwicklung betrieblicher Arbeitsbedingungen?

< Grundqualifikation und ,lebenslanges Lernen®

nachrickender Kohorten?

Verbleibs- und Einstellungschancen Alterer eher in
KMU

=> Suchverhalten Alterer adaquat?

= Arbeitsverwaltung fahig zur Erschlielung des
Beschaftigungspotenzials von KMU?

+ teilweise Neuaufstellung des ,Arbeitgeberservice” bei den
Tragern der Grundsicherung (SGB II)
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Daten-Desiderate

o Zusammenfuhren von Erwerbs- und Leistungsverlauf mit
Rentenzugang, —niveau und —verlauf (Sterbealter)

* Integrierte Analyse personenbezogener und betrieblicher
Merkmale der Beschaftigung Alterer

* Bestande von Beschaftigungsverhaltnissen

* Eintritte

« Austritte / Ubergange

« finale Austritte

Prekare Ubergange und Erwerbsarbeit nach Renteneintritt
auch jenseits amtlicher Statistik

Bedeutung privater Vorsorge und sonstiger
Einkommensquellen fur Ruhestandsentscheidungen

Wahrnehmung widerspruchlicher impliziter
Verhaltenserwartungen von Betrieben, Rentenversicherung
und Grundsicherung durch die Betroffenen
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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