GLEICHSTELLUNG FUR
STUDIERENDE

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team im Gleichstellungs-
buro unterstutzen die Universitat bei der Forderung der Gleich-
stellung von Frauen® an der Hochschule. Die Gleichstellungsbe-
auftragte wirkt dabei insbesondere auf die Umsetzung von Gender
Mainstreaming und auf den Abbau bestehender struktureller Be-
nachteiligungen von Frauen® sowie gegen die Diskriminierung von
LGBTIQ+ an der Universitat hin.

Als studentische Vertreterin der Gleichstellungsbeauftragten set-

ze ich mich fur den Abbau von Geschlechterstereotypen ein und

helfe Student’innen in Krisensituationen. Da ich selbst Studentin

an der UDE bin, kenne ich viele eurer Probleme und werde mich fur
euch einsetzen!
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tisch vief erreichen!

Der Gender Pay
Gap existiert in der Arbets
welt und auBert sich schon
beim Taschengeld!

Schwanger im Studium?
Das Mutterschutzgesetz gilt auch fiur Studentinnen!

Neben den Schutzzeiten von sechs Wochen vor der Geburt und acht bis zwolf
Wochen nach der Entbindung sowie Richtlinien zur Arbeitssicherheit enthalt
das Mutterschutzgesetz fur Studentinnen eine Vielzahl besonderer Rechte.
Um maogliche Risiken wahrend der Schwangerschaft zu vermeiden und damit
es spater keine Probleme im Studium gibt, ist es wichtig, dass die Schwanger-
schaft der Universitat bekannt ist. Deshalb lege eine Bescheinigung im Ein-
schreibeburo vor!

Die Sprechstunde der studentischen Gleichstellungsbeauftragten und
viele hilfreiche Informationen findet ihr auf unserer Website:
https://www.uni-due.de/gleichstellung/

Kontakt: Susanna Pfortsch Mail: stud.gleichstellung@uni-due.de




