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Es gibt viel zu tun

Deutschland 2021: Frauen fehlen in der Politik, ihr Anteil in
den Parlamenten ist teils sogar ricklaufig. Das gilt besonders
fur die kommunale Ebene. Der Frauenanteil in den Stadt- und
Gemeinderaten liegt bei ca. 27 Prozent. Vielfaltiger als die
Parlamente sind die Grunde fur das fehlende Engagement
junger Frauen: Zeitaufwand, fehlender Uberblick,
Selbstanspruch, Zweifel.

Und jetzt?

Unser Programm will politisch interessierten und engagierten
Studentinnen kommunalpolitische Strukturen naher bringen,
Mitwirkungs- und Gestaltungsmoglichkeiten aufzeigen, sie
fur politisches Engagement auf kommunaler Ebene
motivieren bzw. bestarken.

Die drei Seminare kombinieren theoretische Inhalte,
praktische Ubungen und Trainings mit dem persénlichen
Austausch mit (Kommmunal-)Politikerinnen. Die Teilnahme ist
kostenlos.

Werde Teil eines groBen Netzwerks motivierter, engagierter
Frauen!

AUFTAKTSEMINAR: 05.-07.11.2021 IN BERLIN
BEGLEITSEMINAR: 10.-11.12.2021 ONLINE
ABSCHLUSSSEMINAR: 04.-06.03.2022 IN BERLIN



* JETZT BEWERBEN!

Du bist....

« zwischen 18 und 27 Jahren alt
« Studentin an der Universitat Duisburg-Essen

Du hast....

« Interesse, an drei Seminarwochenenden, mehr tber
Kommunalpolitik zu erfahren und mit anderen
Studentinnen und Politikerinnen ins Gesprach zu
kommen

« Lust, ein eigenes kleines Projekt zur Forderung des
kommunalpolitischen Engagements durchzufiuhren

« Spal3 daran, Dich zu engagieren und Teil eines
einzigartigen Empowermentprogramms fir
Studentinnen aus funf Universitaten zu sein.

Dann mach mit!

Weitere Informationen zum Programm und den
Teilnahmebedingungen unter:

https://www.uni-due.de/gleichstellung/
Ansprechpartnerin: Dr. Regina Hauses

Bewerbungsschluss ist der 25.06.2021


https://www.uni-due.de/gleichstellung/

Helene Weber Kolleg (HWK)

Das HWK ist ein bundesweites und parteitibergreifendes
Netzwerk fUr engagierte Frauen in der Politik mit
besonderem Fokus auf Kommunalpolitik. Es wird vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) gefordert. Projekttragerin ist die EAF
Berlin.

EAF Berlin
Die EAF Berlin setzt sich fiir Chancengleichheit und Vielfalt

ein und arbeitet mit renommierten Partnern an der
Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft. Die
EAF Berlin verfligt Uber langjahrige zum Teil internationale
Erfahrung in der Forderung der politischen Partizipation von
Frauen, Uber Mentoring, Vernetzung und Training.

Universitatsallianz Ruhr

Die Universitatsallianz Ruhr (Universitat Duisburg-Essen,
Ruhr-Universitat Bochum, Technische Universitat
Dortmund) und die Stadte Bochum, Dortmund und Essen
sind Partnerinnen des Programmes.

Weitere Kooperationspartnerinnen
Europa-Universitat Viadrina in Frankfurt (Oder) und die
Universitat Leipzig.

Kontakt
Tannaz Falaknaz | EAF Berlin Dr. Regina Hauses | Gleichstellungsbeauftragte
Telefon: 030 / 308 77 60 - 67 Universitat Duisburg-Essen

E-mail: falaknaz@eaf-berlin.de E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@zv.uni-due.de
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