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Tab. 1: Professuren 2012 nach Fakultäten und Besoldungsgruppen 
 

Besoldungs-gruppe Frauen Männer Gesamt  Frauen in %  Männer in % 

            

Fakultät für Geisteswissenschaften 

C4/W3 8 31 39           20,5               79,5    

C3/W2 7 13 20           35,0               65,0    

W1           

C2           

GeiWi gesamt 15 44 59           25,4               74,6    

            

Fakultät für Gesellschaftswissenschaften 

C4/W3 5 9 14           35,7               64,3    

C3/W2 4 6 10           40,0               60,0    

W1 1 1 2           50,0               50,0    

C2 0 0 0     

GesWi gesamt 10 16 26           38,5               61,5    

            

Fakultät für Bildungswissenschaften 

C4/W3 7 7 14           50,0               50,0    

C3/W2 6 9 15           40,0               60,0    

W1 1 0 1         100,0                   -      

C2 3 3 6           50,0               50,0    

BiWi gesamt 17 19 36           47,2               52,8    

            

Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 

C4/W3 2 24 26            7,7               92,3    

C3/W2 0 5 5              -                100,0    

W1 0 3 3              -                100,0    

C2           

WiWi gesamt 2 32 34            5,9               94,1    

            

Fakultät für Bertriebswirtschaft / Mercator School of Management 

C4/W3 2 11 13           15,4               84,6    

C3/W2 2 4 6           33,3               66,7    

W1 0 1 1              -                100,0    

C2           

BWL / MSM gesamt 4 16 20           20,0               80,0    
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Besoldungs-gruppe Frauen Männer Gesamt  Frauen in %  Männer in % 

Fakultät für Mathematik 

C4/W3 4 14 18           22,2               77,8    

C3/W2 1 2 3           33,3               66,7    

W1           

C2 0 2 2              -                100,0    

Mathe gesamt 5 18 23           21,7               78,3    

            

Fakultät für Physik 

C4/W3 0 13 13              -                100,0    

C3/W2 2 6 8           25,0               75,0    

W1           

C2 0 1 1              -                100,0    

Physik gesamt 2 20 22            9,1               90,9    

            

Fakultät für Chemie 

C4/W3 1 12 13            7,7               92,3    

C3/W2 1 6 7           14,3               85,7    

W1   0       

C2 0 1 1              -                100,0    

Chemie gesamt 2 19 21            9,5               90,5    

            

Fakultät für Biologie 

C4/W3 3 10 13           23,1               76,9    

C3/W2 0 4 4              -                100,0    

W1 2 0 2         100,0                   -      

C2           

BioGeo gesamt 5 14 19           26,3               73,7    

            

Fakultät für Ingenieurwissenschaften 

C4/W3 7 47 54           13,0               87,0    

C3/W2 3 17 20           15,0               85,0    

W1 0 1 1              -                100,0    

C2 0 1 1     

IngWi gesamt 10 66 76           13,2               86,8    

            

Medizin 

C4/W3 7 44 51           13,7               86,3    

C3/W2 9 12 21           42,9               57,1    

W1 0 3 3              -                100,0    

C2           

Medizin gesamt 16 59 75           21,3               78,7    

 
 

 UDE gesamt 

C4/W3 46 222 268           17,2               82,8    

C3/W2 35 84 119           29,4               70,6    

W1 4 9 13           30,8               69,2    

C2 3 8 11           27,3               72,7    

UDE Fak gesamt 88 323 411           21,4               78,6    
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten 
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Tab. 2: Entwicklung der Frauenanteile an den Professuren von 2006 – 2012  
 

  2006     2007     2008     2009     

Fakultäten ges. w 
w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% 

GeiWi 71 12 16,9 73 17 23,3 53 14 26,4 52 13 25,0 

GesWi 22 6 27,3 23 7 30,4 20 7 35,0 19 6 31,6 

BiWi 38 16 42,1 33 15 45,5 35 16 45,7 37 16 43,2 

WiWi 28 0 0,0 29 0 0,0 32 2 6,3 31 2 6,5 

BWL/MSM 16 3 18,8 15 4 26,7 15 4 26,7 16 4 25,0 

Mathe 24 3 12,5 24 3 12,5 26 3 11,5 23 3 13,0 

Physik 27 1 3,7 25 1 4,0 26 1 3,8 24 1 4,2 

Chemie 20 1 5,0 19 1 5,3 22 2 9,1 22 2 9,1 

Bio 15 3 20,0 14 3 21,4 15 4 26,7 16 4 25,0 

IngWi 71 5 7,0 72 6 8,3 74 8 10,8 72 9 12,5 

GESAMT  332 50 15,1 327 57 17,4 318 61 19,2 312 60 19,2 

 
 

  2010     2011     2012     

Fakultäten ges. w 
w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% 

GeiWi 50 13 26,0 54 13 24,1 59 15 25,4 

GesWi 18 6 33,3 26,5 10 37,7 26 10 38,5 

BiWi 35 15 42,9 32,45 13 40,1 36 17 47,2 

WiWi 32 2 6,3 31 1 3,2 34 2 5,9 

BWL/MSM 17 3 17,6 20 4 20,0 20 4 20,0 

Mathe 22 4 18,2 25 6 24,0 23 5 21,7 

Physik 22 1 4,5 22 2 9,1 22 2 9,1 

Chemie 21 2 9,5 21 2 9,5 21 2 9,5 

Bio 18 5 27,8 18 5 27,8 19 5 26,3 

IngWi 73 9 12,3 77 10 13,0 76 10 13,2 

GESAMT  308 60 19,5 327 66 20,2 336 72 21,4 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013. Aus Gründen der Vergleichbarkeit ohne Medizin, da hier 
für einige Jahre keine Daten vorliegen. Für das Jahr 2012 sind die Daten der Medizin in der Tabelle oben 
aufgeführt. 
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Tab. 3: Neuberufene 2006 – 2012, Frauenanteile  
 

  2006     2007     2008     2009     

Fakultäten ges. w 
w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% 

GeiWi 4 1 25,0 9 5 55,6 5 4 80,0 5 2 40,0 

GesWi 4 1 25,0 1 1 100,0 1 0 0,0 3 1 33,3 

BiWi 2 2 100,0 2 2 100,0 3 1 33,3 5 1 20,0 

WiWi - - - 3 0 0,0 4 2 50,0 2 0 0,0 

BWL/MSM 1 0 0,0 2 1 50,0 - - - 1 0 0,0 

Mathe - - - 3 0 0,0 2 0 0,0 4 0 0,0 

Physik - - - 2 0 0,0 2 0 0,0 2 0 0,0 

Chemie 3 0 0,0 2 0 0,0 3 1 33,3 - - - 

Bio 2 0 0,0 1 0 0,0 1 1 100,0 1 0 0,0 

IngWi 5 1 20,0 6 1 16,7 7 2 28,6 3 1 33,3 

Medizin 3 0 0,0 6 2 33,3 13 5 38,5 5 2 40,0 

GESAMT  24 5 20,8 37 12 32,4 41 16 39,0 31 7 22,6 

 
 

  2010     2011     2012     

Fakultäten ges. w 
w in 
% ges. w 

w in 
% ges. w 

w in 
% 

GeiWi 3 1 33,3 7 3 42,9 9 4 44,4 

GesWi - - - 9 4 44,4 3 0 0,0 

BiWi 2 0 0,0 1 1 100,0 6 5 83,3 

WiWi 2 0 0,0 4 0 0,0 5 0 0,0 

BWL/MSM 2 0 0,0 4 1 25,0 1 0 0,0 

Mathe 3 2 66,7 5 2 40,0 2 0 0,0 

Physik - - - 2 1 50,0 - - - 

Chemie 2 0 0,0 2 0 0,0 2 0 0,0 

Bio 4 1 25,0 - - - 1 0 - 

IngWi 3 0 0,0 5 1 20,0 2 0 0,0 

Medizin 1 1 100,0 11 2 18,2 7 4 57,1 

GESAMT  22 5 22,7 50 15 30,0 38 13 34,2 
 

Quelle: Gleichstellungsbüro der UDE 
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Tab. 4: Habilitationen 2008 – 2012, Frauenanteile  
 

  2008     2009     2010     

Fakultäten ges. w w in % ges. w w in % ges. w w in % 

GeiWi 4 0 0,0 4 2 50,0 4 3 75,0 

GesWi - - - 2 1 50,0 - - - 

BiWi 2 1 50,0 - - - 3 2 66,7 

WiWi 2 1 50,0 - - - - - - 

BWL/MSM - - - - - - - - - 

Mathe 1 0 - 1 0 - - - - 

Physik - - - 1 0 - 1 - - 

Chemie 1 1 100,0 - - - 1 - - 

Bio/Geo - - - - - - - - - 

IngWi 1 1 100,0 2 0 0,0 2 0 0,0 

Medizin 28 8 28,6 20 4 20,0 19 8 42,1 

GESAMT  39 12 30,8 30 7 23,3 30 13 43,3 

 
 

 
2011     2012     

Fakultäten ges. w w in % ges. w w in % 

GeiWi 3 2 66,7 2 2 100,0 

GesWi 1 0 - - - - 

BiWi - - - - - - 

WiWi 2 - - 1 0 0,0 

BWL/MSM - - - - - - 

Mathe - - - 1 0 0,0 

Physik 1 0 - - - - 

Chemie - - - 1 0 0,0 

Bio/Geo 1 1 100,0 2 0 0,0 

IngWi 3 1 33,3 1 0 0,0 

Medizin 19 4 21,1 20 5 25,0 

GESAMT  30 8 26,7 28 7 25,0 
 

Quelle: Dezernat Stabsstelle Controlling der UDE 
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Tab. 5: Promotionen 2008 – 2012, Frauenanteile nach Fakultäten  
 

  2008     2009     2010     

  ges. w w in % ges. w w in % ges. w w in % 

GeiWi 24 13 54,2 16 11 68,8 22 11 50,0 

GesWi 19 5 26,3 10 8 80,0 11 5 45,5 

BiWi 26 17 65,4 13 9 69,2 9 5 55,6 

WiWi 20 4 20,0 23 6 26,1 14 5 35,7 

BWL 14 2 14,3 10 1 10,0 11 2 18,2 

Mathe 13 5 38,5 8 1 12,5 6 3 50,0 

Physik 20 4 20,0 21 4 19,0 15 2 13,3 

Chemie 39 13 33,3 27 10 37,0 40 17 42,5 

BioGeo 22 11 50,0 30 19 63,3 43 26 60,5 

IngWi 63 6 9,5 50 5 10,0 57 10 17,5 

Medizin 142 68 47,9 134 76 56,7 183 100 54,6 

Gesamt UDE 402 148 36,8 342 150 43,9 411 186 45,3 

  2011     2012     

  ges. w w in % ges. w w in % 

GeiWi 16 9 56,3 27 15 55,6 

GesWi 14 3 21,4 13 4 30,8 

BiWi 11 3 27,3 14 4 28,6 

WiWi 27 6 22,2 30 15 50,0 

BWL 9 3 33,3 16 4 25,0 

Mathe 6 3 50,0 10 4 40,0 

Physik 18 8 44,4 19 5 26,3 

Chemie 30 11 36,7 28 11 39,3 

BioGeo 39 28 71,8 28 21 75,0 

IngWi 63 13 20,6 76 20 26,3 

Medizin 164 81 49,4 94 48 51,1 

Gesamt UDE 397 168 42,3 355 151 42,5 
 

Quelle: SuperX, abgerufen am 05.03.2013 
 

Tab. 6: Quotienten der Frauenanteile: Abschlüsse/Promotionen nach Fakultäten 
2008 und 2012 
 

  2008     2012     

  Promotion Abschluss 
Promotion/ 
Abschluss Promotion Abschluss 

Promotion/ 
Abschluss 

GeiWi 54,2% 77,8% 0,7 55,6% 78,8% 0,7 

GesWi 26,3% 62,9% 0,4 30,8% 83,0% 0,4 

BiWi 66,7% 75,6% 0,9 28,6% 75,5% 0,4 

WiWi 20,0% 36,5% 0,5 50,0% 39,5% 1,3 

BWL 14,3% 45,9% 0,3 25,0% 53,3% 0,5 

Mathe 38,5% 76,3% 0,5 40,0% 69,5% 0,6 

Physik 20,0% 25,9% 0,8 26,3% 19,7% 1,3 

Chemie 33,3% 48,8% 0,7 39,3% 49,0% 0,8 

BioGeo 50,0% 78,9% 0,6 75,0% 71,6% 1 

IngWi 9,5% 29,0% 0,3 26,3% 31,0% 0,8 

Medizin 47,9% 61,9% 0,8 51,1% 57,9% 0,9 

Gesamt UDE 36,8% 59,4% 0,6 42,5% 58,7% 0,7 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013, und eigene Berechnungen d. GLB 
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Tab. 7: Wissenschaftliche Beschäftigte nach Fakultäten 2012  
(BeamtInnen, unbefristet) 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 16 12 75,0 4 25,0 

GesWi 1 0 0,0 1 100,0 

BiWi 3,5 2 57,1 1,5 42,9 

WiWi 3,73 1,73 46,4 2 53,6 

BWL / MSM 3,75 1,75 46,7 2 53,3 

Mathe 11,1 2,1 18,9 9 81,1 

Physik 6,33 1 15,8 5,33 84,2 

Chemie 8 1 12,5 7 87,5 

Bio 12 7 58,3 5 41,7 

IngWi 44,5 3,5 7,9 41 92,1 

Medizin 63,48 8,48 13,4 55 86,6 

Summe Fak. 173,39 40,56 23,4 132,83 76,6 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am Universitätsklinikum 
Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten.  

 
 
 
 
Tab. 8: Wissenschaftliche Beschäftigte nach Fakultäten 2012  
(BeamtInnen, befristet) 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 6 2,5 41,7 3,5 58,3 

GesWi 1 0 0,0 1 100,0 

BiWi 1 1 100,0 0 0,0 

WiWi 6 1 16,7 5 83,3 

BWL / MSM 2 0 0,0 2 100,0 

Mathe 4 2 50,0 2 50,0 

Physik 6 1 16,7 5 83,3 

Chemie 4 0 0,0 4 100,0 

Bio 1 0 0,0 1 100,0 

IngWi 13,5 0 0,0 13,5 100,0 

Medizin 5 1 20,0 4 80,0 

Summe Fak. 49,5 8,5 17,2 41 82,8 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten 
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Tab. 9: Wissenschaftliche Beschäftigte nach Fakultäten 2012  
(Angestellte, unbefristet) 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 45,7 28,2 61,7 17,5 38,3 

GesWi 14,3 5,5 38,5 8,8 61,5 

BiWi 24,1 12,1 50,2 12 49,8 

WiWi 4 3 75,0 1 25,0 

BWL / MSM - - - - - 

Mathe 7 3 42,9 4 57,1 

Physik 10 2 20,0 8 80,0 

Chemie 10,8 2,8 25,9 8 74,1 

Bio 6 2 33,3 4 66,7 

IngWi 17 1 5,9 16 94,1 

Medizin 247,2 77 31,1 170,2 68,9 

Summe Fak. 386,1 136,6 35,4 249,5 64,6 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten 

 
 
 
 
Tab. 10: Wissenschaftliche Beschäftigte nach Fakultäten 2012  
(Angestellte, befristet)  
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 94,2 62,85 66,7 31,35 33,3 

GesWi 85,16 41,46 48,7 43,7 51,3 

BiWi 90,33 58,63 64,9 31,7 35,1 

WiWi 160,1 56,7 35,4 103,4 64,6 

BWL / MSM 66 25,4 38,5 40,6 61,5 

Mathe 44 13 29,5 31 70,5 

Physik 105,2 13,9 13,2 91,3 86,8 

Chemie 96,9 40,1 41,4 56,8 58,6 

BioGeo 57,1 34,9 61,1 22,2 38,9 

IngWi 383,2 63,7 16,6 319,5 83,4 

Medizin 831 440,7 53,0 390,3 47,0 

Summe Fak. 2013,19 851,34 42,3 1161,85 57,7 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten  
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Tab. 11: Frauenanteile an den Beschäftigten aus Technik und Verwaltung 
(Beamtinnen und Angestellte) 
 

  gesamt davon Teilzeit 

EG gesamt w w in % gesamt w w in % 

Beamtinnen             

A13 - A16 11 3 27,3 - - - 

A9 - A13 gD 102,88 75,28 73,2 27,88 26,28 94,3 

A6 - A9 mD 35,92 26,92 74,9 10,92 10,92 100,0 

Summe A 16- A9 149,8 105,2 70,2 38,8 37,2 95,9 

Angestellte             

E13 - E15 63,18 34,28 54,3 6,18 4,28 69,3 

E9 gD - E13 gD 260,88 89,98 34,5 37,88 26,98 71,2 

E3 - E9 mD 808,39 483,2 59,8 169,4 162,18 95,7 

E1 - E2 1 0 0,0 - - - 

E1-E15 1133,45 607,4 54 213,46 193,44 90,6 

              

Gesamt UDE 1283,25 712,6 55,5 252,26 230,64 91,4 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013 – ohne Universitätsklinikum; Berechnungen in 
Vollzeitäquivalenten  
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Tab. 12: Lehrbeauftragte nach Fakultäten 2012 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 178 104 58,4 74 41,6 

GesWi 32 6 18,8 26 81,3 

BiWi 98 40 40,8 58 59,2 

WiWi 32 11 34,4 21 65,6 

BWL / MSM 32 5 15,6 27 84,4 

Mathe 19 4 21,1 15 78,9 

Physik 7 2 28,6 5 71,4 

Chemie 16 3 18,8 13 81,3 

Bio 11 6 54,5 5 45,5 

IngWi 70 6 8,6 64 91,4 

Medizin 82 10 12,2 72 87,8 

Gesamt UDE 577 197 34,1 380 65,9 
 

Quelle: UDE, SuperX abgerufen am 14.02.2013 und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Lehrbeauftragte nach Verträgen 

 
 
 
 
Tab. 13: Wissenschaftliche Hilfskräfte 2012 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 58 39 67,2 19 32,8 

GesWi 38 17 44,7 21 55,3 

BiWi 35 22 62,9 13 37,1 

WiWi 32 15 46,9 17 53,1 

BWL / MSM 23 14 60,9 9 39,1 

Mathe 2 0 0,0 2 100,0 

Physik 20 4 20,0 16 80,0 

Chemie 23 15 65,2 8 34,8 

Bio 11 6 54,5 5 45,5 

IngWi 68 17 25,0 51 75,0 

Medizin 13 13 100,0 0 0,0 

Summe Fak. 323 162 50,2 161 49,8 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten; Hilfskräfte nach Verträgen 
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Tab. 14: Studentische Hilfskräfte 2012 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 201 123 61,2 78 38,8 

GesWi 127 61 48,0 66 52,0 

BiWi 138 90 65,2 48 34,8 

WiWi 209 74 35,4 135 64,6 

BWL / MSM 78 43 55,1 35 44,9 

Mathe 191 91 47,6 100 52,4 

Physik 137 36 26,3 101 73,7 

Chemie 61 33 54,1 28 45,9 

BioGeo 63 43 68,3 20 31,7 

IngWi 554 138 24,9 416 75,1 

Medizin 208 143 68,8 65 31,3 

Gesamt UDE 1967 875 44,5 1092 55,5 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 14.02.2013, und Dezernat Personalwesen am  
Universitätsklinikum Essen; Berechnungen in Vollzeitäquivalenten; Hilfskräfte nach Verträgen 

 
 
 
 
Tab. 15: Studierende im 1. Fachsemester nach Fakultäten (Studienjahr 2012)  
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 2111 1536 72,8 575 27,2 

GesWi 754 391 51,9 363 48,1 

BiWi 517 401 77,6 116 22,4 

WiWi 1689 693 41,0 996 59,0 

BWL / MSM 754 402 53,3 352 46,7 

Mathe 990 537 54,2 453 45,8 

Physik 345 108 31,3 237 68,7 

Chemie 437 193 44,2 244 55,8 

Bio 291 186 63,9 105 36,1 

IngWi 2744 744 27,1 2000 72,9 

Medizin 286 190 66,4 96 33,6 

Gesamt UDE 10918 5381 49,3 5537 50,7 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013;  
Studienjahr = Sommersemester + nachfolgendes Wintersemester 
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Tab. 16: Studierende insgesamt nach Fakultäten (Studienjahr 2012) 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 9.002 6.390 71,0 2612 29,0 

GesWi 2.631 1.309 49,8 1322 50,2 

BiWi 2.157 1.561 72,4 596 27,6 

WiWi 5.011 1.915 38,2 3096 61,8 

BWL / MSM 3.063 1.536 50,1 1527 49,9 

Mathe 3.211 1.873 58,3 1338 41,7 

Physik 785 197 25,1 588 74,9 

Chemie 1.430 683 47,8 747 52,2 

BioGeo 1.180 784 66,4 396 33,6 

IngWi 8.778 2.129 24,3 6649 75,7 

Medizin 1.903 1.214 63,8 689 36,2 

Gesamt UDE 39151 19591 50,0 19560 50,0 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013;  
Studienjahr = Sommersemester + nachfolgendes Wintersemester 

 
Tab. 17: AbsolventInnen nach Fakultäten (Prüfungsjahr 2012) 
 

  
Gesamt- 

 zahl 
Gesamt 
 Frauen 

Frauen 
 in % 

Gesamt 
Männer 

Männer in % 

GeiWi 1.506 1.186 78,8 320 21,2 

GesWi 486 244 50,2 242 49,8 

BiWi 498 376 75,5 122 24,5 

WiWi 512 202 39,5 310 60,5 

BWL / MSM 589 314 53,3 275 46,7 

Mathe 364 253 69,5 111 30,5 

Physik 71 14 19,7 57 80,3 

Chemie 147 72 49,0 75 51,0 

Bio 190 136 71,6 54 28,4 

IngWi 853 264 30,9 589 69,1 

Medizin 190 110 57,9 80 42,1 

Gesamt UDE 5406 3171 58,7 2235 41,3 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013;  
Prüfungsjahr = Sommersemester und vorhergehendes Wintersemester 

 
Tab. 18: Frauenanteile an der Fakultät für Ingenieurwissenschaften differenziert 
nach Studienphase und Lehreinheiten (Studien- bzw. Prüfungsjahr 2012) 
 

  
Studien-

anfängerinnen 
Studentinnen Absolventinnen 

Angew. Kognitions-/ Medienwiss. 62,1% 60,3% 61,7% 

Bauingenieurwesen 32,5% 31,4% 51,0% 

Elektrotechnik 20,2% 18,0% 19,6% 

Informatik 27,5% 17,0% 15,2% 

Maschinenbau 14,7% 13,3% 10,2% 

Technik 21,1% 24,4% 54,2% 

Wirtschaftsingenieurwesen 32,4% 27,3% 49,0% 

Summe Fakultät  27,1% 24,3% 31,0% 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013 
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Tab. 19: Frauenanteile in den natur- und ingenieurwissenschaftlichen 
Studiengängen nach angestrebtem Abschluss (Studienjahr 2012) 
 

  BA Master Diplom Lehramt 

  ges. w w in % ges. w w in % ges. w w in % ges. w w in % 

Mathe 835 362 43,40% 59 23 39,00% 132 47 35,60% 2.117 1.413 66,70% 

Physik 424 108 25,50% 51 8 15,70% 47 3 6,40% 163 55 33,70% 

Chemie 620 258 41,60%     41,60%       366 222 60,70% 

Bio 263 177 67,30% 108 76 70,40%       631 409 64,80% 

IngWi 5.653 1.331 23,50% 1.997 568 28,40% 301 29 9,60% 172 48 27,90% 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013 
 
 
 
 
Tab. 20: Übergang B.A./M.A: Frauenanteile an den B.A./ M.A. Studierenden nach 
Studienphase und nach Fakultäten (Studienjahr 2012) 
 

  Studienanfängerinnen Studentinnen Absolventinnen 

  B.A. M.A. M.A./B.A. B.A. M.A. M.A./B.A. B.A. M.A. M.A./B.A. 

GeiWi 73,6% 83,2% 1,1 73,5% 82,8% 1,1 87,0% 75,0% 0,9 

GesWi 51,7% 61,8% 1,2 48,2% 60,5% 1,3 52,2% 63,0% 1,2 

BiWi 85,2% 84,4% 1 85,8% 83,7% 1 85,3% 77,3% 0,9 

WiWi 38,9% 54,6% 1,4 36,8% 41,3% 1,1 36,9% 39,0% 1,1 

BWL / MSM 51,4% 57,4% 1,1 51,0% 56,4% 1,1 56,3% 43,8% 0,8 

Mathe 50,7% 36,4% 0,7 43,4% 39,0% 0,9 23,3% 14,3% 0,6 

Physik 30,0% 8,3% 0,3 25,5% 15,7% 0,6 13,0% 0,0% 0 

Chemie 39,8% 38,0% 1 41,6% 45,5% 1,1 48,4% 29,3% 0,6 

BioGeo 72,2% 71,8% 1 67,3% 70,4% 1 64,7% 76,3% 1,2 

IngWi 25,7% 29,0% 1,1 23,6% 28,4% 1,2 35,0% 32,2% 0,9 

Gesamt UDE 45,9% 46,8% 1 43,5% 45,1% 1 55,7% 45,7% 0,8 
 

Quelle: UDE, SuperX, abgerufen am 05.03.2013 
 


