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Einleitung

Im Zuge des Bolognaprozesses und mit der Einflihrung und Akkreditierung gestufter Studiengange in Deutsch-
land wurde neben der Vereinheitlichung von Studienabschliissen im internationalen Raum auch beabsichtigt, die
Studierbereitschaft zu steigern und der hohen Studienabbruchquote in Deutschland entgegenzuwirken. Ein weite-
res Ziel war aber auch, bei der Umsetzung der gestuften Studiengange dem Gender Mainstreaming zu entspre-
chen und geschlechtergerechte Konzeptionen in die neuen Studiengénge zu integrieren. In Deutschland wollte
man mit den neuen Studiengéngen zusatzlich Studienanforderungen, -inhalte und —leistungen standardisieren, in
Abgleichung mit anderen européischen Landern (HRK 2004)." Laut der urspriinglichen Planung wird angestrebt,
bis 2010 in Europa eine einheitliche Hochschullandschaft zu erreichen.

Ferner sollen Studiengange durch die Staffelung attraktiver werden. Dies soll unter anderem den Studierenden
dazu verhelfen, zlgiger studieren zu kdnnen und sich an einer festen Struktur zu orientieren. Damit einher ging
im Vorfeld die Hoffnung, die hohe Studienabbruchquote in Deutschland zu verringern. Jedoch belegen erste
Studien aus Deutschland bereits, dass die BA- und MA-Studiengange nicht die Studienabbruchquote senken
konnten, sondern sie im Gegenteil —in Relation zur Gesamtabbruchquote- gesteigert haben (Heublein; Schmelzer;
Sommer 2008).2 Auferdem wurde ein genereller Riickgang der Studierneigung bei Schulabgangerinnen festge-
stellt, besonders aus Herkunftsgruppen, bei denen die Eltern einer niedrig- bis mittelqualifizierten Beschaftigung
nachgehen. Dies konnte im Gegenschluss bedeuten, dass sich soziale Ungleichheiten zunehmend verstarken
und nicht- wie zuvor erhofft- durch die Restrukturierung des Studiums abbauen (Kretschmann 2008).3

Wenn dies der Fall ist, trifft diese eher negative Entwicklung bei der praktischen Umsetzung der gestuften Stu-
diengéange in besonderem Male die Gruppen, die generell strukturell in der hochqualifizierten Bildung benachtei-
ligt sind. Eine solche Gruppe, fiir die in der Vergangenheit die Ungleichverteilung im deutschen Hochschulsystem
aufgezeigt werden konnte, sind Frauen. Mit zunehmendem Bildungs- und Qualifikationsgrad im Studium und tber
das Studium hinaus nimmt in Deutschland die Anzahl der weiblichen Studierenden und Absolventinnen ab. Bei
den neuen gestuften Studiengangen stellt sich somit die Frage, wie sie besonders auf die Gruppe der weiblichen
Studierenden im Studienverlauf und auf dem Weg in ihre berufliche Karriere wirken. Diese zentrale Frage fiihrt zu
den Hintergriinden der vorliegenden Studie.

1. Hintergrund des Projektes

Die Untersuchung fuBt auf den ersten wissenschaftlichen Annahmen, dass die gestuften Studiengange durch den
neu hinzugetretenen Ubergang von Bachelor zum Master zu einer zeitlichen Vorverlagerung der Geschlechter-

1 Hier wurden die qualitativen Ziele und Veranderungen, die mit der Studienreform verfolgt wurden, erlautert.

2 Fiir die Studienanfangerinnen von 2000 bis 2004 in einem Bachelor-Studium liegt der Umfang des Studienabbruchs Gber
alle Hochschularten und Fachergruppen bei 30%. Damit fallt diese Quote deutlich héher aus als die Abbruchrate insgesamt.
(...) Im Jahr 2006 haben 13.378 deutsche Absolventen den Hochschulabschluss als Bachelor erworben. Ihre durchschnittli-
che Gesamtstudiendauer betragt genau 8 Semester (Fachstudiendauer: 6,9 Semester).*

3 Claudia Kretschmann hat in ihrer Examensarbeit im Rahmen einer Untersuchung fiir das SOFI Géttingen die Studienstruk-
turreform an deutschen Hochschulen quantitativ beleuchtet. Unter anderem flihrte sie auf Grundlage der HIS-Datenséatze
Analysen zu Studierneigung, Studienabbruch und sozialer Herkunft anhand aktueller Jahrgangskohorten in Deutschland
durch. Diese fihrten zu dem Ergebnis, dass eine rlcklaufige Studierneigung bei den Schulabgangerlnnen festzustellen ist,
die Studierquote bei den niedrigen Berufssegmenten stetig abnimmt und nur die in den hohen Schichten leicht zugenommen
hat. Sollten weitere Analysen dies Ergebnis bestatigen, wirde das Gegenteil der urspriinglichen Ziele des Bolognaprozesses
zwischen 2002-2005 in Deutschland bislang erreicht worden sein, und die Studierbereitschaft abgenommen haben. Ferner
habe sich der Anteil der Studierenden, deren Eltern einen hochqualifizierten Abschluss haben in Relation zu Gruppen aus
niedrig und mittelqualifizierter Beschaftigung verstérkt. In der Weiterfihrung kdnnten sich dadurch strukturelle Ungleichheiten
auch flir die Gruppe der weiblichen Studierenden potenziert haben.



schere zwischen mannlichen und weiblichen Studierenden geflihrt haben kénnen. Dies bedeutet, dass der Anteil
von Frauen in Relation zum ménnlichen Anteil auf dem Weg zur akademischen Ausbildung und Karriere stetig
abnimmt. Durch die Z&sur zwischen Bachelor und Master kdnnte eine legitimierte Unterbrechung vor dem univer-
sitéren Vollabschluss- dem MA- entstanden sein, den besonders Frauen dazu nutzen, um sich mit dem ersten
Abschluss bereits zu bewerben oder eine Familienphase einzulegen, um so der Vereinbarkeitsproblematik von
Examen, Beruf und Familie zu entgehen.

Dies wiirde weitergefiihrt auch bedeuten, dass Frauen auf dem Weg zur akademischen Karriere und in die Hoch-
schullaufbahn schon im Ubergang von Bachelor zu Master verloren gehen, da der Master als Vollabschluss eine
zwingende Voraussetzung fiir eine wissenschaftliche Karriere und eine Promotion an der Hochschule darstellt.
Wahrend bei den friiheren Studiengéngen Magister und Diplom im Ubergang von Studium und Beruf festgestellt
wurde, dass nur ein deutlich geringerer Anteil der weiblichen Hochschulabsolventinnen in eine Beschaftigung an
der Hochschule iibergeht, konnte gleichzeitig aufgezeigt werden, dass in ersten bundesweiten Schatzungen der
weibliche Anteil, der vom Bachelor in den Master wechselt deutlich geringer ausfallt. Da der BA noch bei weitem
nicht so breit auf dem Arbeitsmarkt akzeptiert ist wie der MA oder etwa das universitare Diplom, kdnnte hiermit
eine geschlechtsspezifische Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt fir Frauen insgesamt entstehen -unabhéngig
von einer akademischen Karriere-, da sie durch den fehlenden Vollabschluss in die lohnniedrigere Beschaftigung
abrutschen, bzw. dadurch einen Karriereknick erfahren (Keupp 2006, S. 5-23).4 Andere Faktoren, wie sie zuvor
bestanden, z.B. fachkulturelle Besonderheiten und geschlechtsspezifische Verteilungsstrukturen kémen in die-
sem Falle verstarkend hinzu, da sie fiir die neuen gestuften Studiengange in traditioneller Form fortbestehen.

Der Ubergang vom BA zum MA stellt nach Aussagen von Expertinnen eine wichtige Zasur dar, da hier bereits die
berufliche Ausrichtung in Richtung Wirtschaft oder akademische Karriere vorgegeben wird. Der Unterschied bei
der Bereitschaft, vom BA in den MA zu wechseln, ist gerade in frauendominierten F&chern nach ersten Erkennt-
nissen ausgesprochen hoch (Rirup; Sesselmeier 2001, S.264).5

In den Diplom- und Magisterstudiengangen wurde in der Hochschulforschung herausgefunden, dass Studentin-
nen seltener eine Hochschullaufbahn anstreben als Studenten. AuBerdem erhalten weniger Frauen eine Ein-
stiegsstelle in der Hochschule, sei es als studentische Hilfskraft oder als wissenschaftliche Hilfskraft nach dem
Studienabschluss. Es lasst sich weiterhin festhalten, dass facherlbergreifend in Deutschland kein groRes Inte-
resse der Studierenden an einer Promotion besteht. Ebenso erscheint eine Hochschultétigkeit nicht attraktiv.
Besonders die Leistungselite unter den Studierenden wird von einer akademischen Laufbahn nicht angespro-
chen. Ferner werden soziale Ungleichheiten in Bezug auf eine akademische Tatigkeit multipliziert. Studierende
mit einem sozial schwécheren Hintergrund erreichen selten eine Berufstatigkeit an der Hochschule oder in der
Wissenschaft generell. Innerhalb des Berufsstandes greifen hier subtile Selektionsmechanismen, die es anderen
Herkunftmilieus erschweren, Einzug zu erhalten und sich im Wissenschaftssystem erfolgreich zu behaupten
(BMBF 2006, S.18).

Als Nachstes werden die Ziele und Forschungsfragen des vorliegenden Forschungsprojektes Chancengleichheit
bei der Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengéngen in den Sozialwissenschaften? vorgestellt. Die empiri-

4 Die moderne Arbeitsforschung greift zum Thema Diskontinuitit in Erwerbsverldufen in Bezug auf den hochqualifizierten
Bereich deutlich weiter und geht fir verschiedene akademische Disziplinen -besonders in den Geistes- und Gesellschafts-
wissenschaften- geschlechtsiibergreifend von einer deutlichen Zunahme so genannter ,diskontinuierlicher Patchworkbi-
ographien” aus. Diese beziehen sich nicht nur ausschlieBlich auf den biographischen Bruch durch die Familienphase, son-
dern auch auf prekare Anstellungen, Befristungen, Dequalifizierung und anderen Auspragungen moderner Beschéftigung.

5 Auf dem Arbeitsmarkt findet eine Erhdhung des Qualifikationsniveaus fir geringere Berufssegmente statt, u.a. durch die
gestiegene héhere Bildung der Absolventinnen, aber auch die Hoch- und Fachhochschulabsolventinnen, die nicht in ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung Ubergehen, sondern im dequalifizierten Bereich unterkommen.



sche Untersuchung dazu wurde in der Féachergruppe der Sozialwissenschaften an der Universitat Duisburg-
Essen vorgenommen.

Ziel des Projektes

Im Rahmen des Projektes wurde eine empirische Erhebung im Bereich der Fachergruppe der Sozialwissenschaf-
ten an der Universitat Duisburg-Essen (Campus Duisburg) initiiert, um herauszufinden, wie sich die Situation bei
den hier jlingst eingeflihrten gestuften Studiengangen innerhalb der Féchergruppe- besonders fiir weibliche Stu-
dierende- darstellt. Vor Ort wurden in der betrachteten Fachergruppe die Studiengange BA und MA zum Winter-
semester 2006/2007 zum ersten Mal angeboten.

Zentrale Motivation fiir die Befragung war es, ob Einflussfaktoren fiir Studienentscheidungen und Verlaufe aufge-
zeigt werden konnen und eventuell geschlechtsspezifische Auswirkungen bereits im Ubergang von BA zu MA zu
erkennen sind. Zweitens interessierten explizit die Einfliisse fir den Wunsch, nach dem Studium in eine wissen-
schaftliche Hochschullaufbahn Giberzugehen und ob hierzu Besonderheiten fir die Studierendenschaft der neuen,
gestaffelten Studiengange aufgezeigt werden kdnnen (Becker; Jansen-Schulz; Kortendiek; Schafer 2006, S. 21-
33). Dabei wurde besonderes Augenmerk auf die Gruppe der weiblichen Studierenden im Vergleich zu den
méannlichen Kommilitonen gelegt.

Fur die Untersuchung standen folgende drei Forschungsfragen im Mittelpunkt der Erhebung:
1. Fordern oder bremsen Bachelor-/Masterstudiengénge die Karriere von Frauen an der Hochschule?

2. Welche geschlechtsspezifischen Unterschiede lassen sich in Hinblick auf Studiengestaltung, Studiensi-
tuation, Karrierechancen und —schritte, im Masterstudium feststellen?

3. Welcher Malnahmen bedarf es, um die neuen Studienstrukturen gendergerecht zu gestalten und dar-
Uber hinaus Studentinnen zur Promotion zu ermutigen?

Bei der letzten Frage nach einem geschlechtergerechten Studiengang wurden die von Becker et al. entwickelten
Kriterien eines geschlechtergerechten Studiengangs aufgenommen und als Grundlage fiir das Frageraster der
Erhebung mit genutzt. So wurde beispielsweise nach Zugang und Attraktivitit der Studiengange fiir Frauen und
Ménner gefragt sowie nach sozialen Selektionsfaktoren und der Beriicksichtigung unterschiedlicher Lebensbe-
dingungen von Studierenden. Auferdem wurden die Befragten darum gebeten, dass Beratungsangebot zu be-
werten sowie nach der Forderung wissenschaftlicher Karrieren in Form von persénlicher Ansprache und Motivati-
on durch die Lehrenden gefragt (ebda., S. 24).

Von der Erhebung und ihrer Umsetzung wird im Folgenden ausfiihrlicher berichtet, die Methodik erlautert und die
Resonanz auf die schriftliche Befragung aufgezeigt.

2. Projektumsetzung

Geplant waren im Rahmen des Forschungsprojektes eine Vollerhebung des Studierendenjahrgangs 2006/2007 in
den gestuften Studiengangen der Fachergruppe der Sozialwissenschaften sowie die Erfassung potenzieller E-
xamenskandidatinnen in ihrer Studienabschlussphase. Dies umfasste somit zwei Gruppen: Erstens alle Studie-
renden, die sich entweder im Bachelor- oder Masterstudiengang zum WS 2007/08 im dritten Fachsemester be-
fanden und zweitens alle Studierenden, die Uber die Studienabschlusskolloquien als potenzielle Examenskandi-
datlnnen aus den auslaufenden Magister- und Diplomstudiengéngen erreicht werden konnten.



Es gab fiir alle Befragten einen Fragebogen, der aber fir die Gruppen der Bachelor, der Master und der anderen
Studiengange durch Filterfunktionen unterschiedliche inhaltliche Ausrichtungen vorgab, wo eine Differenzierung
sinnvoll erschien, da die Studierendengruppen sich in zeitlich und inhaltlich unterschiedlichen Phasen ihres Stu-
diums befanden. Bei den BA-Studierenden stand beispielsweise im Vordergrund, nach Einfliissen fir die Ent-
scheidung, in den MA zu wechseln, zu forschen. Die MA-Studierenden wurden besonders zu ihren Studienbedin-
gungen sowie zu beruflichen Planen bzw. personlichen Zukunftspléanen befragt. Bei den potenziellen Examens-
kandidatinnen und Kandidaten aus den auslaufenden Diplom- und Magisterstudiengangen wurde bei der spate-
ren Auswertung das Gewicht auf Bereitschaft und Motivation, eine akademische Karriere einzuschlagen, gelegt,
bzw. nach hierfir férderlichen und hemmenden Faktoren gefragt.

Als Besonderheit fiir die Situation in Duisburg-Essen sei auf die vergleichsweise spéate Einflihrung der gestuften
Studiengange an dieser Stelle hingewiesen. Unser Erhebungsjahrgang war der erste in der Fachergruppe vor
Ort. Somit sind bislang keine Vergleiche mit Ergebnissen anderer Jahrgangskohorten méglich, die in jedem Fall
zukiinftig von der hochschulinternen Forschung vorgenommen werden sollten, um die vorliegenden Ergebnisse
besser einschatzen und beurteilen zu kénnen, bzw. zu (berpriifen, ob hier festgestellte Tendenzen durch die
Folgejahrgange in den Bachelor- und Masterstudiengangen bekraftigt werden kdnnen.

Als Néchstes werden die Erhebungsmethodik, der Fragebogen als Instrument sowie die methodische Vorge-
hensweise bei der Auswertung erlautert.

Methodik

Das Erhebungsinstrument fiir die durchgefiihrte quantitative Untersuchung bildete ein Fragebogen, der auf
Grundlage bestehender Analysen und langjahrig bewahrter Studierendensurveys konzipiert wurde, aber auch
generiert wurde aus Vorannahmen zu den gestuften Studiengéngen und den Anforderungen an eine geschlech-
tergerechte Umsetzung der neuen Studiengéange.® Es entstand ein siebenseitiger Bogen zu Fragerubriken wie
Studium und Studienbedingungen, der Berufstatigkeit neben dem Studium, zur Planung der zukiinftigen Berufsta-
tigkeit sowie der personlichen Zukunftsplanung. Insgesamt umfasste der Bogen rund 40 Fragen. Ferner wurden
statistische Daten der Personen abgefragt, die eine spatere Analyse nach Fach und Geschlecht zulieRen.”

Fur die Untersuchung zum potenziellen wissenschaftlichen Nachwuchs wurden unter anderem die Faktoren und
Indikatoren der BMBF-Expertise Wissenschaftlicher Nachwuchs unter den Studierenden zugrunde gelegt (BMBF
2006)2. Bei dieser wurden Aspekte wie die Absicht zur Promotion sowie das Anstreben einer beruflichen Tatigkeit
an der Hochschule unter anderem als Kriterien zur Identifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses unter der
Studierendenschaft definiert. Ferner wurden die Studienleistungen und das Wissenschaftsinteresse bei den Stu-
dierenden erfragt. Zudem wurden verschiedene Selektionsstufen fiir die Zielgruppe vordefiniert wie Kontakte zu
Lehrenden, Beteiligung an Forschungsprojekten und eine Téatigkeit als Hilfskraft oder Tutor. Diese wurden in
dieser Erhebung aufgenommen und lassen sich in den Fragerubriken wieder finden. Zusétzlich wurde die Promo-

6 Andere Surveys, die hinzu gezogen wurden waren z.B. die Absolventinnenbefragung der Universitdt Mannheim, Ab-
schlusssemester 1997-2001, die Bachelorbefragung der HIS-GmbH ,Der Bachelor als Sprungbrett- Wohin filhrt das Bache-
lorstudium? Befragung der Jahrgange 2001-2003" die DoktorandInnenbefragung der Thesis GmbH aus dem Jahr 2004 u.a.
7 Siehe Fragebogen der Untersuchung im Anhang

8Die Untersuchung wurde von der Arbeitsgruppe Hochschulforschung an der Universitat Konstanz unter der Projektleitung
von Prof. Dr. Werner Georg und Tino Bargel durchgefiihrt. Das Studierendensurvey wird bereits seit 1982 gepflegt. Grundla-
ge des Studierendensurveys fiir die BMBF- Expertise waren Daten zum wissenschaftlichen Nachwuchs unter der Studieren-
den aus insgesamt 17 verschiedenen Universitaten in Deutschland.



tionsabsicht als zentrale Frage erértert, da sie vor allem bei Geisteswissenschaftlerlnnen und Gesellschaftswis-
senschaftlerinnen als Voraussetzung fiir die Hochschulkarriere gilt.

Die Tatigkeit als studentische Hilfskraft kann femer als wichtiger erster Schritt auf dem Weg in die Wissenschaft
angesehen werden. Bisher stellt die Hochschulforschung fiir deutsche Hochschulen fest, dass zu wenige Studie-
rende hierfir angesprochen werden. Auch die Beteiligung von Studierenden an Forschungsprojekten wird noch
zu selten angeboten (BMBF 2006, S. 18).

Zur qualitativen Optimierung des Fragebogens wurde ein Pretest mit Studierenden aus der Sozialwissenschaft
durchgefiihrt, um Verstandnis und Qualitat zu Gberpriifen (Kromrey 2006). Nach einer Uberarbeitungsphase
wurde der Bogen zur Abstimmung mit dem Zentrum fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung der Universitat
Duisburg-Essen eingereicht und von diesem in die eigene automatische Software konvertiert, damit bei der spa-
teren Auswertung auf die automatische Einlesung zuriickgegriffen werden konnte.

Aus der Fachergruppe der Sozialwissenschaften gab es insgesamt zehn verschiedene Studiengange und Ab-
schllsse, die bei der Erhebung berticksichtigt werden konnten. Bei schriftlichen Befragungen durch Verschickung
ist der Riicklauf erfahrungsgemald oftmals sehr gering, bei 5-10 %. Um eine groRere Gruppe von Studierenden
zu erreichen, gingen bei dieser Befragung die Projektmitarbeiterinnen persénlich mit den Fragebdgen in die
Pflichtveranstaltungen der BA- und MA-Studierenden sowie in die Examenskolloquien und Studienabschlussver-
anstaltungen der Fachergruppe der Sozialwissenschaften. Diese umfassten insgesamt mehr als 12 Veranstal-
tungen. Die Mitarbeiterinnen stellten dazu in den Seminaren und Vorlesungen das Vorhaben kurz vor, um das
Interesse der Studierenden an der Teilnahme zu wecken. Fiir das Ausflllen standen zumeist 20 Minuten bis eine
halbe Stunde zum Ende der eigentlichen Veranstaltung zur Verfiigung. Nach Beendigung sammelten die Mitar-
beiterinnen personlich die Bogen wieder ein. Durch die direkte Ansprache konnte ein sehr guter Riicklauf erreicht
werden. Insgesamt konnten 221 ausgefiillte Bogen zur Auswertung genutzt werden.

Um einen Uberblick tiber die Gesamtzahlen zu erhalten, wurden die Ruckmelderinnenquoten fir das Winterse-
mester 2007/2008 hinzugezogen, um eine Einschatzung der Verteilung der Studierenden insgesamt in den ein-
zelnen Féchern zu erhalten. Dieser Vorgang ist allerdings als schwierig zu beurteilen, da nicht alle Studierenden
regelmafBig an den Veranstaltungen teilnehmen und die tatsachlichen aktiven Studierendenzahlen aus unter-
schiedlichsten Griinden verwischen. Es ist aber gerade im Zuge der Einflihrung der Studiengebiihren und der
zeitlichen Vorgaben fir das Studium davon auszugehen, dass die aktive Teilnahmebereitschaft hoch ist und viele
der aktiv Studierenden Uber die Pflichtveranstaltungen erreicht werden konnten.

Insgesamt wurden von den ca. 37 Masterstudierenden, die aus dem ersten Jahrgang der Fachergruppe der So-
zialwissenschaften aus dem Wintersemester 2006/2007 noch ubrig blieben, 29 Masterstudierende befragt. Von
den BA-Studiengangen konnten von ca. 220 bis 25310 BA-Studierenden mehr als 93 erhoben werden. Von den
Diplom- und Magisterstudierenden konnten 81 insgesamt beriicksichtigt werden. Von insgesamt 14 Personen -
eine in Relation zur Gesamtgruppe sehr hohe Zahl- wurde kein angestrebter Abschluss angegeben. Sie kdnnen
demnach fir diese Aufstellung nicht eindeutig zugeordnet werden und fallen bei den Auswertungen nach Ab-
schliissen heraus. Es ist zu vermuten, dass es sich vornehmlich um weitere BA-Studierende handelt, da sie

® Da fir die gewlnschten Antworten die Konzeption des Erhebungsinstrumentes von sehr groler Bedeutung ist, wurde
besonders der Aufbau und die Formulierung der Fragenkomplexe sorgféltig vorgenommen und im Pretest auf Tauglichkeit
Uberpruft. Kromrey erlautert dazu detailliert, welche Fehler beispielsweise vor dem Hintergrund der sozialen Erwiinschtheit
und Suggestivfragen bei einer Fragebogenerhebung zu vermeiden sind, bzw. schlagt vor, wie methodisch einwandfrei erho-
ben werden kann.

10 Die Differenz ergibt sich daraus, dass 220 Riickmelderinnen im Wintersemester 2007/2008 gezahlt wurden und im Win-
tersemester 2006/2007 253 BA- Studierende im ersten Semester zu verzeichnen waren.



durch die Pflichtveranstaltungen am meisten angesprochen wurden, ihre Ricklaufzahl aber aufgrund der Be-
rechnungen verhéltnismaRig klein ausfiel. Die Zahl der Examenskandidatinnen und MA-Studierenden in den
Veranstaltungen war deutlich geringer. Letztere sind jedoch eine generell bisher noch sehr kleine Gruppe und
gaben in Relation zur Gesamtgruppe einen sehr guten Riicklauf her.!! In Abbildung 1 folgt ein Uberblick tiber alle
befragten Studierenden, die ihren Studienabschluss angaben.

Anzahl der erhobenen Personen nach Studienfach und —abschluss

Welchen Studiengang studieren

Sie? weiblich mannlich Gesamt
Diplom Sozialwissenschaften - D | -

Soziale Arbeit und Erziehung 15 5 20
Sozialwissenschaften - D Il - Politik-

wissenschaft 6 22 28
gS;ic;2|aIW|ssenschaften - D II - Soziolo- " 1 24
Bachelor of Science Angewandte

Kommunikations- und Medienwissen-

schaft (Kommedia) 3 1 4
Bachelor of Arts Politikwissenschaft 16 3 48
Bachelor of Arts Soziologie 33 12 45
Master of Science Angewandte Kom-

munikations- und Medienwissenschaft

(Kommedia) 0 1 1
Master of Arts Politkmanagement,

tF’ubllc Policy und offentliche Verwal- 3 9 1
ung

Master of Arts Internationale Bezie-

hungen und Entwicklungspolitik 1 5 16
Magister Praktische Sozialwissen- 5 4 9
schaft

Einen anderen Studiengang 3 3 6
Gesamt 108 105 213

Abbildung 1

1 Die Betrachtung der erhobenen Zahlen in Relation zu den Gesamtzahlen erfolgte auf Basis der Informationen aus Su-
perX, dem statistischen Datenverwaltungsprogramm der Universitat Duisburg-Essen Uber die Gesamtzahl der Studierenden.
Bei den Examenskandidatinnen kann keine aussagekréftige Gesamtzahl angegeben werden, da sich die Studierenden im
7.-8. bis unbestimmbar hohen Fachsemester theoretisch hierfiir befinden kénnen.



3. Auswertung

Der Fragebogen beinhaltete vornehmlich nominale und ordinale Variablen zur Erfassung von Entscheidungs- und
Einflussfaktoren fiir das Studium. Diese Fragekategorien wurden deshalb gewahlt, weil gerade bei der Abbildung
von Entscheidungstendenzen in Lebensbereichen wie Beruf und Familienplanung, aber auch anderen Themen
wie Studienbedingungen ein inhaltlich qualitatives Augenmerk auf die personlichen Einschatzungen der Studie-
renden gelegt werden sollte. Bei der Auswertung sollte méglichst ausfiihrlich beschrieben werden, wie sich das
Gesamtbild der Auswertungskriterien zueinander fir die Betrachtungsgruppe darstellt (Behnke; Baur; Behnke
2006, S. 362-364).'2 Deshalb wurde in Form von Kreuztabellierung und -beziigen versucht, dekriptiv-interpretativ
zu arbeiten. Die Variablen waren dabei im Vorfeld so konzipiert worden, dass sie in unmittelbaren Bezug mitein-
ander inhaltlich zu setzen waren, ohne Zusammenhénge zu verfalschen oder das Gesamtbild auf deskriptiver
Ebene im nach hinein zu verzerren. Die Auswertung im Projektverlauf bestatigte, dass eine gute Abbildung der
Antworttendenzen und -motive durch die Kreuzbeziige mdglich wurde. Durch Aufschliisselung nach Geschlecht
und Fach bzw. Abschluss konnten zusétzlich Riickschlisse auf die jeweiligen unterschiedlichen Gruppen nach-
verfolgt werden.

Die Darstellung der Ergebnisse beschrankt sich im Rahmen dieser Dokumentation auf die Hervorhebung der
zentralen und signifikanten Faktoren und Merkmale, da -wie zuvor erértert- der Erhebungsrahmen inhaltlich sehr
umfangreich war. Die breite Aufstellung des Instrumentes war deshalb beabsichtigt, um méglichst viel an Infor-
mationen zur Verfiigung zu haben, um sie auf aufféllige und signifikante Haufigkeiten hin insgesamt zu scannen
und dann eine Auswahl der besonders pragnanten Auspragungen herauswahlen zu konnen. Bei der Auswertung
der Daten wurde dafiir zum einen fach- und abschlusstibergreifend geforscht, um dann zum anderen im nachsten
Schritt geschlechtsspezifische Tendenzen nach den verschiedenen Abschliissen abbilden zu kénnen. Auffallig-
keiten bewegten sich in der hier dargestellten Auswahl in einem Unterschied von mindestens 10 bis 20 % zwi-
schen den verschiedenen Untersuchungsgruppen.

Dies beinhaltete in der Auswertung zuerst die Differenzierung von BA- und MA-Studierenden im dritten Semester
und den Examensstudierenden. In der folgenden Darstellung werden die drei verschiedenen Auswertungsgrup-
pen nach verschiedenen Abschllissen in den gestuften Studiengéngen sowie nach dem wissenschaftlichen
Nachwuchs separat dargestellt. Zur Wahrung der Ubersichtlichkeit und zur Vereinfachung der Auswertung in
SPSS wurden die drei Untersuchungsgruppen nach Abschlussart (BA, MA und Magister oder Diplom) erstellt und
fir die Auswertung zur Grundlage genommen. Hier wurden dann alle in der Erhebung erreichten Studierenden-
gruppen samtlicher Facher einbezogen. Zur geschlechtlichen Verteilung ist kurz anzufihren, dass in den Stu-
diengangen SAE, Soziologie und Internationale Beziehungen und Entwicklungspolitik mehr Frauen erreicht wur-
den sowie in Politikwissenschaft und Politikmanagement, Public Policy und 6ffentliche Verwaltung mehr Ménner
teilnahmen. Die grofite Gruppe, der mit der Befragung erreichten Studierenden, bildeten die Bachelorstudieren-
den. Die kleinsten Gruppen nach Abschluss waren die Magisterstudierenden und die Masterstudierenden. Fiir die
Auswertung hier wurde auf eine Differenzierung nach einzelnen Féchern und die gesonderte Darstellung der
Facher Politikwissenschaft und Soziologie beispielsweise verzichtet. Diese wére -besonders vor dem Hintergrund
der auffallig hohen Unterschiede in der geschlechtlichen Verteilung, mit Politikwissenschaft als mannlich besetzt
und Soziologie als weiblich dominiert- sehr interessant, konnte aber im begrenzten Rahmen dieser Darstellung
nicht mit einbezogen werden.

12 Bei der Auswertung wurden dann die Haufigkeitsverteilungen in Bezug zueinander gesetzt. Diese wurden anhand von
Kreuztabellierungen untersucht. Behnke et al. geben Hinweise zu geeigneten Darstellungsweisen von Haufigkeitsverteilun-
gen in Tabellenform oder Diagrammform bei deskriptiver, explorativer Analyse. Die so gewonnenen Daten kénnen die
Grundlage weitergehender tiefergehender Studien bilden.



Auswertung nach verschiedenen Abschliissen

Da die Studierendengruppen aus der Sozialwissenschaft mit unterschiedlichem Studienabschlussziel sich in
verschiedenen Studienphasen befinden und bezlglich ihrer beruflichen Zukunft zeitlich unterschiedlich entfernt
vom Studienenende sind, wurden sie bei der Auswertung nach der gemeinsamen Erfassung wieder getrennt
betrachtet. Bei den BA-Studierenden wurde das Gewicht primar auf die weitere Studienplanung gelegt. Bei den
Master- und Examenskandidatinnen wurde verstarkt untersucht, inwieweit ein Interesse an einer Promotion, einer
Tatigkeit an der Hochschule und generell an einer wissenschaftlichen Karriere besteht, bzw. wie diese mit ande-
ren Einflussfaktoren wie Familienwunsch, Finanzierung oder anderem zusammenhéngen kénnten.

BA-Studierende

Bei der Einzelbetrachtung der BA-Studierenden ist es wichtig zu berticksichtigen, dass sich diese Studierenden-
gruppe in der friihesten Phase des Studiums befindet und deshalb bei beruflichen und persénlichen Zukunftspla-
nungen zum Teil noch weiter von zukinftigen Lebensthemen und folgenden Lebensphasen nach dem Studium
entfernt ist als die Studierenden héheren Fachsemesters. In der Auswertung fiel diese Tatsache insofern ins
Gewicht, als sich die BA-Studierenden besonders im Hinblick auf berufliche Karriereplanung und Familienwunsch
deutlich indifferenter &uerten als die alteren Studierenden, die sich aufgrund der zeitlichen Nahe zum Studien-
abschluss und der darauf folgenden Berufsphase mit diesen Themen zum Befragungszeitpunkt mehr auseinan-
der gesetzt hatten. Ferner kdnnen Aspekte wie die Betreuung auf dem Weg zum Examen aus dem eigenen Er-
fahrungsstand der BA-Studierenden heraus noch nicht beurteilt werden. Insofern lag der Betrachtungsschwer-
punkt bei ihnen neben der Einordnung der Studienbedingungen im BA in der Fachergruppe der Sozialwissen-
schaften auf dem Ubergang vom Bachelor zum Master. Fiir die folgende Betrachtung wurden die Nennungen der
BA-Studierenden aller Facher innerhalb der Gruppe zusammengefasst.

Mehrfachnennungen waren bei fast allen Antwortkategorien mdglich, sodass dementsprechend nicht die Ge-
samtzahl der Erhebung 100 % ergab, sondern dariiber hinausging. Dies bringt zwar den Nachteil mit sich, dass
nicht mehr einzelne Antworten in ihrer Haufigkeitsverteilung in Relation zur Gesamtgruppe dargestellt werden
kénnen, flhrte aber dazu, dass viele Informationen erhoben und einzelne Aspekte starker bekraftigt werden
konnten, wenn sie bei vielen Studierenden auftauchten.

Die BA-Studierenden gaben fiir den Grund der Studienfachwahl an, dass sie schon zu Schulzeiten ein Interesse
fir das Fach gehabt hatten, aber auch der spatere Berufswunsch hierflr eine grofle Rolle gespielt habe. In den
Abbildungen 2 und 3 ist zu erkennen, wie viele Studierende insgesamt den BA-Fachern und einem Geschlecht
als Gesamtgruppe zuzuordnen waren und in Relation dazu, wie viele die jeweilige Antwort nannten.



Was waren lhre Griinde, sich fiir ein Studiumin den Fachergruppen der
Sozalwissenschaften zu entscheiden?, BA-Studierende, alle Facher:
"Das Fach interessierte mich schon in der Schule"
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weiblich mannlich
Abbildung 2
Was waren lhre Griinde, sich fiir ein Studiumin den Fachergruppen der
Sozialwissenschaften zu entscheiden?, BA-Studierende, alle Facher:
"Wegen des Berufswunsches”
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Abbildung 3

Hier fallt auf, dass die Neigungen und Interessen aus der Schulzeit nach wie vor das Hauptmotiv fiir die Studien-
fachwahl bilden, die zweitgroRte Motivation aber in der beruflichen Ausrichtung liegt. Letztere war deutlich aus-
gepragter bei den weiblichen als bei den ménnlichen Studierenden.

Zu der Frage danach, wie die letzten drei zurlickliegenden Studienleistungen der Studierenden in der Benotung
ausfielen, gaben die weiblichen BA-Studierenden schlechtere Noten an als die Manner, insgesamt jedoch fiel das
Ergebnis sehr diffus aus. Offen bleibt hierbei allerdings im nach hinein, ob die Studierenden tatsachlich die zeit-
lich letzten zuriickliegenden Leistungen oder aber im Sinne der sozialen Erwiinschtheit generell nur ihre bisher
besten Leistungen angegeben haben. Ein weiteres interessantes Ergebnis liel} sich bei der Frage nach der zeitli-
chen Abstimmung der Lehrveranstaltungen zueinander erkennen. Die weiblichen BA-Studierenden beurteilten
den Aufbau des neuen BA-Studiengangs zufriedener als die ménnlichen Befragten, ebenso wie die zeitliche
Vereinbarkeit des Studiums mit anderen Lebensbereichen. Dies Ergebnis erstaunt, da vermutet wurde, dass der
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hohere Verschulungsgrad besonders fiir Frauen mit assoziierten multipleren privaten Anforderungen ein Problem
darstellen kdnnte. Tatsachlich scheinen die weiblichen BA-Studierenden die Organisation im BA aber als positiv
zu bewerten.® Die relevanten Kurse konnten ferner im laufenden Semester von allen Personen im BA-Studium
belegt werden.

Die Motivation im Studium ziehen weibliche Studierende besonders aus dem Kontakt zu den Lehrenden, in gré-
Rerem Umfang als mannliche Studenten. Die Studierenden beider Geschlechter flihlen sich aber eher nicht per-
sonlich von den Lehrenden im BA-Studium angesprochen.' Die studienbegleitenden Tutorien im BA-Studium
werden generell als hilfreich wahrgenommen. Die Beurteilung des Angebotes fiel hier durchweg positiv aus, im
Unterschied zu den anderen Studierendengruppen, wie spater erlautert werden wird. Die meisten Studierenden
im Bachelorstudium haben auch nicht den Eindruck, dass andere Studierende bevorzugt werden in den Semina-
ren. Drei von 45 ménnlichen BA-Studierenden und eine weibliche BA-Studierende von insgesamt 52 gab an, sich
vom Dozenten/von der Dozentin unter Druck gesetzt zu flihlen. Innerhalb der eigenen Gruppe der Studierenden
flihlen sich die meisten Befragten anerkannt.

Ein Grolteil der BA-Studierenden arbeitet neben dem Studium.'® Besonders viele Frauen glauben, dass sich die
Arbeit negativ auf ihre Studienleistungen auswirke. Aulerdem geben viele der berufstéatigen BA-Studierenden an,
nicht gentigend Zeit flir die Vor- und Nachbereitung der Seminare durch das Jobben zu haben. Vier von insge-
samt 39 berufstatigen weiblichen Studierenden im BA gaben sogar an, dass das Studium wegen des hohen
Arbeitspensums zur Nebensache gerate. Dies wurde von keinem der ménnlichen Studierenden so explizit her-
vorgehoben.

Von den BA-Studierenden gaben jeweils zehn Frauen und zehn Manner an, dass sie sich vorstellen kénnten,
spater an der Hochschule zu arbeiten, das sind 19,2 % der Frauen und 22,22 % der Manner im BA-Studium. Die
Haufigkeiten in Prozent beziehen sich dabei aber -auch in der weiteren Darstellung- immer auf diejenige Ge-
samtgruppe, die in der Erhebung eindeutig Geschlecht und Abschlussart zuzuordnen waren.

16 Frauen und zehn Manner kénnen sich vorstellen, in einer Forschungseinrichtung zu arbeiten. Zwar steht diese
Studierendengruppe noch am Anfang des Studiums, dennoch ist dies besonders im Vergleich zu den héheren
Semestern interessant, um zu bewerten, ob diese Bereitschaft steigt oder sinkt. Die Chance auf eine ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung schatzen die mannlichen Studierenden positiver ein als die weiblichen Studieren-
den (Briedis; Minks 2004, S. 60 ff., S. 79 ff.).'6

Ein besonders auffalliger Unterschied zeigt sich zwischen den Geschlechtern in dem frilhen Stadium des Studi-
ums bei der Ansprache zu einer Tatigkeit als studentische Hilfskraft: Von den weiblichen Studierenden sind bis-
her nur zwei von 52 Studierenden von einem Lehrenden angesprochen worden, ob sie Hilfskraft werden moch-
ten. Bei den mannlichen Studierenden waren es 12 von 45. Dies bedeutet einen Gegensatz von 3 % zu 26,66 %.

13 Zur Frage, ob die Lehrveranstaltungen gut aufeinander abgestimmt sind, antwortete die groRte Gruppe der weiblichen BA-
Studierenden teils/teils (16 Frauen von 52 insgesamt) sowie 14 von 45 Méannern teils/teils. Zu der Frage, ob die Zeiten der
Lehrveranstaltungen aber mit anderen Bereichen wie Beruf, Familie und Freizeit vereinbar seien, antworteten 15 Frauen
teils/teils und 15 Ménner, dass dies eher nicht zutreffe.

14 23 Frauen unter den BA-Studierenden antworteten auf die Frage danach, ob sie sich personlich von den Lehrenden ange-
sprochen fihlten, dass dies teils/teils zutreffe. 18 Frauen sowie 20 Manner gaben an, dass dies eher nicht zutreffe.

1539 Frauen unter den BA-Studierenden gaben an, zu arbeiten, im Gegensatz zu 13, die nicht arbeiten. 28 Manner gaben
an, zu arbeiten, im Gegensatz zu 14 Ménnern, die dies verneinten. Das sind von denjenigen BA-Studierenden, die eine
Antwort gaben, 75 % der Frauen und 66,67 % der Manner.

16 Zum Vergleich wurde bei der gesamtdeutschen Betrachtung der HIS GmbH, die auf Datengrundlage ihres Absolventin-
nenpanels die Studienabgéngerlnnenjahrgange von 1997-2001 untersuchten, festgestellt, dass beispielsweise Magisterab-
solventlnnen ein hohes Niveau bei der Arbeitslosigkeit und Honorartétigkeiten bzw. Ubergangsstellen hatten, wahrend In-
formatikerlnnen einen hohen Anteil bei reguldren Tatigkeiten aufwiesen.
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Wenn davon auszugehen ist, dass eine Tatigkeit an der Hochschule zu Studienzeiten einen elementaren Einfluss
auf die spatere Berufstatigkeit an der Universitat hat, dann wird hier ein bedeutsamer geschlechtsspezifischer
Unterschied in Hinblick auf die Karriereentwicklung zu einem friihen Stadium im BA der Fachergruppe Sozialwis-
senschaften bereits verdeutlicht (siehe Abbildung 4).

Sind Sie schon einmal von einemLehrenden darauf angesprochen worden,
ob Sie Interesse an einer Tatigkeit als Studentische Hilfskraft am Lehrstuhl

hatten? BA- Studierende, alle Facher

50 a

40 .
| weiblich
W mannlich

20 a

10

0 - T

lein Mochte ich nichts zu insgesarrt
sagen

Abbildung 4

Interessant waren auch die Ergebnisse zur Einschatzung der Verwertbarkeit der neuen gestuften Studiengange
auf dem Arbeitsmarkt. Die BA-Studierenden schéatzen insgesamt den BA-Abschluss als nicht besonders aner-
kannt auf dem Arbeitsmarkt ein. Die meisten bewerten den MA als Abschluss mit hoher Anerkennung auf dem
Arbeitsmarkt sowie das Diplom, welches nach wie vor ein hohes Ansehen in der Arbeitswelt geniefle. Abbildung
5 zeigt das noch geringe Vertrauen gegenuber dem Marktwert des BA-Abschlusses sowie dem veralteten Magis-
terabschluss in Relation zum Master und dem Diplom differenziert nach Geschlecht besteht.

Welcher Abschluss bietet |hnen gute Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt?
BA-Studierende, alle Facher

m V\eiblich
B Mannlich

BA MA Diplom Magister
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Abbildung 5

Nur ein ganz geringer Prozentsatz der BA-Studierenden mdchte dementsprechend nicht nach dem BA-Abschluss
in den Master wechseln. Diese Tendenz ist bei beiden Geschlechtern gleichermaRen hoch ausgepragt (siehe
Abbildung 6). Die Hauptmotivation fiir den Wechsel in den MA liegt fiir die BA-Studierenden in der Verbesserung
der beruflichen Chancen, die sich durch die Hoherwertigkeit des MA- Abschlusses auf dem Arbeitsmarkt erge-
ben. Die Fragerubriken bestétigten sich somit gegenseitig. Abbildung 7 verdeutlicht aber auch, dass wahrend ein
Grund flir die mannlichen BA-Studierenden bereits der Wunsch nach einer akademischen Karriere darstellt, die-
ser fur die weiblichen Studierenden im Bachelor bisher noch kein Motiv ist.

Mochten Sie in den Master wechseln? BA-Studierende, alle Féacher

52

m weiblich
W mannlich

Ja Vielleicht Nein

Abbildung 6

Warummochten Sie in den MAwechseln? BA-Studierende,
alle Facher

| weiblich
B nénnlich
8 o
O
° Il
Umnreine Umnvich fur ein Uman einem Umdanach eine
Beruschancen zu besimmies Fachgebiet interessanten Thema zu  akadenrische Lautbahn
verbessern 2u spezialisieren forschen einzuschlagen

Abbildung 7

13



In der n&chsten Abbildung wird aufgezeigt, dass von den BA-Studierenden, die antworteten, dass sie noch nicht
wissten, ob sie in den MA wechseln wollen, als wichtigste Griinde fir ihre Zweifel genannt wurden, sie wiirden
es erstmal mit einem BA-Abschluss auf dem Arbeitsmarkt versuchen oder wiissten gegenwartig nicht, wie sie das
weitere Studium finanzieren sollen. Die Finanzierungshtirde wurde besonders haufig von den weiblichen Studie-
renden genannt (neun von insgesamt 21 im Vergleich zu drei von 14 Ménnern). An dieser Stelle wurde bestatigt,
was bei den anderen Studierendengruppen im weiteren Auswertungsverlauf verfestigt wurde, wie ausschlagge-
bend die berufliche Verwertbarkeit des Studiums zum einen und die Frage nach der Finanzierbarkeit zum ande-
ren als Einflussfaktoren sind.

Warumwissen Sie noch nicht, ob Sie in den MAwechseln?
BA-Studierende, alle Facher
30
20
m weiblich
9 W mannlich
10
3
0 i
Ich warte erstmal ab, ob ich Ich weil nicht, wie ich das insgesant
vorher eine Arbeitsstelle weitere Studiumfinanzieren kann
bekonme oder nicht
Abbildung 8

Ein letztes signifikantes geschlechtsspezifisches Auswertungsergebnis, welches fiir die Gruppe der BA-
Studierenden naher vorgestellt werden soll, bezieht sich auf die Frage nach dem Promotionswunsch. Zwar ist
dieser zum frihen Stadium im BA noch nicht wirklich gewichtig, im Quervergleich aber dennoch interessant. Von
den weiblichen BA-Studierenden konnte sich noch keine der 52 einbezogenen Befragten aktuell vorstellen, nach
dem Studium zu promovieren. 41 gaben an, vielleicht einmal ein Interesse daran zu haben, weitere elf sagten
dazu aus, dass sie nicht promovieren mochten. Bei den Mannern hingegen wussten sieben der 45 zum Befra-
gungszeitpunkt bereits, dass sie nach dem MA promovieren mdchten, weitere 20, dass sie es vielleicht méchten
und 17, dass sie es eher nicht in Erwagung ziehen nach ihrem Abschluss (siehe Abbildung 9).
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Mochten Sie nach lhrem Studium gem promovieren? BA- Studierende, alle
Facher

m weiblich
B mannlich

7
0
0 ]

Ja Vielleicht Nein insgesart

Abbildung 9

Ein Hauptmotiv in Bezug auf die Promotion besteht fiir die BA-Studierenden darin, sich fachlich und thematisch
durch eine Dissertation spezialisieren zu konnen. Bei den Frauen ist ein Motiv jedoch auch das geringe Vertrauen
in die Verwertbarkeit des Studienabschlusses auf dem Arbeitsmarkt. Nur wenige gaben an, dass das Interesse
am wissenschaftlichen Arbeiten ein Beweggrund sei. Besonders die Sorge um die Finanzierung der Dissertation
ist geschlechtsspezifisch unterschiedlich ausgepragt: Bei denjenigen, die noch nicht genau wissen, ob sie pro-
movieren mdchten, gaben neun von 21 Frauen an, nicht zu wissen, wie sie die Promotionszeit finanzieren kén-
nen, aber nur drei der 14 Manner sahen dies als eventuellen Hinderungsgrund. Dies sind zum Vergleich in Pro-
zentangaben zur Gesamtgruppe, die hierzu antworteten und nach Geschlecht und Abschluss zuzuordnen waren,
42,86 % zu 21,43 %.

Zum Vergleich werden nun die Ergebnisse der Gruppe der Masterstudierenden vorgestellt, in Unterscheidung zu
den BA-Studierenden zum einen und den Examenskandidatinnen der auslaufenden Studiengange zum anderen.

MA-Studierende

Die Gruppe der Masterstudierenden an der Universitat Duisburg-Essen ist in der Fachergruppe der Sozialwis-
senschaften bisher noch nicht allzu hoch, da -wie bereits zuvor erwahnt wurde- die Studiengénge erst relativ spat
vor Ort eingefiihrt wurden. Insgesamt wurden 29 MA-Studierende aus allen Fachern der Gruppe befragt.

Die Motivation fiir die Studienfachwahl wurde in dieser Befragungsgruppe geschlechtsspezifisch unterschiedlich
benannt: Bei den ménnlichen Studierenden iiberwog das Interesse bereits am Fach zu Schulzeiten als Hauptmo-
tiv, bei den Frauen der Berufswunsch.'

Zu den letzten drei zuriickliegenden Studienleistungen gaben die weiblichen MA-Studierenden etwas schlechtere
Zensuren an als die ménnlichen Befragten.'® Dies Ergebnis ist vergleichbar mit der Gruppe der BA-Studierenden

1712 von 15 Mannern gaben an, dass Fach schon in der Schule ansprechend gefunden zu haben und dass dies der Grund
fir die Studienfachwahl gewesen sei. Acht von 14 Frauen gaben diese Antwort im Vergleich zu 10 Frauen, die aussagten,
sie hatten wegen des Berufswunsches das Fach gewahlt. Diese Antwort gaben nur vier der 15 Manner an.
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zuvor. Bezogen auf den zeitlichen Aufbau des Studiums wurde von den mannlichen MA-Studierenden eine etwas
negativere Beurteilung gegeben als von den weiblichen MA-Studierenden (siehe Abbildung 10).

Wie beurteilen Sie den zeitlichen Aufbau I hres Studiums? MA-Studierende,
alle Facher: Die Zeiten der Lehrveranstaltungen sind gut aufeinander
abgestimnt. 15

16

12

13
10
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Abbildung 10

Bei der Beurteilung der Vereinbarkeit von Studium mit anderen Lebensbereichen beginnen die Ergebnisse von
BA- und MA-Studierenden zu differieren. Wahrend keine der weiblichen MA-Studierenden die Aussage, dass das
Studium gut mit anderen Lebensbereichen vereinbar sei, als voll zutreffend einstufte, gaben zwei von 15 Man-
nern an, dass dies ihrer Meinung nach voll und ganz zutrafe.

Wie beurteilen Sie den zeitlichen Aufbau lhres Studiums? MA-Studierende,
alle Facher: Die Zeiten der Lehrveranstaltungen sind gut mit anderen
Anforderungen wie Beruf/Fanilie/Freizeit vereinbar.
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Abbildung 11

18 Separat wurde nach den letzten drei Leistungen im Studium mit Benotung gefragt. Bei der ersten Leistung gaben neun
Frauen ein sehr gut und drei Frauen ein gut an. Neun Ménner gaben die Note Sehr gut an, vier ein gut und zwei ein befriedi-
gend an. Bei der zweiten und dritten Leistung gaben aber nur vier und sechs Frauen ein sehr gut, aber acht und sieben
Ménner gaben an, die beste Benotung flr diese Leistungen erhalten zu haben.
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Ein mit den Bachelorstudierenden vergleichbares Ergebnis bestand darin, dass auch fir die Masterstudierenden
alle relevanten Kurse im Semester belegbar waren. Sehr verschieden wurden bei den MA-Studierenden die
Auswirkungen der Studiengebuhren auf den Studienverlauf bewertet: Sieben der 15 Méanner gaben an, dass sich
nichts verandert habe durch ihre Einflihrung, nur einer dachte dariiber nach, ob er das Studium Uberhaupt noch
fortfiihren wolle. Bei den Frauen gaben fiinf von 14 an, dass sich durch die Studiengebiihren fiir sie nichts geén-
dert habe, aber immerhin weitere flinf von 14 insgesamt, dass sie darlber nachgedacht hatten, ob sie weiterstu-
dieren wollen. Das sind mehr als ein Drittel der weiblichen befragten Masterstudierenden, die noch einmal grund-
satzlich Gber ihr Studium nachdachten. Keiner der Befragten im gesamten Mastergang sah die Geblhren jedoch
als Grund, um nicht weiter zu studieren (siehe Abbildungen 12-13).

Welche der folgenden Aussagen treffen fiir Sie zu? MA-Studierende, alle
Fécher: Fiir mich hat sich durch die Einfiihrung von Studiengebiihren
nichts geédndert

16 14 15
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Abbildung 12

Welche der folgenden Aussagen trifft fiir Sie zu? MA-Studierende, alle
Fécher: Bei der Einfiihrung der Studiengebiihren habe ich noch einmal
dariiber nach gedacht, ob ich noch/iiberhaupt studieren mochte
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Abbildung 13
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Die Frauen im Master scheinen inhaltlich liberzeugter vom Fachstudium zu sein, hatten bislang weniger Zweifel
daran, dass Richtige zu studieren im Vergleich zu den mannlichen MA-Studierenden.'® Die Ansprache sowie das
Lehrangebot wurden groltenteils positiv wahrgenommen, jedoch wurden die Tutorien negativer beurteilt als von
den BA-Studierenden (siehe Abbildung 14).

Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu? MA-Studierende, alle
Facher: Die Tutorien, an denen ich bisher teilgenommen habe, waren fiir
mich sehr hilfreich.
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Abbildung 14

Auch die MA-Studierenden gaben nicht an, dass Studierende im Seminar nach ihrer Einschatzung bevorzugt
wirden. Hierin stimmen sie mit der Gruppe der BA-Studierenden Uberein. Von ihnen flihlte sich aber keiner von
den Lehrenden unter Druck gesetzt, im Gegensatz zu einigen BA-Studierenden, die dies angaben.

Von den Masterstudierenden arbeitet ein GroRteil neben dem Studium. Neun Frauen und 12 Manner gaben dies
an. Der Anteil der Ménner ist somit hdher (eine Frau machte hierzu keine Angabe). Die meisten von den arbei-
tenden MA-Studierenden verdienen um die 400 Euro. Einige MA-Studierende kénnen aus terminlichen Griinden
gelegentlich Lehrveranstaltungen nicht besuchen, weil sie in dieser Zeit arbeiten miissen. Dies gaben sieben von
neun Frauen und zehn von 12 Ménnern als Problem an. In der Gesamtgruppe von 14 Frauen im MA-Studium
und 15 Mannern liegt der Anteil derer, bei denen die Berufstétigkeit mit den Lehrveranstaltungen kollidiert bei 50
% fiir die Frauen und 66,67 % flir die M&nner. Fir die Gruppe der Erwerbstatigen separat betrachtet (neun Frau-
en und 12 Ménner) waren es 77,77 % fir die Frauen zu 83,33 % (siehe Abbildungen 15-17).

19 Auf die Frage, wie héufig sie Zweifel daran hatten, das richtige Fach gewahlt zu haben, antworteten sechs der 14 Frauen
im MA-Studium, sehr selten Zweifel gehabt zu haben und bildeten damit die groRte Antwortgruppe. Die 15 Ménner verteilten
sich auf die Antworten sehr selten mit drei Nennungen und jeweils vier Nennungen flir eher selten, teils/teils und sehr haufig.
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Arbeiten Sie neben dem Studium? MA-Studierende, alle Facher
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Abbildung 15
Wieviel verdienen Sie dabei durchschnittlich imMonat? MA-Studierende,
alle Facher
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Abbildung 16

Anhand der obigen Abbildung 16 Iasst sich gut erkennen, dass die Frauen aus der Untersuchungsgruppe durch-
schnittlich weniger fiir ihre Berufstatigkeit verdienen als Manner, wobei hier kein Bezug zur wochentlichen Ar-
beitszeit abgefragt wurde. Eine genaue Auflistung der Zeitverteilung tber die Woche an anderer Stelle konnte
jedoch dokumentieren, dass sich der Anteil der Arbeitszeit bei Frauen nicht gravierend von den Mannern unter-
schied.2 Sechs von neun Frauen, also Zweidrittel derjenigen, die arbeiten, gaben an, dass sie die Seminare

20 |m Einzelnen wurde abgefragt, wie viel Zeit fir welche Tatigkeiten und Bereiche durchschnittlich pro Woche aufgewendet
wirden. Jeweils 12 Manner und 12 Frauen der MA-Studierenden machten Stundenangaben zum Studium. Die jeweils grof-
ten Gruppen von ihnen -sechs Frauen und drei Manner- gaben an, 30 Stunden in der Woche fiir das Studium aufzuwenden.
Zehn Frauen und 12 M&nner machten Angaben zum Zeitaufwand fir die Arbeit/das Jobben neben dem Studium. Von ihnen
drei Frauen an, acht Stunden zu arbeiten, zwei Frauen 15 Stunden aufzuwenden und in der Spitze eine Frau sogar 20 Stun-
den und eine weitere 25 Stunden zu arbeiten. Die (ibrigen arbeiteten zwischen sechs und zehn Stunden. Von den Mannern
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wegen des Jobbens nicht griindlich vor- und nachbereiten kénnen. Dies gaben auch drei von 12 Ménnern an
(siehe Abbildung 17).

Welchen Einfluss hat das Jobben auf lhr Studium
und lhren spéteren Berufseinstieg?
MA-Studierende, alle Facher: "Ich habe zu wenig Zeit, um
Lehrveranstaltungen griindlich vor- und
nachzubereiten.”
14 2
12
10 9
8 6 @ genannt
6 3 @ insgesant
4
2
0
weiblich mannlich
Abbildung 17

Bei den Motiven zum Jobben fiel bei der Auswertung der Daten der MA-Studierenden auf, dass die weiblichen
Studierenden tendenziell den finanziellen Aspekt in den Vordergrund stellten und die méannlichen MA-
Studierenden zuséatzlich die Chance darin sahen, sich inhaltlich zu orientieren und praktische Erfahrungen zu
sammeln, in Hinblick auf die spatere Berufstatigkeit.

Ein wichtiger Fragekomplex bei der Betrachtung der MA-Studierenden bestand in der Zukunftsplanung der Stu-
dierenden. Jeweils knapp ein Drittel der MA-Studierenden méchte spéater an der Hochschule tétig sein sowie ein
Drittel in der anderweitigen Forschung. Die meisten von ihnen mdchten jedoch im Bereich ,Verbande, Organisa-
tionen, Stiftungen: Berufs- und Wirtschaftsverbande, Parteien, Vereine, internationale Organisationen® tétig sein:
12 von 14 Frauen gaben dies als Berufsziel an und 13 von 15 Ménnern. Dies war somit die mit Abstand grofite
Gruppe der Befragten.

gaben drei an, keine Zeit fur die Arbeit aufzuwenden, zwei Manner gaben 15 Stunden an, einer in der Spitze gab 30 Stunden
in der Woche als Arbeitszeit an. Der Rest verteilte sich zwischen zwei und 20 Stunden.
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Konnen Sie sich vorstellen, nach dem Studiumeine Stelle an der
Hochschule anzunehmen? MA-Studierende, alle Facher
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Abbildung 18

Anhand der obigen Abbildung ist zu erkennen, wie unterschiedlich Manner und Frauen antworteten. Wahrend ein
GroRteil der mannlichen Studierenden sich noch nicht sicher war, ob er an der Hochschule arbeiten mdchte,
lehnten es acht von 14 Frauen schon generell ab. Von den Studierenden wurde auRerdem angegeben, dass das
Studium der Vertiefung inhaltlicher Schwerpunkte dienen sowie auch die beruflichen Interessen weiter auspragen
sollte. Die Chance, einen ausbildungsadaquaten Beruf zu bekommen, wurde von mannlichen MA-Studierenden
besser eingeschétzt als von weiblichen.?!

Von den MA-Studierenden sind -im Gegensatz zu den BA-Studierenden- verhaltnismaRig viele bereits angespro-
chen worden, ob sie als studentische Hilfskraft arbeiten wollen: Sieben von 13 Frauen und neun von 14 Mannern
gaben dies an, das sind 53,85 % bzw. 64,29 % der antwortenden Frauen und Ménner im MA insgesamt. Der
geschlechtsspezifische Unterschied fallt auch bei dieser Gruppe auf, ist aber deutlich geringer als in den anderen
Betrachtungen.

21 Die Mehrzahl der weiblichen MA-Studierenden (acht von 14) gab auf die Frage hin, wie hoch sie die Chance einschatzen,
nach dem Studium eine Stelle zu bekommen, die ihrem Abschluss entspreche, an, dass sie es gemischt beurteilen
(,teils/teils®). Neun von 15 Mannern schétzten hingegen ihre Chance als eher gut ein.
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Sind Sie schon einmal von einemLehrenden darauf angesprochen worden,
ob Sie Interesse an einer Tatigkeit als Studentische Hilfskraft am Lehrstuhl
hatten? MA- Studierende, alle Facher

M weiblich
B mannlich

Nein insgesart

Abbildung 19

Kein MA- Studierender beurteilte den Bachelor als anerkannten und damit ausreichenden Studienabschluss auf
dem Arbeitsmarkt. Uber die Halfte der MA-Studierenden glaubt aber, dass der MA in der Berufswelt bereits aner-
kannt sei. Uber 20 % sind der Uberzeugung, dass immer noch das Diplom der anerkannteste Abschluss auf dem
Arbeitsmarkt ist, im Gegensatz zu den neuen gestuften Studiengéngen.

Zum Themenbereich Promotion konnten ebenfalls deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede bei den MA-
Studierenden festgestellt werden. Von ihnen méchten insgesamt sieben nach dem Studium promovieren, drei
Frauen und vier Manner. Sechs Manner sind sich noch nicht sicher, on eine Promotion fiir sie in Frage kame
sowie drei Frauen. Acht Frauen -damit die groRte Gruppe- mdchten auf jeden Fall nicht promovieren, im Ver-
gleich zu drei Mannern, die es jetzt schon fiir sich ablehnen. Dies bedeutet in Prozent ausgedriickt, dass 21,43 %
der weiblichen Befragten und 30,77 % der ménnlichen Befragten promovieren méchten. 57,12 % der Frauen im
Gegensatz zu 23,08 % der Ménner sind sich sicher, dass sie nicht promovieren werden (siehe Abbildung 20).

Die Griinde fiir eine Promotion liegen fiir die MA-Studierenden hauptsachlich darin, an einem interessanten The-
ma forschen zu wollen, bzw. aus Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten. VVon denjenigen, die sich noch nicht
sicher sind, ob sie promovieren wollen, machen besonders die mannlichen Studierenden die Entscheidung ab-
hangig vom Ergebnis ihrer Abschlussarbeit. AuRerdem warten die Studierenden aus beiden Geschlechtern ab,
ob sie vorher schon einen Job bekommen oder nicht. Von den unsicheren Studierenden wissen die meisten
jedoch nicht, wie sie eine Promotion finanzieren kdnnen. Diejenigen, die nicht promovieren méchten, sind sich
sicher, dass sie keine Promotion flir ihre spétere Berufstatigkeit bendtigen.
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Mbchten Sie nach Ihrem Studium gem promovieren? MA-Studierende, alle
Facher
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Abbildung 20

Erheblich mehr Ménner als Frauen unter den MA-Studierenden konnen sich vorstellen, nach dem Studium eine
Tatigkeit an der Hochschule anzunehmen. Vier von 15 Mannern (26,66 %) sind sich sicher, neun wollen es viel-
leicht und nur zwei (13,33 %) kénnen sich dies nicht vorstellen. Von den Frauen sind sich acht von 14 (57,14 %)
schon sicher, dass sie es nicht in Erwagung ziehen. Nur eine Frau méchte gern an der Hochschule arbeiten. Finf
Frauen sind sich nicht sicher, kdnnten es sich jedoch vielleicht vorstellen. Motive fiir eine Promotion liegen darin,
dass die mannlichen Interessierten gern lehren und forschen méchten, die weibliche Interessierte gern eine wis-
senschaftliche Karriere absolvieren mdchte, an der Lehre habe sie aber kein groles Interesse.

Diejenigen, die noch nicht wissen, ob sie an der Hochschule tatig sein wollen, warten auch erstmal ab, ob sie
einen anderen Job bekommen oder nicht. Ein weiterer geschlechtsspezifischer Unterschied besteht bei denjeni-
gen, die nicht an der Hochschule arbeiten wollen. Hierbei gaben sieben von acht Frauen an, dass ihnen die Ar-
beit an der Hochschule zu theoretisch sei und sie lieber praktisch in einem Unternehmen arbeiten wollen. Nur
zwei Manner gaben an, definitiv nicht an der Hochschule tétig sein zu wollen, von denen aber keiner den Grund
darin sah, dass ihnen die Arbeit dort zu theoretisch wére. Fir sie sind in erster Linie die Arbeitsverhaltnisse an
der Universitat zu unsicher, und es gibt zu wenige Stellen in diesem Arbeitsbereich.
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In welchem Bereich méchten Sie nach dem
Studiumgem arbeiten? MA-Studierende, alle Facher: "An Hochschulen™
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Abbildung 21

In welchem Bereich méchten Sie nach dem
Studiumgem arbeiten? MA-Studierende, alle Facher:

"Forschungseinrichtungen™
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Abbildung 22
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In welchem Bereich mochten Sie nach dem
Studiumgem arbeiten? MA-Studierende, alle Facher: "Verbénde,
Organisationen, Stiftungen, Parteien, Vereine, Intemationale
Organisationen, etc.”
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Abbildung 23

Bezogen auf die Chancen, eine ausbildungsadaquate Beschaftigung nach dem Studium zu bekommen, antworte-
ten die méannlichen Befragten optimistischer als die weiblichen. Wahrend acht von 14 Frauen insgesamt mit ge-
mischten Erwartungen in die Berufssuche nach dem MA gehen, gaben neun von 15 Mannern an, dass ihre
Chance auf dem Arbeitsmarkt als eher gut zu bewerten sei (siehe Abbildung 21).

Wie schitzen Sie lhre Chance ein, einen Job zu finden, der lhrem
Studienabschluss entspricht? MA-Studierende, alle Facher
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Abbildung 24

Deutlich weniger Frauen fiihlen sich (iberhaupt fiir eine Tatigkeit an der Hochschule geeignet als Manner. Die
Betreuung von Seiten Lehrenden wird aber als gut empfunden, was die wissenschaftliche Karriere betrifft. Auch
die Angebote allgemein in den Fachern in Hinblick auf eine Tatigkeit an einer Hochschule werden eher positiv
gesehen. Etwas negativer schatzen besonders die mannlichen Studierenden im MA die internationale Ausrich-
tung des Studiums ein sowie beide Geschlechtergruppen die Interdisziplinaritdt im Fach beméangeln. Die Pri-
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fungsorganisation, die Verstandlichkeit der Studienorganisation und des Aufbaus sowie die Vielfalt der Lehrver-
anstaltungen werden alle tendenziell positiv beurteilt.2?

Bevor der Auswertungsteil der MA-Studierenden sich dem letzten groRen Fragekomplex nach den Familienwiin-
schen widmet, wird ein kurzer Uberblick tiber die Beurteilungen der Studienmdglichkeiten im MA der untersuch-
ten Fachergruppe wieder gegeben. Die Méglichkeiten zur Auswahl der Lehrveranstaltungen wurden beispiels-
weise nicht ganz so gut bewertet wie es bei den BA-Studierenden der Fall war. Beim Praxisbezug von Lehre und
Lernen, Qualitat der Lehre und der Forschungsbezug der Lehre sowie dem Angebot von Praktika duBerten die
MA-Studierenden sich jedoch Uberwiegend positiv. Auch die Kontakte zu den Lehrenden und zu den Mitstudie-
renden wurden eher gut bewertet. Ferner sei die Ausstattung der Bibliotheken fiir die Befragten zufrieden stel-
lend. Kritischer wurde die technische Ausstattung beurteilt. Ein Drittel der weiblichen MA-Studierenden, und ein
Funftel der Manner empfanden den Standard an der Universitat Duisburg-Essen als sehr schlecht. Die Gesamt-
bedingungen im Studium in Duisburg-Essen sowie die Einschatzung der beruflichen Méglichkeiten mit einem
Abschluss aus Duisburg-Essen im Vergleich zu anderen Universitaten wurden aber bei den MA-Studierenden
insgesamt positiv beurteilt. 2

Eine bedeutsame Erkenntnis aus der Betrachtung der MA-Studierenden fiir die gesamte Auswertung lag in dem
immer noch deutlich héheren Kinderwunsch weiblicher Studierender. Von ihnen méchten fast alle Kinder haben,
zehn von 12 gaben dies an. Keine Frau aus den MA-Studiengéngen kreuzte an, keine Kinder haben zu wollen.
Von den ménnlichen Studierenden gaben sieben von 15 an, definitiv welche haben zu wollen und fiinf, dass sie
auf jeden Fall keine Kinder haben méchten. Dieser Unterschied ist immens hoch, da somit ein Drittel der Manner
Kinder fiir sich ausschlief3t im Vergleich zu keiner Frau. Die meisten, derjenigen mit Kinderwunsch, wollen erst
wéhrend der Berufstatigkeit ein Kind haben. Zwei der finf Manner, die keine Kinder wollen, gaben als Grund fiir
die Ablehnung an, Kinder nicht zu mdgen. Ein Mann nannte den Grund, dass Kinder mit der Berufstatigkeit nicht
gut vereinbar seien.

Mochten Sie einmal Kinder haben? MA-Studierende, alle Facher

m weiblich
B mannlich

a

Vielleicht Nein

%2 Zehn von 12 weiblichen MA-Studierenden beurteilten die Inhalte der Lehrveranstaltungen als eher gut. Sechs von 15
Ménnern waren eher geteilter Meinung (,teils/teils*) und stellten hier die grote Antwortgruppe dar. Sieben von 12 Frauen
und sieben von 15 Mannern fanden die Vielfalt der Lehrveranstaltungen eher gut. Sieben Frauen und acht Ménner fanden
die Verstandlichkeit der Studienorganisation und —planung eher gut.

23 Sieben Frauen und neun Manner unter den MA-Studierenden gaben an, dass die Studienbedingungen in Duisburg-Essen
insgesamt eher gut seien.
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Abbildung 25

Bei den MA-Studierenden tauchten bei der Einschatzung des Teilzeitstudiums erneut Unterschiede zwischen
mannlichen und weiblichen Studierenden auf: Die Frauen bewerteten es positiver als die Manner. EIf von 13
Frauen fanden ein Teilzeitstudium positiv. Immerhin drei von 15 Mannern fanden es aber deshalb nicht gut, da es
die Ausbildung in die Lange ziehe. Die Frauen fanden die Idee eines Teilzeitstudiums aber insgesamt alle gut
(siehe Abbildung 26).

Was halten Sie von der Moglichkeit, ein Teilzeitstudium anzubieten? MA-
Studierende, alle Facher
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Abbildung 26

Studierende aus den Studiengangen Diplom und Magister im Examen

Um den potenziellen wissenschaftlichen Nachwuchs unter den Examensstudierenden der auslaufenden Studien-
gange Magister und Diplom zu erfassen, werden diese Studierendengruppen als Nachstes zusammengefasst als
Gruppe betrachtet, da sie zeitlich dem Abschluss und damit einer bevorstehenden Ausrichtung des beruflichen
Werdegangs am néchsten stehen und somit als potenzielle Absolventinnen fiir die Betrachtung eine Teilgruppe
ausmachten.

Bei den Magister- und Diplomstudierenden zeichnet sich vergleichbar mit den anderen Abschlussgruppen bei der
Motivation der Studienfachwahl ab, dass die mannlichen Studierenden schon das Fach in der Schule interessier-
te und die Frauen es mehr wegen des Berufswunsches gewahlt haben. In den Studienleistungen sind die weibli-
chen Examensstudierenden aber in etwa vergleichbar mit den mannlichen Studierenden.?* Der zeitliche Aufbau
der Lehrveranstaltungen zueinander wird von den mannlichen Studierenden als negativer eingestuft als von den
Frauen. Auerdem lassen sich fir 12 von 42 mannlichen Studierenden die Seminare schlecht mit anderen Anfor-
derungen vereinbaren (28,57 % der Gesamtgruppe). Bei den Frauen sind nur fiinf von 37 dieser Meinung (13,51

24 \Von den Examensstudierenden gaben bei der ersten Leistung 21 Frauen und 22 Ménner die Note sehr gut an. Bei der
zweiten und dritten Leistung gaben 16 und 20 Frauen die Note gut und 16 und 21 Manner die Note gut an. Dies waren die
Antwortkategorien mit den meisten Nennungen in beiden Gruppen.
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%). Dies verwundert erneut vor dem Hintergrund, dass die weiblichen Studierenden groflere Vereinbarkeitsprob-
leme aufgrund hdherer Privatanforderungen haben kdnnten (Ludwig; Schlevogt; Klammer; Gerhard 2002).%

Besonders hoch erscheint der Anteil der ménnlichen Studierenden unter den Examensstudierenden, die relevan-
te Kurse im Semester nicht belegen konnten. Dies gaben immerhin sieben von 41 an (17,07 %). Dieser Unter-
schied zu den neuen gestuften Studiengangen, bei denen kaum jemand diese Problematik angab, ist als auffallig
zu bewerten. Hierin steckt zusatzlich die Schwierigkeit, dass durch Belegungsprobleme gegebenenfalls die Stu-
dienzeit unnétig verlangert wird, ein Sachverhalt, der anscheinend bei der neuen Struktur der BA- und MA- Stu-
diengange nicht mehr so gravierend zutage tritt.

Da zu vermuten ist, dass sich fir die &lteren Fachsemester durch die Studiengebuhren die meisten Veranderun-
gen wahrend des eigenen Studiums ergeben haben, werden die Antworten hierzu mit besonderem Augenmerk
betrachtet. Sechs Frauen und zehn Manner von insgesamt 39 Frauen und 42 Mannern aus der Befragungsgrup-
pe dachten bei der Einfiihrung der Studiengebiihren noch einmal dariiber nach, ob sie iberhaupt weiterstudieren
maéchten. Fur flinf Frauen und sieben Ménner kdnnten sie ein Grund sein, das Studium nicht zu beenden. Das
sind immerhin 12,8 % der Frauen und 16,66 % der Ménner. Die groRte Gruppe der Studierenden im Magister und
Diplom gab jedoch an, dass sich fiir sie und ihr Studium nichts durch die Gebiihren geandert habe, jeweils zwolf
Frauen und zwolf Manner gaben dies an. 21 Frauen (53,85 %) und 26 Manner (61,9 %) sehen sich aber durch
die Studiengeblhren dazu gezwungen, arbeiten gehen zu miissen, was ihren Studienverlauf beeintrachtige.

Fiir mich hat sich durch die Einfiihrung der Studiengebiihren nichts
geandert, Diplom- und Magisterstudierende, Examensphase
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Abbildung 27

25 \Wie einfallsreich erwerbstatige Mtter sein miissen und welche speziellen Bewaltigungsstrategien sie entwickeln bei der
Vereinbarkeitsproblematik wurde beispielsweise bei Isolde Ludwig et al. in ihrer Studie Managerinnen des Alltags dokumen-
tiert. Hier wurde aufgezeigt, dass die Familienplanung und —entscheidung maRgeblich die gesamte Lebens- und Zeitplanung
bestimmte sowie partnerschaftliche Arbeitsteilungsmodelle und explizite Anforderungen besonders fiir Frauen in der Alltags-
gestaltung. Deutlich wurde aber auch, in welch besonderem Umfang Frauen im Vergleich zu Ma&nnern von multiplen privaten
Anforderungen und damit zusammenhangend stérkeren Vereinbarkeitsproblemen betroffen sind.
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Bei der Einfiihrung der Studiengebiihren habe ich noch einmal dartiber
nachgedacht, ob ich noch/iiberhaupt studieren mochte, Diplom und
Maigsterstudierende, Examensphase
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Abbildung 28
Aufgrund der Studiengebiihren muss ich arbeiten, was meinen
Studienverlauf beeintréchtigt, Diplom- und Magisterstudierende,
Examensphase
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Abbildung 29

Bei den Diplom- und Magisterstudiengangen sind im Vergleich zu den anderen Abschlissen die Frauen etwas
enttauschter von den Studieninhalten, da sich diese teilweise nicht mit ihren urspriinglichen Erwartungen bei
Studienbeginn decken. Die Manner sind zufriedener mit den Inhalten der Veranstaltungen. GroRe Zweifel, nicht
das Richtige zu studieren, hatten aber beide Geschlechtergruppen unter den Examensstudierenden nicht.

Die Beurteilung der Studiensituation fallt im Vergleich zu den gestuften Studiengéngen geschlechtsspezifisch
differenzierter auf. Die weiblichen Studierenden flihlen sich wenig von den Lehrenden motiviert. 12 Frauen gaben
dies an, im Vergleich zu flinf Mannern (30,8 % zu 12,2 %). Dieser Unterschied ist enorm hoch innerhalb der
Gruppe der Examensstudierenden. 17 Frauen und neun Manner filhlen sich zusétzlich nicht persénlich von den
Lehrenden angesprochen (43,59 % zu 22,5 %). Auch dies scheint geschlechtsspezifisch unterschiedlich stark
ausgepragt zu sein.
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Ich fiihle mich von den Lehrenden personlich angesprochen, Diplom- und
Magisterstudierende, Examensphase
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10 - 8 ® rrénnlich

5 .

0 _

trift eher zu/triftt voll zu teils/teils trift eher nicht zu/trift
Uberhaupt nicht zu
Abbildung 30

Die Tutorien werden insgesamt von der Befragungsgruppe der Examensstudierenden relativ positiv beurteilt.?
Die Frage nach der Bevorzugung bestimmter Studierender im Seminar fallt anders aus als bei den anderen Stu-
diengéngen: 12 Frauen und 15 Manner (30,77 % zu 35,71 %) gaben an, dies durchaus so zu empfinden.

Die meisten Studierenden in der Examensphase fiihlen sich aber in den Seminaren wohl. Ihnen machen die
Inhalte Spal3, und sie fiihlen sich von den anderen Studierenden anerkannt. Zwei von den 39 befragten Frauen (5
%) fuhlen sich vom Seminarleiter/der Seminarleiterin unter Druck gesetzt. Ein deutlicher geschlechtsspezifischer
Unterschied tritt bei der generellen Beurteilung der Seminarleiterinnen auf: Nur neun Frauen im Gegensatz zu 21
Ménnern fiihlen sich kompetent unterrichtet. Die weiblichen Studierenden bewerten demnach die Situation in den
Seminaren kritischer als die ménnlichen Studierenden, auch deutlich negativer als die Studierendengruppen aus
den gestuften Studiengangen.

Von den Studierenden in der Examensphase ist der Grofiteil neben dem Studium berufstatig. 37 von 39 Frauen
und 36 von 42 Ménnern gaben dies an. Viele der Studierenden kdnnen deshalb teilweise Veranstaltungen nicht
wahrnehmen, da diese mit der Berufstatigkeit kollidieren und kénnen die Veranstaltungen auch nicht immer an-
gemessen vor- und nachbereiten. Die meisten sehen aber in der Berufstatigkeit eine gute Mdglichkeit, neben
dem Studium bereits Praxiserfahrungen zu sammeln und sich finanziell abzusichern. 13 Frauen und 15 Manner
sehen in der Berufstatigkeit sogar eine Chance, eventuell schon eine richtige Anstellung zu finden. 14 Frauen
und 17 Manner denken jedoch, dass durch das Jobben die Ausbildungszeit unnétig verlangert werde.

Von den weiblichen Studierenden in der Studienabschlussphase méchten wenige spater an der Hochschule tatig
sein. Sieben von 39 interessieren sich hierflrr, im Gegensatz zu 12 von 42 Ménnern. (17,95 % zu 28,57 %). Ver-
gleichsweise viele Frauen interessieren sich aber fiir eine Forschungstatigkeit. So waren es 12 Frauen und elf
Ménner, die sich vorstellen kénnen, in der Forschung zu arbeiten.

Sowohl die ménnlichen, als auch die weiblichen Studierenden im Examen schatzen ihre Chancen, einen ausbil-
dungsadaquaten Job nach dem Studium zu finden, erstaunlich negativ ein. Jeweils 12 sehen diese schlecht bis
sehr schlecht. Dies ist ein pessimistisches Ergebnis, im Vergleich zu den anderen Befragungsgruppen.

26 16 von 37 Frauen in der Examensphase und 13 von 41 Mé&nnern gaben hierzu an, die Tutorien als hilfreich empfunden zu
haben.
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Eine andere Erkenntnis bestatigt die vorhergegangenen Ausflihrungen: Die Ansprache der Studierenden auf das
Interesse an einer Tatigkeit am Lehrstuhl von Seiten der Lehrenden fallt ahnlich geschlechtsspezifisch differen-
ziert aus, wie bei der personlichen Ansprache. Fiinf Frauen und 12 Manner (12,82 % zu 28,57 %) sind bereits
angesprochen worden, ob sie als studentische Hilfskraft tatig sein mdchten. Frauen werden laut dieser Haufig-
keitsverteilung also nicht halb soviel angesprochen wie mannliche Studierende (siehe Abbildung 31). Die folgen-
de Abbildung 31 verdeutlicht die unterschiedliche Relation von angesprochenen und nicht angesprochenen Stu-
dierenden auf das Interesse an einer Téatigkeit am Lehrstuhl nach Geschlecht.

Sind Sie schon einmal von einem Lehrendem darauf angesprochen worden,
ob Sie Interesse an einer Tatigkeit als Studentische Hilfskraft am Lehrstuhl
hétten? Diplom und Magisterstudierende, Examensphase
o 3
29
30 .
25 - OJa
20 - @ Nein
15 12 O Mochie ich nichts zu sagen
10 5
5 .
0 _
weiblich ménnlich
Abbildung 31

Von der Gruppe der Magister- und Diplomstudierenden wird eindeutig der Diplomabschluss als immer noch aner-
kanntester Abschluss auf dem Arbeitsmarkt angesehen. Hier besteht demnach immer noch eine Skepsis bei der
Akzeptanz der neuen gestuften Studiengénge sowie gegenliber dem Magisterabschluss.

Im Folgenden wird die Frage nach Promotionsmotiven genauer erdrtert. Diejenigen unter den Examensstudie-
renden, die gerne promovieren méchten, gaben unterschiedliche Motive hierfir an: die weiblichen potenziellen
Promovendinnen legten ihren Schwerpunkt eher auf die berufliche als die fachliche Verwertung, im Gegensatz zu
den ménnlichen Probanden, die mit einer Promotion eher eine fachliche und inhaltliche Weiterqualifizierung ver-
folgen. Insgesamt gaben zehn der Examensstudierenden an, dass sie sich eine Promotion vorstellen kdnnen,
vier Frauen und sechs Manner.
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Mochten Sie nach |hrem Studiumgem promovieren? Diplom- und
Magisterstudierende, Examensphase

| weiblich
W mannlich

Ja Vielleicht Nein insgesart

Abbildung 32

Fir die Frauen liegt ein Haupthinderungsgrund flir eine Promotion darin, dass sie nicht einschatzen kénnen, ob
sie gut genug schreiben kdnnen. Sie wollen das Ergebnis ihrer Abschlussarbeit abwarten. Auerdem wissen sie
nicht, wie sie eine Promotion finanzieren kénnen, was auch der Hauptgrund der mannlichen Studierenden aus
der Befragungsgruppe ist, die sich bezliglich einer Promotion noch unsicher sind. Ein weiterer Teil derjenigen, die
sich noch nicht sicher sind, ob sie promovieren mdchten, wartet erstmal ab, ob er schon mit dem universitaren
Erstabschluss eine Arbeitsstelle bekommen.

Warumwissen Sie nicht, ob Sie promovieren woliten? Diplom- und
Magisterstudierende, Examensphase

m weiblich
W ménnlich

Ichweil nicht, ob  Ichwarke ersirel  Ich weil? nicht, ob Insgesant
ich eine Pronotion  ab, ob ich vorher ich gut genug
finanzieren kann.  schon eine Stelle  schreiben kann und
bekonmre oder  warte das Ergebnis
nicht meiner
Abschlussarbeit ab.

Abbildung 33
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Diejenigen, die nicht promovieren wollen, méchten dadurch die Ausbildungszeit nicht unnétig verléngern, da sie
Uberzeugt sind, auch ohne Dissertation einen Job zu bekommen, oder aber sie kdnnen die Promotion nicht finan-
zieren.

Folgende Ergebnisse wurden fiir die Examensstudierenden auf die Frage hin herausgefunden, ob sie spater an
einer Hochschule beschéftigt sein mochten. Wahrend insgesamt 15 Méanner gern an der Hochschule arbeiten
mdchten, haben von den weiblichen Studierenden nur sechs gesagt, dass sie es sich vorstellen kénnen. 14
Frauen -damit eine groRe Gruppe- haben aber geantwortet, dass sie es fiir sich ausschlieen. Von den Mannern
waren es neun, die es sich nicht vorstellen konnen, an der Hochschule beruflich tétig zu sein. In Prozentzahlen in
Relation zur Gesamtgruppe heil3t das, dass 36,59 % der Manner sich jetzt schon dafiir begeistern konnten an der
Hochschule zu arbeiten, im Unterschied zu 21,95 %, die es fiir sich ausschlieRen. Bei den Frauen kehrt sich das
Verhaltnis herum: Nur 16,21 % der Frauen insgesamt aus den Examensjahrgéngen kénnen es sich bisher schon
vorstellen im Gegensatz zu 37,84 %, die es fir sich schon ausschlief3en.

Konnen Sie sich vorstellen, nach dem Studium eine Stelle an der
Hochschule anzunehmen? Diplom- und Magisterstudierende,
Examensphase

m weiblich
W ménnlich

Ja Vielleicht Nein insgesart

Abbildung 34

Die Motive sind hierbei zwischen den Geschlechtergruppen verschieden. Die mannlichen Studierenden mit Inte-
resse an einer Hochschultatigkeit mochten gern lehren und forschen, die weiblichen Studierenden gern eine
wissenschaftliche Karriere machen. Auffallig ist hier -aquivalent zu den anderen Abschliissen, dass die weibli-
chen potenziellen Wissenschaftlerinnen deutlich weniger Interesse an der Lehre haben als die Manner und sich
innerhalb der Wissenschaft mehr fir die Forschung interessieren. Diejenigen, die sich noch nicht sicher sind,
warten erstmal ab, ob sie eine andere Stelle mit ihrem Abschluss bekommen oder nicht. Bei den Frauen gaben
aber auch drei der 17 an, dass sie sich unsicher sind, ob ihre schriftlichen Fahigkeiten ausreichen wiirden und
warten das Ergebnis ihrer Abschlussarbeit ab. Offene Nennungen waren bei den méannlichen Studierenden, dass
die Organisation und Verwaltung der Universitat sie abschrecke und sie nicht wiissten, ob sie in die Strukturen
reinpassen wirden.

27 Vier von 15 Frauen und sieben von 14 Mannern finden es eine unnétige Verlangerung der Ausbildungszeit. Drei Frauen
und vier Manner kénnen sich eine Promotion finanziell nicht leisten.
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Bei denjenigen, die sich spéater keine Tatigkeit an der Hochschule vorstellen konnen, sind die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede klar zu erkennen. Vergleichsweise viele Frauen und Manner (57 % und 55 %) finden die
Tétigkeit an der Hochschule zu theoretisch. Fr einige der Studierenden gibt es zusatzlich zu wenige Stellen an
den Hochschulen. Fiinf von 14 Frauen geben jedoch an, dass sie die Stellen an Hochschulen zu unsicher fan-
den. Dieser Punkt wurde aber von keinem Mann genannt. Mehr als ein Drittel der Frauen, die nicht an der Hoch-
schule arbeiten wollen, sieht dies jedoch als Ausschlusskriterium fiir sich.

Warumwollen Sie spéter nicht an einer Hochschule tétig sein? Die Tatigkeit
an einer Hochschule ist mir zu theoretisch. Ich mochte lieber praktisch
arbeiten. Diplom- und Magisterstudierende, Examensphase
16 14
14 -
12
i 9
12 | 8 @ genannt
6 5 O insgesamt
4 -
2 .
0 .
weiblich mannlich
Abbildung 35
Warumwollen Sie spéter nicht an einer Hochschule tétig sein? Die
Arbeitsverhiltnisse sind mir zu unsicher. Diplom und Magisterstudierende,
Examensphase
16 14
14
12
| 9
12 | @ genannt
6 - 5 O insgesant
4 -
2 .
O |
weiblich mannlich
Abbildung 36

Wahrend die weiblichen Examensstudierenden sich fiir eine Tatigkeit an der Hochschule eher weniger geeignet
finden, halten sich die mannlichen Studierenden fiir eher geeignet. Die Studierenden im Magister und im Diplom
fihlen sich in Hinblick auf eine wissenschaftliche Karriere von den Lehrenden eher schlecht beraten. Ferner sei
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die internationale Ausrichtung der eigenen Studiengange nicht ausreichend. Diese beiden Punkte bekamen bei
der Examensgruppe die schlechteste Bewertung. Die Betreuung der Abschlussarbeit sowie die Inhalte der Ver-
anstaltungen wurden positiv beurteilt. Die Vielfalt des Seminarangebotes wurde auch als zufrieden stellend be-
wertet.28

Die Interdisziplinaritat wird leicht negativ eingeschatzt. Bei der Verstandlichkeit des Studienplans und —aufbaus
differieren die Geschlechter: Die Frauen empfinden es als tendenziell positiv, die Manner eher negativ. Anders
verhalt es sich mit den Prifungen. Viele Frauen finden die Organisation eher schlecht (13 Frauen), die Mé&nner
sehen sie recht ausgewogen. 40 Manner finden sie sogar sehr gut. Dies gab jedoch keine der Frauen an.

Die Qualitét der Lehre ist fir die Examensstudierenden eher positiv, aber die Beteiligung an Forschungsprojekten
finde zu wenig statt. Das Angebot an Praktika wird auch eher negativ eingeschatzt, genauso wie von beiden
Geschlechtern gleichermalRen der Kontakt zu Lehrenden aulerhalb der Veranstaltungen als eher schlecht beur-
teilt wird. Die nicht ausreichende Beteiligung an Projekten und das mangelnde Praktikumsangebot filhren zu-
sammengefasst zu einer kritischen Beurteilung der Verkniipfung und Umsetzung von Theorie und Praxisbezug in
den Studienfachern.?® Der Kontakt zu den Kommilitonlnnen wird von den Examensstudierenden vergleichbar
positiv, wie bei den anderen Studierenden, eingeschétzt.

Besonders negativ fiel die Bewertung der Ausstattung der Bibliotheken aus. Bei den anderen Befragungsgruppen
war diese eher positiv. Die technische Ausstattung an der Universitat wird von den &lteren Studienjahrgangen
auch eher negativ bewertet.® Die Studienbedingungen insgesamt sind sehr gemischt. Ein grofier Teil der Befrag-
ten (25 von 35 Frauen und 23 von 41 Mannern) gab ein zwiespaltiges Ergebnis an (,teils/teils®).

Wie beurteilen Sie die folgenden Angebote an
Ihrer Hochschule in Hinblick auf die Forderung
einer wissenschaftlichen Karriere? Diplom und Magisterstudierende,
Examensphase: "Studienbedingungen insgesant"
45 44

30

15 .
0 - - J

teils/teils ehergut  sehrgut msge&ant

| weiblich
B mannlich

Schledwt Schledwt

212 von 29 Frauen in der Examensphase bewerteten die Betreuung der Abschlussarbeit eher gut. Bei den Mannern ant-
worteten die meisten (15 von 30) teils/teils. 17 Frauen sagten dafir, dass die Inhalte der Lehrveranstaltungen teils/teils zu
beurteilen seien, wahrend 22 Manner sie eher gut fanden. Die Vielfalt der Veranstaltungen wurde gemischt bewertet: 13
Frauen und 14 Manner fanden sie eher gut, sieben Frauen und 12 Ménner teils/teils und jeweils 13 Personen eher schlecht.
Damit fallt die Gesamteinschatzung negativer als bei den anderen Befragungsgruppen aus.

2916 von 35 Frauen und 17 von 40 Mannern fanden den Praxisbezug von Lehre und Lernen eher schlecht. Das waren von
denen, die hier antworteten 45,71 % bei den Frauen und 42,5 % bei den Mé&nnern. 16 Frauen und 19 Ménner sahen die
Beteiligung an Forschungsprojekten gemischt (,teils/teils®), und 11 Frauen und acht M&nner sahen sie eher schlecht.

30 15 von 35 Frauen und 14 von 41 Ménnern beurteilten die technische Ausstattung an der Universitat Duisburg-Essen mit
teils/teils. 11 Frauen fanden sie eher schlecht, 12 fanden sie eher gut.
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Abbildung 37

Hat man nach lhrer Einschétzung als Absolventin der Universitéat Duisburg-
Essen in lhremFach...
Diplom und Magisterstudierende, Examensphase

45 38 39
30,
18 2 B weiblich
| 12 W mannlich
15 5 g 9
= - mE
0’ I T

die gleichen bessere schlechiere  kannichnicht  insgesant
Chancen Chancen Chancen beurteilen

Abbildung 38

Der Vergleich der Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt mit dem Abschluss an der Universitat Duisburg-Essen mit
Abschliissen anderer Universitaten brachte das Ergebnis, dass 18 der insgesamt 77 Studierenden, die antworte-
ten, ihre Chancen als gleich beurteilten. Eine Mehrzahl gab jedoch an, dies nicht beurteilen zu kénnen (40 Stu-
dierende, siehe Abbildung 38).

Als letztes groRes Auswertungskapitel werden fiir die Gruppe der Examensstudierenden die Familienplanung und
der Kinderwunsch betrachtet. Die Mehrheit der Examensstudierenden mit insgesamt 50 von 81 Personen méchte
auf jeden Fall ein Kind haben (siehe Abbildung 39). Hierbei ist zu erkennen, dass mehr Frauen auf jeden Fall ein
Kind haben méchten und mehr Ménner sich dessen noch nicht sicher sind, bzw. keine Kinder haben méchten.
Immerhin sechs mannliche Studierende schliefRen es fiir sich aus, im Unterschied zu nur zwei Frauen. Flnf der
befragten Studierenden haben bereits Kinder.

Uberraschenderweise gaben vier Frauen von 27 aus dieser Befragungsgruppe insgesamt an -damit die bisher
groBte Zahl zu dieser Fragerubrik- noch wahrend des Studiums ein Kind haben zu wollen. Keiner der mannlichen
Studierenden gab dies fir sich an. Die Mehrzahl der Befragten méchte wahrend der Berufstatigkeit ein Kind be-
kommen. Bei denjenigen, die sich unsicher sind, ob sie ein Kind haben méchten, haben sich die meisten einfach
noch nicht damit auseinandergesetzt, bzw. zeichnet sich bei den weiblichen Studierenden ab, dass diese erst
ihre berufliche und finanzielle Entwicklung abwarten wollen. Ein Teilzeitstudium wird von den Studierenden in der
Examensphase insgesamt positiv bewertet. Die Manner sehen es allerdings wegen der Ausbildungszeitverlange-
rung etwas kritischer als die Frauen (siehe Abbildung 40).
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Mochten Sie einmal Kinder haben? Diplom-HVlagisterstudierende,
Examensphase
50
42
39
40 .
| weiblich
B ménnlich
3 2
Vielleicht Nein Ichhabe schon  insgesamrt
(ein) Kind(er)

Abbildung 39

Was halten Sie von der Moglichkeit, ein Teilzeitstudium anzubieten? Diplom
+HMlagisterstudierende, Examensphase

45 42

m weiblich
W mannlich

qut gut, wiirde es nicht gut, nicht gut, da insgesarrt
aber nicht  verlangertdas anstrengend
machen  Studiumunndig

Abbildung 40

Die groRen Unterschiede beim Familienwunsch zwischen den Geschlechtergruppen flihrten dazu, dass in einem
Auswertungsexkurs die Gruppen der Personen mit und ohne Wunsch noch einmal herausgegriffen und in ihren
Verteilungen genauer betrachtet wurden. Ziel dieser Teilbetrachtung war es, herauszufinden, ob diese verschie-
denen Studierendengruppen Unterschiede bei der Beurteilung beispielsweise zum Zeitmanagement und der
eventuellen Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufweisen. Insgesamt gaben von allen befragten Studierenden
74 Frauen und 56 Manner an, auf jeden Fall ein Kind haben zu wollen. Auffallig fir diese Gruppe war, dass sie
geschlechtsiibergreifend die zeitliche Vereinbarkeit des Studiums mit anderen Lebenssphéren positiv beurteilten.
Bezogen auf die assoziierten vermeintlichen Problemlagen zwischen Kinderwunsch und Studium konnten -auch
bei anderen Fragerubriken- keine signifikanten Unterschiede zur Gruppe derjenigen festgestellt werden, die defi-
nitiv keine Kinder haben méchte.
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Eine einzige Auffalligkeit, die allerdings neue Forschungsfragen aufwirft, konnte bei dieser Betrachtung aufge-
deckt werden: Diese betraf primar die Gruppe der BA-Studierenden. Bei ihnen trat beim Kinderwunsch eine auf-
fallig hohe Unentschlossenheit zutage, in den MA wechseln zu wollen (siehe Abbildung 41). Besonders bei der
Gruppe der Manner sind die unentschlossenen Nennungen in Relation zur Gesamtgruppe ausgesprochen hoch,
zumal zuvor bei der Untersuchung der BA-Studierenden verdeutlicht werden konnte, dass die Gewichtung des
MA als anerkannterer Abschluss bei der Untersuchungsgruppe hoch ausfiel.

Studierende mit Kinderwunsch, Alle Facher: Mochten Sie nach dem BA-Abschluss in den MA wechseln?

Welches Geschlecht Mochten Sie nach dem BA-Abschluss
haben Sie? in den MA wechseln? Gesamt
Ja Vielleicht Nein

weiblich Kinderwunsch genannt 19 16 1 36
insgesamt 30 21 1 52

mannlich Kinderwunsch genannt 13 9 1 23
insgesamt 29 14 2 45

Abbildung 41

Die Gruppe ,Kinderwunsch® setzte sich nur aus all denjenigen zusammen, die auf jeden Fall ein Kind méchten
und auf die Frage nach dem Wechsel in den MA antworteten. Da diese Frage in der Filterfunktion nur den BA-
Studierenden gestellt wurde, ist davon auszugehen, dass es somit hauptsachlich die BA-Studierenden mit Kin-
derwunsch sind, die hier geantwortet haben. Die Gesamtgruppen stellten hierbei all diejenigen dar, die auf die
Frage nach dem Wechsel in den MA generell antworteten. Zum Vergleich haben 30 von 52 weiblichen und 29
von 45 ménnlichen Studierenden gesagt, dass sie auf jeden Fall in den MA wechseln wollen (57,69 % zu 64,44
%). Von den Personen mit Kinderwunsch waren es 19 Frauen von 36 insgesamt und 13 Ménner von 23 insge-
samt (52,77 % zu 56,52 %). Bei den unentschlossenen Studierenden waren es 21 von 52 Frauen und 14 von 45
Ménnern (40,38 % zu 31,11 %). Im Unterschied dazu waren es in Relation bei den Personen mit Kinderwunsch
16 von 36 Frauen und neun von 23 Ménnern (44,44 % zu 39,13 %).

Ein zentrales Ergebnis vergleichbarer Untersuchungen zum wissenschaftlichen Nachwuchs ist die Gewichtung
der persdnlichen Ansprache der Studierenden durch die Lehrenden, sei es als Ermunterung zum weiteren Studi-
um oder nach dem Interesse an einer Hilfskrafttatigkeit. Dieser persénliche Kontakt ist unmittelbar als begiinsti-
gender Faktor dafiir zu sehen, bei Studierenden den Wunsch zu erwecken, eine Promotion und/oder eine Tatig-
keit an einer Hochschule aufzunehmen. Um dies noch einmal anhand des erhobenen Materials zu untersuchen,
wurde die Gruppe der Studierenden herausgegriffen, die auf eine Tatigkeit als studentische Hilfskraft hin ange-
sprochen wurden. Dabei sollte heraugefunden werden, ob sie im Vergleich zu den anderen Studierendengruppen
auch ein groReres Interesse an einer akademischen Tatigkeit entwickeln.

Die Ergebnisse aus dieser Betrachtung brachten folgende Zusammenhange hervor. Von den Frauen, die schon
einmal auf eine Téatigkeit als studentische Hilfskraft angesprochen wurden, méchte die Mehrzahl nicht an der
Hochschule arbeiten. Von denjenigen, die nicht angesprochen wurden, ist sich die grote Gruppe nicht sicher.
Ferner wurde noch einmal Uberprift, ob die leistungsstéarkeren Studierenden tendenziell wenig Interesse an einer
Hochschultatigkeit haben. Dies wiirde einen Zusammenhang dazu schaffen, warum besonders die angesproche-
nen Studierenden, die den Lehrenden auffielen, gerade nicht an der Hochschule arbeiten mdchten. Dazu wurden
all diejenigen Studierenden betrachtet, die in den drei letzten Priifungsleistungen die Note sehr gut angaben.
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Diese Gruppe der leistungsstéarkeren Studierendenschaft wurde daraufhin untersucht, wie groR ihr Interesse an
einer Promotion und/oder einer Tatigkeit an der Hochschule ist.

Von den weiblichen Studierenden, die ein sehr gut angaben, sind sich die meisten beziiglich einer Tatigkeit an
der Hochschule eher unsicher:3' Bei der ersten Leistung gaben 31 Frauen ein sehr gut an, von denen 15 viel-
leicht an der Hochschule arbeiten mdchten. Bei der zweiten Leistung gaben 20 Frauen ein sehr gut an, von de-
nen neun definitiv nicht an der Hochschule arbeiten mdchten. Zur dritten Leistung gaben fiinf Frauen ein sehr gut
an, von denen drei vielleicht an der Hochschule arbeiten mdchten. Bei den Ménnern verteilt sich das Bild wie
folgt. Zur ersten Leistung gaben 29 ein sehr gut an, von denen 14 vielleicht an der Hochschule arbeiten méchten.
Bei der zweiten Leistung nannten 20 Manner die Note sehr gut unter den Examensstudierenden. Von ihnen woll-
ten acht auf jeden Fall und weitere acht vielleicht an der Hochschule arbeiten. Bei denjenigen, die bei der dritten
Leistung ein sehr gut angaben, wollten sechs der elf Manner auf jeden Fall an der Hochschule arbeiten. Bei die-
ser Betrachtung wird deutlich, dass die Manner unter den guten Studierenden ein groReres Interesse an einer
Hochschultatigkeit haben. Die Zahl derer unter den Studierenden, die sich auf jeden Fall vorstellen kdnnten, an
der Hochschule zu arbeiten, ist sehr gering: Von den 56 Nennungen von Frauen mit der Note sehr gut bei den
drei Leistungsabfragen insgesamt unter den Examensstudierenden gab es nur neun Nennungen fiir ,ja“ zur T&-
tigkeit an der Hochschule im Gegensatz zu 23 Nennungen fir ,nein“. Bei den Mannern waren es bei 60 Nennun-
gen von denen mit der Note sehr gut insgesamt 20 mit ,ja“ und 14 mit ,nein®. Bei den Mannern ist es also immer
hin eine Gruppe von einem Drittel unter der Leistungselite, die sich eine Tatigkeit an der Hochschule vorstellen
konnte. Bei den Frauen féllt das Interesse mit 16,07 % sehr gering aus. Bei den M&nnem mdchten von denjeni-
gen, die auf eine Hilfskrafttatigkeit angesprochen wurden, die meisten gern oder vielleicht an der Hochschule
arbeiten (siehe Abbildung 42).

31 Zur Erlauterung: Es wurden hintereinander drei Prifungsleistungen abgefragt, die aber von unterschiedlich vielen Perso-
nen angegeben wurden. Eine Einzelfallbetrachtung fand nicht statt.
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Sind Sie schon mal von einem Lehrenden darauf angesprochen worden, ob Sie Interesse an einer Tétigkeit als
studentische Hilfskraft am Lehrstuhl hatten? Kénnen Sie sich vorstellen, nach dem Studium eine Stelle an der
Hochschule anzunehmen? Alle Facher

Konnen Sie sich vorstellen, nach dem Studium
Geschlecht eine Stelle an der Hochschule anzunehmen? Gesamt
Ja Vielleicht Nein
weiblich Sind Sie schon mal von einem | Ja
Lehrenden darauf angespro-
chen worden, ob Sie Interesse 3 5 6 14
an einer Tatigkeit als studen-
tische Hilfskraft am Lehrstuhl
hatten?
Nein
16 41 34 9
Gesamt 19 46 40 105
mannlich Sind Sie schon mal von einem | Ja
Lehrenden darauf angespro-
chen. wordgq, ob.S|e Interesse 14 15 4 33
an einer Tatigkeit als studen-
tische Hilfskraft am Lehrstuhl
hatten?
Nein 19 26 23 68
Maochte
ich nichts | 0 2 1 3
ZU sagen.
Gesamt
33 43 28 104
Abbildung 42

Erganzend wurden fir das Befragungssemester die tatsachlichen Zahlen fiir studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte im Bereich Gesellschaftswissenschaften recherchiert (siehe Abbildung 43), um einen Abgleich mit der
Einstellung von Studierenden vor Ort vornehmen zu kdnnen.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskraftstellen am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften

Wintersemester 2007/08
mannlich weiblich Gesamt durchschn. Stundenzahl
WHK Stellen 10/59% [ 14% [ 9% 7141%116% /6% 17 1 15% 12,8
SHK Stellen 42 /58% 160% / 37% 31/42%170% / 27% 73164% 75
Tutorien 18 /75% 126% / 16% 6/25%/14% /5% 241 21% 5,6
Gesamt 70/62% 44 | 38% 114
Abbildung 43

Diese dokumentieren eindrticklich den Unterschied von 38 % weiblichem Anteil an den Hilfskraftstellen im Fach-
bereich Gesellschaftswissenschaften im Gegensatz zu 62 % méannlichem Anteil. Die Ubersicht des tatsachlichen
Geschlechterverhaltnisses bekraftigen die Ergebnisse der empirischen Erhebung, dass zu wenige Frauen bei der
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Verteilung der wichtigen Hilfskraftstellen im Bereich Gesellschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen
beriicksichtigt werden.

Bei den Studierenden mit Promotionsabsicht ist das Ergebnis noch deutlicher: Von den angesprochenen weibli-
chen Studierenden hat keine ein Interesse an einer Tatigkeit an der Hochschule. Natiirlich muss hierbei auf die
insgesamt recht kleine Gruppe bei der Erhebung an dieser Stelle hingewiesen werden. Dennoch erscheinen die
Verteilungen bei dieser Schwerpunktsetzung interessant. Bei den mannlichen Befragten, die bereits darauf ange-
sprochen wurden, ob sie promovieren mdchten, trat folgende Auffalligkeit zutage: Die Gruppe der Aufgeforderten
sind deutlich hoch in Relation zur Gesamtgruppe bereit, auch eine Tétigkeit an der Hochschule anzunehmen,
wahrend bei denjenigen, die nicht angesprochen wurden, die groten Gruppen sich unsicher sind, bzw. nicht an
der Hochschule arbeiten wollen.

Hat Sie ein Lehrender/eine Lehrende zum weiteren Studium oder zur Promotion ermuntert? Konnen Sie sich vorstel-
len, nach dem Studium eine Stelle an der Hochschule anzunehmen? Alle Facher

Konnen Sie sich vorstellen, nach dem
Studium eine Stelle an der Hochschu-
le anzunehmen? Gesamt
Ja Vielleicht Nein
weiblich Hat Sie ein Lehrender/eine Ja
Lehrende zum  weiteren
Studium oder zur Promotion 0 8 8 16
ermuntert?
Nein 15 38 30 |83
Mochte ich nicht 0 1 0 1
sagen.
Gesamt 15 47 38 100
mannlich Hat Sie ein Lehrender/eine Ja
Lehrende zum weiteren
Studium oder zur Promotion 6 5 2 13
ermuntert?
Nein 20 27 2 69
Machte ich nicht 9 3 3 8
sagen.
Gesamt 28 35 27 90

Abbildung 44

Schwierig zu interpretieren ist dieser mehrdeutige Unterschied zwischen den verschiedenen Ergebnissen fir die
jeweiligen Geschlechtergruppen. Die Erhebungsgruppe war zusatzlich sehr klein, besonders fiir die Frauen, die
von den Examensstudierenden insgesamt fiir eine Promotion angesprochen wurden. Dies verwunderte nicht, da
festgestellt werden konnte, dass Frauen insgesamt weniger personlich angesprochen und einbezogen werden
von den Lehrenden, jedoch machte diese kleine Fallzahl es schwierig, zuverlassig fiir die Gesamtgruppe zu in-
terpretieren.

Die in dieser Studie zentral aufgezeigten Ergebnisse aus der quantitativen Erhebung werden im Folgenden noch
einmal mit anderen Forschungserkenntnissen besonders fiir den regionalen Bezug zur Universitat Duisburg-
Essen abgeglichen und in einen Gesamtforschungskontext abschlielend eingebettet. Als Grundlage fiir die wei-
terflinrenden Schlussfolgerungen wird eine aktuelle Studie -die Dissertation von Renate Petersen- hinzugezogen,
um die eigene Erhebung zu beurteilen und einzuordnen.
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4. Vergleich mit anderen Forschungsergebnissen

In der Vergleichsstudie, die von Renate Petersen im Rahmen ihrer Dissertation in Duisburg-Essen durchgefiihrt
wurde, stand die qualitative Untersuchung der férderlichen und hinderlichen Faktoren fiir Frauen auf dem Wege
in eine Promotion und damit die akademische Laufbahn im Mittelpunkt (Petersen 2007).32 Bei der Betrachtung
verdeutlichte Petersen zunachst noch einmal, dass mit zunehmendem Ausbildungsgrad der Anteil der Frauen
stetig abnehmen wiirde und geschlechtsspezifische Segregation in héherer Bildung und Berufstatigkeit starker
greifen wiirden, innerhalb der Disziplinen sowie in Gehalt und Position (BMBF 2005, S. Il f.).33

Fir Petersen organisieren sich Entscheidungsmechanismen flir oder gegen eine Promotion aus einer Verflech-
tung von Individual- und Organisationsebenen. Sie griff zur kontrastierenden Darstellung verschiedene Bereiche -
die Bildungs- und Wirtschaftswissenschaften- heraus, da sich hier der Frauenanteil mafigeblich unterscheidet.
Zentrale Fragen waren fiir die Betrachtung der Zusammenhang der Entscheidung zur Dissertation von Frauen
und der Bezug zu Arbeitsteilungs- und Rollenmodellen. Einen Hintergrund bildeten Studien, die bereits vor Jah-
ren zu dem Thema Frauen in der Wissenschaft durchgefiihrt wurden, z.B. die von Krais/Krumpeter (1997, S. 31-
35), in denen die befragten Frauen die Tatigkeit in der Wissenschaft als freudlos und ohne Familie schilderten.
Wahrend flir Manner eine Familie und Privatsphére mit der Arbeit durchaus vereinbar schienen, sahen Frauen
sie als fir sich unvereinbar. Ausgehend von Vorannahmen und Analysen kam Petersen zu dem Entschluss, dass
sich die schwierigen Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeitsfrage gerade fir Frauen im Wissenschaftsbetrieb
nicht sonderlich geandert haben und wollte dem auf den Grund gehen. Eine Karriere in der Wissenschaft lasse
nach wie vor Elternzeiten, Unterbrechungen und Parallelanforderungen nicht oder nur in geringem Male zu.
Einen weiteren zentralen Einflussfaktor, neben dem Familienwunsch, sieht Petersen in der persénlichen Ermuti-
gung (Petersen 2007, S. 101): Nur die wenigsten Studierenden kdmen ohne Ermunterung der Professorinnen zur
Dissertation. Zusatzlich brauchen Frauen noch einmal besondere Unterstiitzung von aulen, in Bereichen die
nicht frauentypisch besetzt sind. Als mit der Dissertation im positiven Sinne verbundene Faktoren sahen die Be-
fragten die Tatsache, dass die Dissertation ein besonderes Engagement suggeriere und bedeute, man sei als
Frau berufsorientiert. In der Wissenschaft fiihre sie gleichzeitig zu mehr Anerkennung in der Scientific Communi-
ty. Gegen eine Dissertation sprachen die verlangerte Ausbildungszeit und die mangelnde Praxiserfahrung. Bei
Bildungswissenschaftlerlnnen bestehe zusatzlich das Problem der Uberqualifizierung. AuRerhalb der Wissen-
schaft seien promovierte Bildungswissenschaftlerlnnen fast nirgends anzufinden. Petersen legt in der weiteren
Ausflihrung eventuelle zusatzliche Ausschlussmechanismen der Wissenschaft offen, indem sie verdeutlicht, dass
Frauen beispielsweise weniger von Professorinnen gefordert werden (Peterson 2007, S. 154). Zusatzlich mach-
ten die Probandinnen im Studium diskriminierende Erfahrungen, sei es dass Seminarleiterinnen nicht von ménn-
lichen Studenten ernst genommen oder sexistisch abgewertet wiirden. Auerdem fehlen weibliche Vorbilder: In
den Bildungswissenschaften gabe es zwar eine Reihe von Professorinnen, aber wenige Studierende hatten Kon-
takt zu Doktorandinnen.

Zusammenfassend konnte Petersen mit ihrer Untersuchung verdeutlichen, dass weibliche Absolventinnen Uber-
wiegend ambivalent gegeniiber einer Promotion stehen. Es findet auf dem Wege hin zur Promotion eine Abwa-
gung von rationalen Beweggriinden wie persénlichen Wiinschen in der Lebensplanung, die Beriicksichtigung der
Arbeitsmarktsituation und anderen statt. Angst vor mangelnder Unterstlitzung und Zweifel gegeniiber den eige-
nen Kompetenzen seien sehr geschlechtsspezifisch und wiirden besonders von Frauen als hinderliche Argumen-

32 Petersen untersuchte Beispiele aus den Bildungs- und Wirtschaftswissenschaften, die sich kurz vor Abschluss ihres Stu-
diums befanden.

3 Dass Mé&dchen und Frauen die Jungen und Ménner in schulischen und Studienleistungen tbertrumpfen kann seit einigen
Jahren festgestellt werden. Dennoch nutzen Frauen diesen Vorsprung nicht zu ihren eigenen Gunsten fir ein Hochschulstu-
dium und damit spater eine wissenschaftliche Laufbahn.
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te vorgebracht. Aulerdem seien die Motive fiir die Bearbeitung der Dissertation verschieden: Frauen méchten
gern sich selbst ihre wissenschaftlichen Fahigkeiten beweisen, Manner machen es eher als Auflenwirkung und -
darstellung. Weiterhin sei die negative Assoziation gegenuber Frauen in Macht- und Fuhrungspositionen noch
gegenwartig, die Vorstellung der ,Unweiblichkeit* bei Karriereerfolg, da die Geschlechterrolle eine Widerspriich-
lichkeit gegenliber moderner Berufskarrieren aufwirft. Als forderlich wird ebenfalls von Petersen die Erfahrung als
studentische Hilfskraft gesehen. Diese bdte gute Einblicke in das Arbeitsfeld Wissenschaft und erleichtere den
Zugang. Gleichzeitig werde die Lehre aber als wenig attraktiv von weiblichen Absolventinnen empfunden. Hiermit
werde zusatzlich Theorielastigkeit und Praxisferne assoziiert.

Renate Petersen bestatigt mit ihrer Untersuchung, die auch in der vorliegenden quantitativen Betrachtung he-
rausgefundenen Einflussfaktoren, da vergleichbare zentrale Einfliisse aus der qualitativen Betrachtung heraus
dargestellt wurden, wie sie auch in quantitativer Erhebung deutlich wurden. Besonders auf die Gruppe des po-
tenziellen wissenschaftlichen Nachwuchses bezogen gibt es Parallelen im Bereich der Einfliisse wie der Famili-
enwunsch, personliche Ansprache der Lehrenden, Theorielastigkeit als hinderlicher Grund sowie die Verléange-
rung der Ausbildung. Die Untermauerung der Gewichtung der Einflussfaktoren wird somit bekréaftigt, da hier zwei
unterschiedliche Erhebungsverfahren an einer universitéren Einrichtung zu vergleichbaren Ergebnissen gefihrt
haben.

Die Verknlpfung der eigenen Ergebnisse mit der anderen aktuellen Studie aus Duisburg-Essen flihrt im Folgen-
den zusammenfassend zu einigen wichtigen Schlussfolgerungen.

5. Fazit

Eine wichtige Erkenntnis, die aus der empirischen Erhebung in der Fachergruppe der Sozialwissenschaften in
Duisburg-Essen gewonnen werden konnte, war, dass Frauen und Manner abschlussibergreifend bisher noch
unterschiedlich deutlich im Studium in diesen Fachern durch die Lehrenden angesprochen und zum wissen-
schaftlichen Arbeiten motiviert werden. Zusatzlich wirkt sich die prekére Arbeitssituation an der Universitat -wie
Befristungen und begrenzte Entwicklungsmaéglichkeiten- negativ auf das Image des Berufsfeldes Hochschule fiir
die Studierenden aus.** In der Befragung kam fiir die weiblichen Studierenden hinzu, dass sie das rein theoreti-
sche Forschen ohne Praxisbezug nicht attraktiv finden. Besonders weibliche Studierende der Fachergruppe
flihlen sich wenig von einer Hochschulkarriere angesprochen. Auch konnte die Tendenz bestatigt werden, dass
die leistungsstarkeren Studierenden -wenn auch besonders ausgepragt nur bei den weiblichen Studierenden-
kaum ein Interesse an einer Tatigkeit an der Hochschule haben.3

Aspekte wie die personliche Ansprache, aber auch die finanzielle Absicherung bei einer Promotion und einer
spateren Tatigkeit in der Wissenschaft sind zentrale Einflussfaktoren fiir weibliche Studierende, um sich ber-
haupt flir das Berufsfeld Hochschule zu interessieren. Einen elementaren Unterschied bildet zwischen Frauen
und Mannern bei der Zukunftsplanung zusatzlich der stark ausgepragte Kinderwunsch. Da dieser bei Frauen
starker vorzufinden ist, tritt bei ihnen die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlicher bei der
gesamten Zukunftsplanung hinzu. Gleichzeitig kann das ,Entweder- Oder -die Schwierigkeit eine erfolgreiche

34 Aktuelle Studien greifen die negativen Aspekte einer Karriere in der Wissenschaft auf: So hat das BMBF jiingst eine neue
Studie  zur  Situaton  fir  den  wissenschaftlichen  Nachwuchs in  Deutschland  verdffentlicht:
http://www.academics.de/wissenschaft/wissenschaft_als_riskante_berufskarriere_30637.html;jsessionid=fdc-0n7268hkzm1,
26.04.2008

3 Fir die mannlichen Studierenden waren die Ergebnisse -wie vorher ausflihrlich dargestellt wurde- gar nicht so gering.
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Berufskarriere mit gleichzeitiger Mutterschaft zu verbinden- zu einem Karriereknick flihren und ein vorzeitiges
Karriereaus bedeuten.%

Was bedeuten diese Erkenntnisse fiir die Gegenuberstellung der gestuften Studiengange mit den alten Studien-
gangen? Es gibt auf jeden Fall einen Grofteil der BA-Studierenden, der in den Master wechseln mdchte und
diesen auch auf dem Arbeitsmarkt als weitaus anerkannter einschéatzt als den BA. Jedoch kann durch die empiri-
schen Ergebnisse belegt werden, dass die Studierenden aus der Féachergruppe der Sozialwissenschaften ihr
Studierverhalten stark davon abhangig machen, ob sie zwischendurch schon einen Job mit dem BA finden oder
nicht. Die berufliche Verwertbarkeit ist also ein ausschlaggebendes Entscheidungskriterium, da im Mittelpunkt die
spatere Berufstatigkeit steht.

Die Erkenntnis, dass der Bezug zur Praxis zu wenig besteht, die Einbeziehung in Projekte sowie das Praktikum-
sangebot im Bereich der Sozialwissenschaften nicht ausreichend von Studierenden bewertet wurde, weist dar-
aufhin, dass Wissenschaft und Bildung sich im Angebot an der Universitat weiter ausdifferenzieren muss in Rich-
tung Praxisorientierung, um Forschung attraktiver zu gestalten, aber gleichzeitig die hohe Qualitat theoretischer
Fundierung von Forschung als Garant fiir Exzellenz an der Universitat erhalten muss.

Ferner haben die Untersuchungen zu der Einsicht gefiihrt, dass -zumindest fiir die Untersuchungsgruppe der
Studierenden der Sozialwissenschaft -und es ist zu vermuten, dass es in den anderen Bereichen ahnlich ausfallt-
die Berufstatigkeit neben dem Studium eine Normalitat geworden ist. Diese Tatsache ist bei der Studiengestal-
tung in jedem Fall zu ber(icksichtigen, da die Vereinbarkeit von Beruf und Studium als einflussnehmende Kom-
ponente, zumindest bei der Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen, genannt wurde.

Ingesamt betrachtet, spiegeln die Themen personliche Ansprache und Austausch zwischen den Lehrenden, als
Reprasentantinnen des Wissenschaftsbetrieb an der Schnittstelle zum wissenschaftlichen Nachwuchs sowie die
Einbeziehung anderer Lebenssphéren und Planungen wie Familie, Beruf und Finanzierung, die wichtigen Ein-
flusskomponenten wieder, die hier, im Rahmen der wissenschaftlichen Betrachtung flir den Bereich der Facher-
gruppe der Sozialwissenschaften als signifikant herausgestellt werden konnten.

Nicht ausgeprégt genug in der Untersuchung erschienen andere Ausgrenzungsfaktoren wie Diskriminierung,
auch nicht die standardisierte Studienplansituation (hier traten keine signifikanten Haufigkeiten zutage) und auch
nicht im engeren Sinne das fehlende Selbstbewusstsein der weiblichen Studierenden gegentiber der Wissen-
schaft und ihrer eigenen Befahigung, wenn auch letzterer Faktor sich in Unterscheidung zu den ménnlichen Stu-
dierenden in Ansatzen nachweisen lief3, jedoch nicht ausreichend genug, um ihn als zentralen Einflussfaktor fiir
die Gesamtgruppe zu bewerten.

Da diese Betrachtung fiir eine quantitative Erhebung nur einen kleinen Untersuchungskreis abbildet, fiir welchen
im eng gefassten Sinne die ersten Erkenntnisse eines ausgewahlten Fachbereichs iber die neuen gestuften
Studiengange im Vergleich zu auslaufenden Jahrgéngen, ermittelt werden konnten, sollten die zentralen Aussa-
gen als Biindelung fir die Generierung konkreterer weiterer Forschungshypothesen fir eine fachlbergreifende
Betrachtung fungieren, damit anhand groRerer Stichproben diese Erkenntnisse noch einmal Gberpriift werden
kénnen. Dies flihrt im Einzelnen zu folgenden Handlungsempfehlungen.

% Festzuhalten ist an dieser Stelle auch die Problematik, Gute-Praxis-Beispiele fiir erfolgreiche Wissenschaftlerinnen mit
Kindern zu finden, um diese als Motivation fir jingere Nachwuchswissenschaftlerinnen zu prasentieren.
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6. Handlungsempfehlungen

Folgende Hinweise sollen der Universitat Duisburg-Essen dienen, Angebote gezielt daraufhin zu tberprifen, ob
sie funktional sind, um die Bereitschaft der Studierenden fiir eine akademische Laufbahn zu erhdhen, bzw. neue
magliche Angebote skizzieren, wie sie umsetzbar waren und welche das bestehende Angebot sinnvoll erganzen

wirden:

Da die Familienplanung und der Familienwunsch einen wichtigen Einfluss auf die Zukunftsplanung und
Gestaltung der verschiedenen Lebenssphéren zueinander haben, ist das Thema Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf wie folgt mdglichst aufzugreifen: Durch Informationsangebote, wie beispielsweise das El-
ternserviceportal, aber auch erganzenden Materialien und Verbreitungsformen der Angebote fiir Mitter
und Vater unter der Studierendenschaft. Moglich wére der Ausbau des Themas in der AuRenprésenz
der Universitat Duisburg-Essen sowie die stérkere Berlcksichtigung in samtlichen Studienberatungsan-
geboten. Ferner sind ,Gute-Praxis-Beispiele® zu suchen, die als Werbung fiir ein elternfreundliches Ar-
beitsumfeld dienen kdnnen, bezogen auf eine wissenschaftliche Karriere an der Hochschule bei gleich-
zeitiger Elternschaft. Erfolgreiche Wissenschaftlerinnen und Miitter treten bisher nicht ausreichend durch
die Auendarstellung der Hochschule in Erscheinung.

Ebenso sollten die Seminarangebote kritisch daraufhin geprft werden, inwiefern sie die Vereinbarkeit
mit Familie, Beruf und anderen Lebensbereichen und -verpflichtungen zulassen und ein ausreichendes
Ausweichangebot fiir flexiblere Zeitplanungen bieten. Da ein GroRteil der Studierenden nebenbei arbei-
tet, konnte verdeutlicht werden, dass Mehrfachbelastungen keine Einzelfallproblematik sind und nicht
individualisiert werden sollten. Insofern wére es ein qualitativer Zugewinn, den Studienplan weiter den
anderen Parallelanforderungen der Studierenden anzupassen und gerade in den kritischen Randzeiten
des Stundenplans eine Variation der Kombinationsméglichkeiten fir Veranstaltungen gewahrleisten.

Die prekére Beschaftigung in der Wissenschaft sowie ein geringes Stellenangebot und mangelnde Fi-
nanzierungsmoglichkeiten fir Dissertationen konnten als zusatzliche Hiirden auf dem Weg in die Wis-
senschaft identifiziert werden. Hier ware eine Informationsblindelung zu Promotionsfinanzierungen (Stif-
tungen, Qualifikationsstellen, u.a.) sowie zu Nachwuchsstellen in der Wissenschaft allgemein hilfreich.
Dies kdnnte beispielsweise eine Internetseite bieten, welche zentral Informationen zum Thema Promoti-
on und Zukunft an der Hochschule aufzeigt. Auch die Studienbetreuung und -beratung kénnte Informa-
tionen zu Finanzierungsndglichkeiten bei Promotionen starker verankern und weiter tragen, da die Stu-
dierenden oftmals Uber Unterstiitzungen sowie den Einstieg in die Wissenschaft nicht ausreichend in-
formiert sind.

Fir das Zeitmanagement ist ein Teilzeitstudium fiir die Fachergruppe der Sozialwissenschaften zu be-
denken, welches (berwiegend positiv von den Studierenden als Idee aufgenommen wurde und den
Vereinbarkeitsschwierigkeiten aktiv entgegen wirken kdnnte. Zumindest wiirde so eine hohere zeitliche
Flexibilitat garantiert, die sich positiv auf die Studienleistungen der Studierenden auswirken kénnte, da
die Veranstaltungen besser vor- und nachbereitet werden konnten.

Lehrende sollten verstarkt dahingehend sensibilisiert werden, dass Studierende personlich angespro-
chen und zur wissenschaftlichen Arbeit ermuntert werden miissen. Informationsangebote fiir Lehrende
kénnen vermitteln, wie wichtig besonders fiir den weiblichen Nachwuchs eine persénliche Ansprache
und Unterstiitzung auf dem Weg zur Dissertation und in die Hochschullaufbahn sind.

Die berufliche Ausrichtung und Verwertbarkeit des Studiums auf dem Arbeitsmarkt wird durch die ver-
anderten Studienbedingungen in den gestuften Studiengangen, und auch durch die Einflihrung von Stu-
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diengebihren, immer gewichtiger und sollte im Studium stérker fokussiert werden: Das Seminarangebot
kann praxisnaher gestaltet werden sowie interessante Berufsfelder noch mehr in die Seminarinhalte in-
tegriert werden.

- Das Marketing flir akademische Berufe kann grundlegend verstarkt werden. Die Berufstatigkeit an der
Hochschule sollte den Studierenden als interessantes, abwechslungsreiches und attraktives Berufsfeld
vorgestellt werden. Nur eine positive Vermittlung eines positiven Berufsimages kann besonders den leis-
tungsstarken Nachwuchs- neben der persénlichen Bindung und Ansprache- fiir den Beruf langfristig be-
geistern. Dozierende, die den eigenen Spal an der Arbeit und die Vorziige wissenschaftlichen Arbeitens
motiviert hervor- und nahe bringen, haben bereits den ersten Schritt vollbracht, die Studierenden mehr
fir die Forschung zu begeistern, bzw. eine Nahe zu den Studierenden iber gemeinsame Interessen
hergestellt. AuBerdem kann die Vermittlung des Forschungsinteresses und im klassischen Sinne der
Freude am Erkenntnisgewinn das Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten verstarken und eventuelle
finanzielle Defizite kompensieren, die im unmittelbaren Vergleich zur freien Wirtschaft oder auch ande-
ren Forschungsfeldern bestehen (DFG 2002, S. 5-6).%7

- Meduse und Mentoring Hoch3 sind Gute-Praxis-Beispiele fiir bestehende Betreuungssysteme und -
angebote. Diese miissen- besonders dem weiblichen- potenziellen wissenschaftlichen Nachwuchs von
Seiten der Lehrenden unmittelbar vorgestellt und vermittelt werden. Durch die Internetprésenz und die
gewahrleistete Erreichbarkeit bei den Hilfeangeboten finden weibliche Studierende hierdurch wichtige
Unterstltzung auf dem Weg in die Wissenschaft.

AbschlieRend ist eine ergdnzende Anmerkung hinzuzufiigen, die gerade bei einer Ausdehnung der Betrachtung
zum wissenschaftlichen Nachwuchs auf andere Féachergruppen voranzustellen sind. In der Hochschulforschung
wurde bereits fir die Bedingungen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs in den auslaufenden Diplom- und
Magisterstudiengangen festgestellt, wie heterogen Anforderungs- und Unterstlitzungsstrukturen fiir angehende
Wissenschaftlerlnnen sind. Eine Entwicklung auf die Gewahrleistung zu definierender einheitlicher Standards -
auch facheribrgreifend- hin auf dem Weg zur Promotion und wissenschaftlichen Karriere wére eine umfassende
und langfristige Perspektive, die eine wiinschenswerte Veranderung fiir die Nachwuchsforderung in der Wissen-
schaft bedeuten wirde.

37 Nicht umsonst wird auf gute Praxis hierzu besonders aus englischen und amerikanischen Universititen verwiesen, wo die
Betreuungsintensitat durch Mentoring und Tutoring deutlich héher ist und auch das Beratungsangebot im Promotionsverlauf
vorbildlich sei. Die nicht konkurrenzféhige Ausgangssituation in Deutschland filhre dazu, dass nicht anndhernd so viele
Studierende aus dem Ausland zur Promotion nach Deutschland kommen wie nach GroRbritannien oder die USA.
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