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1. Warum ist Gender & Diversity ein Thema RWTHAACHEN
fur Hochschulen? UNIVERSITY

Gender & Diversity Management als Antwort auf

— Gesellschaftliche Fragen (z.B. demografischen Wandel, Fach- und
Fuhrungskraftemangel, diverse Teams)

— Okonomische Fragen (Globalisierung — diverse Konsumentinnen und
Konsumenten)

— Rechtliche Fragen (Chancengleichheit)

e globale Herausforderungen flr die Wissenschaft

4

,EXxcellence in education depends on diversity”

(Lawrence Summers, president of Harvard University 2004)
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: RWTHAACHEN
2. Rahmenbedingungen an der RWTH Aachen \IVERSIT

Die RWTH Aachen in Zahlen

413 Professorlnnen |
& Professoren

1844 Nichtwissenschaftliche 1941 Wlssenschaftllche Mitarbeitende
Mitarbeitende
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2. Rahmenbedingungen an der RWTH Aachen

Unsere Situation
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' AACHEN
2. Rahmenbedingungen an der RWTH Aachen UNIVERSITY

Unsere Vision

Naturwiss.
Medizin =1g |ngenieur-

Wirt.wiss.  ERINVCISINE |\ issenschaften
Geisteswiss.

Die integrierte interdisziplinare technische Hochschule,
die sich globalen Herausforderungen stellt.

24.10.2008



_ RWTH
2. Rahmenbedingungen an der RWTH Aachen

Startseite des Webauftrittes der RWTH Aachen

205 Enalish = federlands ERl rwTH-intern

RWTHAACHEN
Studierende Aktuelles

Schiilerinnen und Schiiler Uber die RWTH

Vil

Alumni § Ehemalige Exzellenzinitiative

5
Y

Internationales Einrichtungen

0

Forschung Fakultaten

.

Wirtschaft Gender and Diversity
Presse Universitatsklinikum
Sponsoren und Mdzene Weiterbildung

Service und Kontakt

Imnpressum &Y webcams ® ciche & Personen

W a-2 B Feedback
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3. Gender & Diversity Management RWTHAACHEN
an der RWTH Aachen UNIVERSITY

Gender & Diversity Management als

e Gesamtheit aller MalRnahmen, die dazu fuhren, dass Unterschiedlichkeit
anerkannt, wertgeschatzt und als positiver Beitrag zum Erfolg der RWTH
Aachen genutzt wird

e ganzheitlicher Ansatz, der die Unterschiedlichkeit aller Menschen als
Chance und Potential fur sie selbst und die Universitat versteht

e Strategie, die Studierenden, Mitarbeitenden sowie Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern ein Lern- und Arbeitsumfeld ermdglicht, in dem sie
unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Behinderung
und sexueller Orientierung zusammen arbeiten, forschen und lernen kdnnen
und die Moglichkeit haben, ihr volles Leistungspotential zu entfalten

e Bereicherung fur die wissenschaftliche Erfahrung, die differenzierte Mdglich-
keiten bietet, zuklnftigen wissenschaftlichen Herausforderungen zu begegnen
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4. Stabsstelle Integration Team - Human Resources, RWTHAACHEN
Gender and Diversity Management (1GaD) UNIVERSITY

e Das IGaD ist eine am Rektorat angesiedelte Stabsstelle der RWTH
Aachen.

e Zwischen Wissenschaft und Hochschulmanagement angesiedelt,
arbeitet sie konzeptionell in den Bereichen Personal- und Organisations-
entwicklung, Work Life Balance sowie Forschung und Lehre und tragt
damit maf3geblich zur Integration von Gender & Diversity Perspektiven
in der Hochschulentwicklung bei.

e Eine wichtige Aufgabe der Stabsstelle ist es, die unterschiedlichen
Hochschulakteurinnen und -akteure flir Gender & Diversity Aspekte in
ihrer Arbeit zu sensibilisieren, sie zu beraten und zu unterstutzen.

e Die Stabsstelle ist die zentrale Akteurin innerhalb der MalRnahme
»Mobilising People*, die Teil des Zukunftskonzeptes der Exzellenz-
initiative ist.
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4. Stabsstelle Integration Team - Human Resources, RWTHAACHEN
Gender and Diversity Management (1GaD) UNIVERSITY

Einbettung des 1GaD in die Hochschulstruktur

Rektorat

i

Integration
Team

Gender
Studies
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4. Stabsstelle Integration Team - Human Resources, RWTH
Gender and Diversity Management (1GaD)

Der Webauftritt des Integration Teams

ik O CEARERA
% W MANAGEMENT Wohn M5

B Feedback i RWTH

UNIVERSITY

Startzeite

Herzlich Willkommen auf den Webseiten des
Integration Teams - Human Resources, Gender and Diversity Management

Um die Qualitat von Spitzenforschung und Lehre zu sichern sowie die Internationalisierung an einer wettbewerbsfahigen
Hochschule der Zukunft varanzutreiben, will die RWTH sachen unterschiedliche, vielfaltige Menschen gewinnen. Sie machte
Menschen gewinnen, die ihre Yielfaltigkeit als Chance und Potential fur sich und die Hochschule einsetzen. Damit ist die
Einbeziehung von Chancengleichheit nicht mehr nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern eine Frage von Zukunftsfahigkeit.

Bei dieser ummfassenden aufgabe unterstitzt die am Rektorat angesiedelte Stabsstelle Integration Team - Human Resources,
Gender and Diversity Management {IGaD} die Hochschulleitung. Die Stabsstellz ist die zentrale Akteurin innerhalb der
MaBRnahme Mobilising Peaple, die Teil des Zukunftskonzeptes der Exzellenzinitiative ist.

Mit der Schaffung der Stabsstelle ist die RWTH Aachen bundesweit die erste technische Hochschule, die eine starke
impulsgebende Struktur fUr die Umsetzung eines Gender and Diversity Managements geschaffen hat.

Zwischen Wissenschaft und Hochschulmanagement angesiedelt, arbeitet sie konzeptionell in den Bereichen Personal- und
Organisationsentwicklung, Woark Life Balance sowie Forschung und Lehre und tragt damit maBgeblich zur Integration von
Gender and Diversity Perspektiven in der Hochschulentwicklung bei.

Die Integration von Gender and Diversity Perspektiven bedeutet:

Change Management Prozesse an der RWTH aktiv und fair zu gestalten

offen fur innovative Impulse und ‘Wege zu sein

* das Geschick zu entwickeln, die Potenziale von Menschen zu erkennen sowie diese begeistern zu kdnnen

ein koharentes Personal- und Organisationsentwicklungskonzept unter Einbeziehung von Gender und Diversity umzusetzen,

Eine wichtige aufgabe der Stabsstelle ist es somit, die unterschiedlichen Hachschulakteur/innen fir Gender- und
Diversity-aspekte in ihrer Arbeit zu sensibilisieren, sie zu beraten und zu unterstitzen.

E-Mail an Autor Impressum Disclaimer/Datenschutz seite drucken Letzte Anderung: 14.10.2008
Weitere Infos unter:

24.10.2008
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5. Das

RWTH Aachen

Das Integration Team
als Teil der Exzellenz-
Initiative

24.10.2008

1GaD im Zukunftskonzept der

Alumni

Professors
& Post-Docs

PhD Recruiting Top-Potentials
oIl =l Starter Kits / Dual Career Progr.

MINT Aktivitaten
Students

. MINT Aktivitat
Children vitaten %

Legende

Integration Team on Human
Resources, Gender and
Diversity Management

Neue MalRhahmen

Quelle: Dezernat 6.0 | BeSicHERde MaBRaTEN 2]

CHEN
UNIVERSITY
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6. Gender & Diversity Management als Gesamt-
konzept fur gendergerechte Hochschulentwicklung UNIVE

Instrumente zur Umsetzung der Diversity Strategie

Start

Information

Verankerung

Entwicklung eines Gender &
Diversity Konzeptes

Gender & Diversity
Offentlichkeitsarbeit

RWTH Gender & Diversity Strategie
IGaD—Website

Gender & Diversity Broschire
Informationsveranstaltungen

Vortrage

Gender & Diversity Policy

IGaD als Stabsstelle des
Rektorats

Charta der Vielfalt

Gender & Diversity in den
Zielvereinbarungen mit dem Land
NRW

Themenfelder

MalRnahmen (exempl.)

Kontaktpersonen

Organisationsentwicklung

Integration von Gender &
Diversity in Forschung

Gender & Diversity gerechte
Lehre

Chancengleichheit

Internationalitat und
Wettbewerbsfahigkeit

Work Life Balance

Gender & Diversity gerechte
Personalentwicklung

Mentoring-Programme
Professorinnen Coachings
Sensibilitatstrainings

Gender & Diversity Workshops
Ringvorlesungen
Lehrevaluationen

Qualitatsmanagement nach Gender
& Diversity spezifischen
Gesichtspunkten

Starter Kits

Akkreditierung von Studiengangen

Integration Team
Gender Studies
Gleichstellungsbiro
Behindertenbeauftragte
Eltern-Service Buro

Koordinator/innen Mentoring-
Programme

International Office

Weitere Ansprechpartner/innen an
der RWTH

24.10.2008
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6. Gender & Diversity Management als Gesamt-
konzept fur gendergerechte Hochschulentwicklung

1. Personalentwicklung

Rekrutierung der ,,besten Kopfe*

2. Organisationsentwicklung

‘lo ensure a fair
selection vou all get
the same test, You

must all elimb
that tree,

Zugang zu internationalen Netzwerken
Erweiterte Forschungsperspektiven

Steigerung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit

Klima der Wertschatzung und Chancengleichheit

An Chancengleichheit orientiertes Qualitatsmanagement

Wahrnehmung von unterschiedlichen Lebensentwirfen
in der Hochschule

Organisationswandel durch Sichtbarkeit von Vielfalt in
Beleg- und Studierendenschaft

3. Work-Life-Balance

24.10.2008
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6. Gender & Diversity Management als Gesamt-

| _ RWTHAACHEN
konzept fur gendergerechte Hochschulentwicklung UNIVERSITY

4. Lehre
Integration von Gender & Diversity Aspekten in die Lehre

e Wahrnehmung und Einbeziehung von bisher benachteiligten Studierendengruppen

e Neue Impulse fur die Lehre
e Sensibilisierung von Lehrenden — Starkung der eigenen Kompetenzen

Studierende

e Vorbereitung auf zukunftige globale Herausforderungen in der Berufswelt
e Vermittlung von Gender & Diversity Kompetenz als Schlisselqualifikation
e FOrderung von interdisziplindrem Denken

5. Forschung und Innovation
FOorderung eines Klimas der sachlichen Auseinandersetzung und
offenen Diskussion

e Neue Forschungsansatze und Fragestellungen

e FoOrderung von Kreativitat und Innovationen

e Heterogenitat ermaglicht differenzierte Problemldsungsstrategien

24.10.2008
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7. Einfluss von Gender & Diversity Mallhahmen

RWTHAACHEN
auf gendergerechte Lehre UNIVERSITY

- Gender and Diversity
Stipendien

- fachdidaktische Stipendien

- UROP

- Screenings

- Internationales Rekruiting
- Gleichstellungskonzept

Ringvorlesungen
Trainings

- Lehrevaluationen
Akkreditierung

ﬁ

- Eltern-Service Biiro
- Audit , familien-
freundliche hochschule*

Professorinnen-Coaching
- UROP

- Mentoring
Starter Kits

24.10.2008
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' AACHEN
8. Visionen UNIVERSITY

Gender & Diversity Konzepte als Teile der Wissenschaftskultur
in Forschung und Lehre

4

Divers zusammengesetzte Forschungsgruppen tragen
maf3geblich zu innovativer Forschung bei

4

Vielfaltige und kreative Losungen fur die anstehenden globalen Fragen
far den Eingang in die Lehre (u.a. Klimawandel,
Migration, Ressourcenknappheit etc.)

4

Integration von Gender & Diversity Modulen (Studium generale)
in die Studienplane (Akkreditierung)

4

Gender & Diversity Aspekte sind selbstverstandliche Perspektiven
von Forschungsthemen und Lehrveranstaltungen

24.10.2008 18



UNIVERSITY

Kontakt:

IGaD

Dr. Carmen Leicht-Scholten
Templergraben 81

D-52062 Aachen

Tel.: +49 (0)2 41 - 80 90 630

Fax: +49 (0)2 41 - 80 92 629
carmen.leicht@igad.rwth-aachen.de

www.igad.rwth-aachen.de

Vielen Dank fur IThre Aufmerksamkeit!
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