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Das Gender-Konzept der TU Miinchen

Erklartes Ziel: TUM - die attraktivste Technische Universitat flir
Studentinnen und Wissenschaftlerinnen in Deutschland

e Gesamtkonzept der TU Miinchen entwickelt sich seit 20 Jahren
¢ Anteil der Berufungen von Professorinnen seit 2006: 20%

e Gleichstellungspléane der Universitat und der Fakultaten

e Neue Ideen und Mdéglichkeiten durch die Exzellenzinitiative

e Neue Anforderungen durch Bestimmungen der DFG

* Neue Zielvereinbarungen mit Fakultdten und Ministerium
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Exzellenzinitiative 2006/2007

1. 2.
Runde Runde

39 Graduiertenschulen [18]21]
37 Exzellenzcluster [ 17 | 20 |
9 Zukunftskonzepte | 3] 6|

aus 37 Universitaten erfolgreich

“TUM.The Entrepreneurial University.”

Gender als Indikator fiir gute Lehre, 24.10.2008 4




ing
Technische Universitat Miinchen E 'I'Im
Gender Studies in Science and Engineering

Zukunftskonzept: TUM. The Entrepreneurial University

Unbtirokratische Prozesse, Headhunting,
Nachwuchsférderung

Deutschlands Frauen- und

familienfreundlichste Forderliches Ambiente
Technische Universitat ) fiir Wissenschaft

Entrepreneurial
Culture

_____—"—__

S
f Sustainability
ﬁ Investments Nachhaltige Finanzierung
Freiraume filr zur Qualitatssicherung
Spitzenforschung IAS AN j

Bewilligt:

»Scholarly Community« 56 Mio € (2006-2011)
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Erfolgreiche Exzellenz-Cluster mit TUM-Beteiligung

Origin and Structure

of the Universe 10 ColeSys 3 2
Brof. Paul 20 FProf, Buss
Frof. Burtert

20 15

Quantenphysik MAP
Protein Science CIPS 1

LML Frof. Carsll N ot ’ *
: A Frof, Habs /
TUM: Frof, Skerra Prof. Kraysz
31 TUM:

Frof. Lauhereay 7

NanoScience NIM 3 mTum
Ll 17

Anzzhi der beteliigten OLmu
Frof. Kotthaus 1" » -
TUM: Prof. Abstraiter Principal investigators Osenst.
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TUM — Gender in der Exzellenzinitiative

* Gender Mainstreaming =
Integration von “Gender Issues” in
der Bewerbung/Antragstellung und
alle weiteren Entscheidungen

* Gender Board

* Gender Consulting

N

. UM .
e Dual Career Office IA Institute for Advanced Study

* Gender Issues Incentive Fund
* Verschiedene Strukturfonds
* Munich Dual Career Center
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Gender Consulting

Die Entwicklung und Umsetzung des hochschulspezifischen Gender
Consulting Konzeptes

¢ Beratung bei der Implementierung von Gender Mainstreaming

¢ Beratung der Fakultéten, Einrichtungen und Mitglieder der Hochschule
hinsichtlich Fragen der Gleichstellung von Frauen und Ménnern

¢ Durchfihrung von Genderanalysen und organisatorische Umsetzung der
MaBnahmen.
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Unterstitzung von Familien durch die Uni

* Familie = Erziehende von Kindern
sowie Studierende und Beschéftigte,
die ihre Angehdrigen pflegen.

°* TUM ist im Wettbewerb um die besten
Ingenieur/innen und will sie halten

e Audit familienfreundliche Hochschule

e Einrichtung eines Familienservice

* Verschiedene Funds zur Unterstitzung
von Familien und Familienzeiten

* Kinderbetreuungseinrichtungen,
Ferienbetreuung usw.
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Gender sensitives recruiting an der TUM

e Entwicklung von MaBnahmen, die zu der Abschaffung von
Benachteiligungen von Frauen beitragen und die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern unterstitzen

* Zugang zu Richtlinien zu gender-gerechter Einstellungspolitik und
Stellenausschreibung

— Vermeidung von Schlisselwértern, die dem mannlichen
Verhaltensspektrum zugeordnet werden.

— Prifen von Arbeitsplatzbeschreibungen auf diskriminierende Elemente

- Jobbeschreibungen sollen Gender neutral gestaltet werden und die
Anforderungen des Jobs genau beschreiben

— Stellenausschreibungen sollten auf die vielen MaBnahmen zur
Familienfreundlichkeit an der TUM hinweisen
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Forschung: Das Fachgebiet Gender Studies in
Ingenieurwissenschaften

* Nachhaltigkeit: Wie lassen sich Studentinnenanteile in
Ingenieurwissenschaften steigern und stabilisieren?
*  BMBF-Projekt “Spurensuche”
+  Gender-Marketing und -Offentlichkeitsarbeit

» Diversity in der Technikentwicklung: Wer forscht wie?
*  BMBF-Verbundprojekt “NaNu!”
*  Weiterentwicklung von MaBnahmen fir erfolgreiche
Karriereverldufe von Ingenieurinnen
« VDI-Studie ,Vereinbarkeit von Karriere und Familie“

» Studie im Auftrag des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg tiber Drop
out von Frauen im Ingenieurberuf

« Studie Uber Frauen in Flihrungspositionen in IT- und Technikberufen in Bayern
»  Netzwerktreffen
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Lehre: Fachgebiet Gender Studies in Ingenieurwissenschaften

* Vorlesung: Fachlbergreifende Anforderungen im Ingenieurberuf

* Frauentutorium: Engineera-Tutorium im Studiengang Elektrotechnik
und Informationstechnik

* Hauptseminar: Fachubergreifende Anforderungen im Ingenieurberuf

+  Seminar: Genderansétze in der Organisationsentwicklung

*Fit fir den Berufseinstieg

*Prasentation und Kommunikation

Erfolgreiche

*Gruppenarbeit

*Bewerbungstraining fir Frauen

*Berufs- und Karriereplanung fiir
Ingenieurinnen
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IGSSE - International Graduate School of Science and
Engineering

«Vernetzung von Natur- und Ingenieurwissenschaften auf der Ebene der
Graduierten- und Postgraduiertenausbildung

+ Unterstlitzung interdisziplindrer Forschungsprojekte aus "Science &
Engineering" durch Doktorandenstipendien, Finanzierung von
Auslandsaufenthalten und Fachtagungen

+ begleitendes Lehrprogramm ist auf dieses Ziel ausgerichtet.

* Workshops und Vorlesungen, die Ingenieure mit den Fragestellungen der
Naturwissenschaftler vertraut machen und umgekehrt.

+ Kurse zu Uberfachlichen Soft Skills
+ Integration von Gender und Diversity Themen in die Ausbildung

« wissenschaftstheoretische Seminare ‘
+ praktische Hilfe zum Erstellen von Publikationen und ‘.b
Forschungsantragen. ’q;',‘l?-}

il

International Graduate Schaol
of Science and Engineering
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LIESEL BECKMANN
SYMPOSIUM

2007: Gender und Diversity in der Technik
2008: Gender in der Medizin und Medizintechnik //
Wissenschaftler/innen und Studierende diskutieren iiﬂ\
unterschiedliche Themen N
IAS .\rnl-;'l\?lutefumduau:sd Study
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Weitere Projekte der Frauenbeauftragten

= Career Building Programme
= mentorING
* Ferienakademie
= Wissenschaftskarriere

= Angebote fir Schilerinnen

= Agentur Madchen in Wissenschaft und
Technik
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