Arbeitsstelle

Gender and Diversity

im Zentrum fOr Hochschul- und QualitGtsentwicklung

Durch die Arbeitsstelle Gender and Diversity sollen die Gender- und Diversity-
Akftivitéten insbesondere im Zentrum fUr Hochschul- und Qualitdtsentwicklung gestarkt
werden. Indem alle Geschdaftsbereiche ,Gender” und ,Diversity" berUcksichtigen,
kbnnen diese als Mulliplikatoren zur Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
verschiedener Akteursgruppen - beispielsweise Tutor/innen, Lehrende - sowie zur
Implementierung von Gender- und Diversity-Aspekten in den unterschiedlichen
universitdren Bereichen beitragen, z.B. im Rahmen von Evaluierungen.

Studium & Lehre

Gender & Diversity

Sl E-Learning Hochschul- Karriere-

qu:ilci:tlitlsnegnt- didaktik entwicklung

Zentrum fiir Hochschul- und Qualitdtsentwicklung

Aufgaben:

Initiierung neuer und Koordinierung bestehender Projekte

Beratung und UnterstUtzung von Fachbereichen, Gremien, Arbeitsgruppen und
weiteren universit@ren Einrichtungen zur Umsetzung von Gender Mainstreaming und
Diversity Management

Aufbereitung von Genderwissen fUr unterschiedliche Prozesse und MaBnahmen in der
Hochschule Uber die Internetplattform Gender-Portal der UDE

www.uni-due.de/genderportal

Ziel:

Bertucksichtigung und ‘Implementierung von Gender- und Diversity-Aspekten im
Rahmen der Hochschulentwicklung

Kontakt:

ZfH/Arbeitsstelle Gender and Diversity
Dr. Anette Schénborn
Tel: 0203 / 379-1432

Eva Wegrzyn
Tel: 0203 / 379-2360
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