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Geschlechtsspezifische Auswertung F
studentischer Lehrveranstaltungsbewertungen

Ergebnisbeispiele

Sind eventuell bestehende Unterschiede zwischen der Veranstaltungsbewertung Ergebnisse zum Lehrfaktor ,,Organisation®

von weiblichen und mannlichen Lehrenden abhangig vom Geschlecht der

Abb. 3: "Das Lernziel der LV wurde von Anfang an klar gemacht”
nach Geschlecht der Lehrenden und Studierenden - Angaben in %
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Lehrveranstaltungsbewertung auf komplexere Zusammenhange hin. Es stellt

sich daher die Frage, ob ein Gender-Bias in der studentischen

Lehrveranstaltungsbewertung bericksichtigt werden muss, d.h. ob das Geschlecht
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der Lehrenden bei der Bewertung von Lehrveranstaltungen durch die
Studierenden von Bedeutung ist.

Abb. 6: "Die Erklarungsschritte der/des Lehrenden kann ich inhaltlich gut nachvollziehen”
nach Geschlecht der Lehrenden und Studierenden - Angaben in %
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Lehrevaluationsdaten abschatzen zu kénnen, da entsprechend aufbereitete

Ergebnisse Aufschluss Uber eventuell bestehende genderbezogene

Problematiken geben kdnnen.

Mittels einer Analyse der Lehrevaluationsergebnisse zweier Semester (SoSe
2007 und WS 2007/2008) beispielhaft in drei Fachern aus jeweils verschiedenen
Fachergruppen (Natur-, Geistes- und Gesellschaftswissenschaften) und
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differenziert nach zwei Lehrfaktoren (Organisation, Interaktion) sollten

Anhaltspunkte daflr gesucht werden, ob die EinflUhrung einer regelmaldigen

und hinsichtlich der geschlechterbezogener Zusammenhénge systematischen Ergebnisse zum Lehrfaktor ,Interaktion”

Auswertung der Lehrevaluationsergebnisse an der UDE notwendig erscheint.

Abb. 11: ”Die/der Lehrende greift studentische Beitrage fiir mich angemessen auf”
nach Geschlecht der Lehrenden und Studierenden - Angaben in %
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Die geschlechterspezifische Analyse der Evaluationsdaten lasst Tendenzen daflr
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vernachlassigende Aspekte studentischer Veranstaltungsbewertung bezeichnet
werden kbnnen, auch wenn die Zusammenhange eher gering ausgepragt und

nicht in allen Fallen signifikant sind. Die Evaluationsergebnisse in der Germanistik
Abb. 14: ’Die/der Lehrende zeigt Interesse am Lernerfolg der Studierenden”
nach Geschlecht der Lehrenden und Studierenden - Angaben in %

zeigen in.nahezu allen Bereichen eine bessere Beurteilung der Veranstaltungen
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zeigen sich dagegen Tendenzen, dass die Evaluationsergebnisse flr die

Veranstaltungen von Dozentinnen und Dozenten je nach Geschlecht der

Studierenden variieren.
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Der Projektbericht
ist Uber das Gender-Portal einsehbar:
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