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- vom Studium bis zur Professur - in seiner Karriereentwicklung durch:
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{ Gender- und diversitysensible Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
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Individuelle

Programme

M ? D Beratung & Coaching
enrouue Information —

MentoDue-interkulturell Herbstakademie flr

Mentoring3 Vernetzung Promovierende und

Promotionsinteressierte

MediMent-one-to-one Qualifizierung <
MediMent-peer Seminare/Workshops/
QroMent J Themenabende
J
4 N\

Mitwirkung bei der Nachwuchsférderung in Fachbereichen,
Graduierten-Kollegs und -Schools

.

Mentoring-Programme flir verschiedene Zielgruppen bilden den Kern der Angebote des Geschaftsbereichs
Karriereentwicklung. Einen weiteren Schwerpunkt bilden Seminarveranstaltungen zu Schliisselkompetenzen und
Karrierethemen sowie Beratung/Coaching. Alle Aktivitaten werden in enger Kooperation mit weiteren Akteuren der
Nachwuchsforderung der UDE entwickelt und regelmaBig evaluiert. AuBerdem gibt es Kooperationen auf der Ebene
der Universitatsallianz Metropole Ruhr (mentoring3, Herbstakademie). Die Angebote beziehen sich inhaltlich,
thematisch auf die Karriereperspektiven des Nachwuchses in Wissenschaft und Forschung sowie auBeruniversitaren
Arbeitsfeldern.
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Mentoring-Linien fiir Studentinnen & Mentoring?3 fiir fortgeschrittene Promovendinnen
Absolventinnen seit 2005 (n=105) seit 2005 (n=131)

=)

R
25 g I\
—
o/mﬂ’
b \4\‘[\ ‘})\
o ([ ,\!:'\‘49 1| mnisch - UNIVERSITAT
| \\ I;CY& < }jeocrtrnn\iﬁdeumversmal D U | s B u R G
20 (L= ESSEN
LisyalP
g 15 Natur- Ingenieur- Geistes- &
2 wissenschaften wissenschaften Gesell-
§ TN = 41 TN = 39 schaftswiss.
§ TN = 51
<

7~
///

s\

s\ s\
0
Meduse 05 MOG I MDI NatingMent mDI MentoDue 06 MDII MentoDue 07

o ] o u
B Nathematic  Bauingenieurw esen O Maschinen- und Anlagenbau O Informatic
B Hekiro- und hformationstechnik & Mathematical Engineering 1 Landschaftsarchitektur 0 sonstiges

Herbstakademie fiir Promovierende
2006-2008
Als interdisziplindres, Uberfachliches Kompaktangebot -
unterstiitzt die dreitdgige Herbstakademie den wissen- Herbstakademie / Anzahl der
schaftlichen Nachwuchs in den verschiedenen Phasen des Jahr Teilnehmenden
Promotionsprozesses. Das Programm, bestehend aus
romoronsproz roor " 04. - 06.10.2006 110

Vortrdgen, Workshops und Diskussionsrunden, ist modular
angelegt und kann von den Teilnehmenden individuell
zusammengestellt werden. Neben der Herbstakademie 04. - 06.10.2007 119
werden Uber das Jahr verteilt fachibergreifende Workshops _

(z. B. Zeitmanagement und Rhetorik) fir Promovierende 012k = AR 2y
und Promotionsinteressierte angeboten.

Weitere Informationen und Kontakt: www.uni-duisburg-essen.de/zfh/karriere/



