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Diversity-Tag 2015 an der UDE

Alumni-Arbeit an der Fakultiit fiir Geisteswissenschaften

Im Kunstpidagogischen Salon Essen kom-

Der Runde Tisch ist ein sich regelmiBig tref-

men jetzige und chemalige K

der Universitit Duisburg-Essen und Kunstleh-

rer/innen oder

fender Gespra von K

schul- und unterri

regelmiBig zusammen, um sich iiber aktuelle
Themen und Fragen im Kontext von Kunstun-

dierende sind willkommen.

terricht und Kunstvermittlung auszutauschen.

Orte und K

men wechseln.

Der Salon soll ¢in Forum bieten, in dem kunst-
pidagogische Inhalte an der Schnitistelle zwi-
schen Theorie und Praxis weiterentwickelt

werden konnen.
www.kunstpaedagogischersalon.net
Kontakt:

Prof. Dr. Christine Heil
(christine.heil @uni-due.de)

tner: Dr. Jorg Griitjen
(JoergGruetjen@t-online.de)

Im Kontext des Projekts Forderunterricht ist
mit ProDaZ — Deutsch als Zweitsprache
in allen Fichern im Jahr 2010 ein weiteres
Projekt entstanden, das sich um die Chan-

tes Angebot zur Fort- und Weiterbildung
von Lehrer/innen zuriickgreifen. AuBerdem
steht das Kompetenzzentrum von ProDaZ
in Form eines Webportals unter www.uni-

cengleichheit in Schule und Unterricht due.de/p bereit, das
bemiiht. Es wird von der Stiftung Mercator, und methodische Expertise zu den Themen
dem Ministerium fiir , Wissen- und
schaft und Forschung und dem Ministeri- Mchrsprachigkeit liefert sowie fach- und

um fiir Schule und gefordert

textsor Materialien fiir den

und entwickelt Konzepte fiir alle Phasen der
Lehrerbildung, die fachliches und spr:
ches Lernen in der mehrsprachigen G

schaft 5; In il

Unterricht bereitstellt. Die Zusammenarbeit
mit den Schulen bedeutet dabei in besonde-
rer Weise auch den Kontakt mit ehemaligen

Veranstaltungen werden Theorie und Praxis
zwischen Schule und Hochschule eng mitei-
nander verkniipft

Schulen der Region konnen dariiber hin-
aus auf ein breites von ProDaZ entwickel-

ALuMni. Férdernetz ,Literatur und Me-
dienpraxis LuM* ist ein Verein fiir Studie-
rende, Absolvent/innen, Promovierende und
Lehrende des Masterstudiengangs Literatur
und Medienpraxis der Universitit Duisburg-

, die jetzt als Lehrer titig sind.

Ansprechpartner:
Magnus Frank
(magnus.frank@uni-due.de)

Einblicke in dic Praxis zu ermdglichen. Ehe-
malige haben also Gelegenheit, ihre in Stu-
dium und Beruf erworbenen Kenntnisse und
Erfahrungen an Studierende weiterzugeben

Essen, der die Intensivierung des

Zzwischen Wissenschaft und Praxis anstrebt,
Wesentliches Anliegen des Vercins st cs,
durch die Vernetzung von Interessen und
p '

und die Kontakte zu
K ‘innen zu halten.
Kontakt:

alumni-foerdernetz@uni-due.de

von Fachvertretern, Stud
den, und in:
die personliche und berufliche Entwicklung ~Dr. Hanna Kéllhofer
von und Absolvent/innen zu un- ~ (hanna. )

terstiitzen und berufliche Orientierung durch

Juni-due.de)

ALuMni-Vorstand: Timo
Hirtel, Sebastian Schiir-
mann Kerstin Schneider,
Dr. Hanna Kslthofer

und Referendar/innen zum Austausch iiber
ische Fragen und
Anliegen. Ehemalige und jetzige Kunst-Stu-

NETZWERK ESSENER
KOMMUNIKATIONS
WISSENSCHAFT E.V.

Das Netzwerk Essener Kommunikations-
wissenschaft e.V., kurz: NEK, ist ein un-
abhiingiger und gemeinniitziger Alumni-
Verband fiir Studierende, Absolventen und
Lehrende des Fachs Kommunikationswissen-
schaft der Universitit Duisburg-Essen. Auch
Studierende und Ehemalige anderer Ficher,
die sich engagieren wollen, sind herzlich ein-
geladen.

Das NEK zihlt inzwischen nahezu 300 Mit-
glieder und versucht nicht nur, die Beziehun-
gen zwischen Theorie und Praxis zu intensi-
vieren, sondern bietet konkrete Einblicke in
Berufsfelder von Kowis. So finden regelma-
Big Vortriige und Diskussionsrunden statt, in
denen Vertreter aus Theorie und Praxis iiber
Trends, Tendenzen und Anforderungsprofile
fiir Job-Einsteiger informieren.

Das Angebot von NEK ist vielseitig: Neben
der Internetplattform, auf der sich die Mit-
glieder informell austauschen konnen, gibt es
dic Mbglichkeit, in e
treffen Kontakte zu schliefen und zu pflegen

Mehr erfahren Sie hier:
www.nek-netz.de

NEKVorstand: Dr. Sebastian
MeiBner, Dr. Karin Kolb, Markus
Hilbusch M.A., Julia Kreuteler
M.A, Dr. Claudia Schirmeister

Wir bleiben in %réim/unﬂ/

Die Fakultit fiir Geisteswissenschaf-
ten an der Universitdt Duisburg-Essen wesentlicher Baustein. Uns ist es wich-
bietet ein umfangreiches Spektrum tig, an den Erfahrungen teilzuhaben,
an Fiachern und Studiengédngen. Ein die unsere Ehemaligen in den unter-
Studium der Geisteswissenschaften schiedlichen Berufsfeldern sammeln.
vermittelt jedoch nicht in erster Linie In diesem Sinne ist der Austausch mit
—abgesehen von den Lehramtsstudien- Ehemaligen nicht nur ein wertvolles
géngen — berufsspezifische Kompeten- Angebot fiir unsere Studierenden, das
zen, sondern die Fahigkeit, mit immer eine praxisnahe berufliche Orientie-
wieder neuen Problemen umgehen, sie rung erméoglicht.

in ihren potentiellen Folgen einschét- Dariiber hinaus ndmlich stellt der Aus-
zen sowie losungsorientiert auf sie re- tausch mit unseren Ehemaligen einen
agieren zu konnen. Ort der (Selbst-)Reflexion universitd-
Gerade im Erwerb jener Schliisselkom- rer Bildungskonzeptionen angesichts
petenzen liegt der Wert eines geistes- sich wandelnder sozialer und wis-
wissenschaftlichen Studiums. Dieser senschaftlicher Bedingungen dar und
Wert ist nicht allein ein gesellschaftli- macht damit zugleich einen Bestand-
cher Nutzen, vielmehr ermoglicht ein teil geisteswissenschaftlicher Lehre
Studium der Geisteswissenschaften und Forschung aus. Zwei Alumni-Ver-
nicht zuletzt auch die kritische Refle- bénde haben sich bereits in der Fakultét
xion und Selbstreflexion. etabliert — das im Jahr 2000 gegriinde-
Um eine angemessene Berufswahl te ,Netzwerk Essener Kommunikati-
treffen und den Wert eines geisteswis- onswissenschaft e.V.* (NEK) und das
senschaftlichen Studiums voll aus- zwei Jahre alte Fordernetz ,,ALuMni
schopfen zu konnen, wird der Aufbau e.V.“ des Studiengangs Literatur und
(fachspezifischer) kooperativer Netz- Medienpraxis, kurz ,,LuM®. Dariiber
werke von Ehemaligen, Studierenden, hinaus gibt es viele Alumni-Initiativen
Angehorigen der Universitdt sowie in den Fachern, die die Fakultdt unter-
aufleruniversitirer Einrichtungen und = stiitzen méchte.

Unternehmen immer wichtiger. Die Wir laden alle Interessierten im Namen
Vernetzung von Kompetenzen und In-  der Fakultit ein: Bleiben Sie mit uns

denden Alumni-Arbeit ist hierfir ein

Konzept: Dr. Claudia Schirrmeister. Alle Bilder sind urheberrr

teressen, die Etablierung einer tragfd- in Kontakt!
higen und die Generationen verbin-
NS

Das Institut fiir niederrheinische Kultur-
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Das Projekt Forderunterricht fiir Kinder
und mit grund
an der Fakultit fir Geisteswissenschaften
stellt ein Netzwerk aus Studierenden, Ehema-
ligen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Universitit und einer groffen Anzahl Essener
Schulen sowie auBerschulischer Institutionen
dar. Finanziell wird es vom JobCenter Essen
sowie verschiedenen Stiftungen und Institu-
tionen unterstiitzt. Ziel des Projektes ist die
Forderung der Chancengleichheit von Schii-
lerinnen und Schiilem im Bildungssystem
Durch eine schulbegleitende sprachliche und
fachliche Forderung wird seit nunmehr 40
Jahren Schiilerinnen und Schiilern der Weg zu
einem qualifizierten Schulabschluss erleich-

Alumni des Studiengangs Kulturwirt sind
sich an den F fisrat 7u

wenden
www.fsr-kulturwirt.de

Ansprechpartnerinnen im Fachschaftsrat sind
Franziska Houben (franziska.houben@
stud.uni-due.de) und Sira Theurich (sira.
theurich@stud.uni-due.de).

Der FSR betreibt auBerdem das Kulturwirt-
Netzwerk (kuwinet), iber das Studieren-
de und Ehemalige des Fachs mitcinander in
Kontakt bleiben und sich austauschen kén-
nen. Registrieren kann sich jeder, der fiir den
Studiengang cingeschrieben ist oder es cin-
mal war;

www.kuwinet.de

Ganz allgemein konnen Sie sich iiber den
Studiengang Kulturwirt hier informieren:

www.uni-due.de/Kulturwirt

Das  Interkulturelle Bildungszentrum
(IBZ) e.V. wurde im Jahr 2002 von tiirkei-
Ammi Studi der damaligen Uni- turellen Gesellscha

Giilsah Mavruk, Sapna Arora, Georgia
Galanopoulou, Dr. Claudia Benholz,
Siham Lakehal

tert bzw. ermoglicht. Derzeit besuchen den
Forderunterricht pro Semester mehr als 1.000
Schiilerinnen und Schiiler. Seit seinem Be-
stehen wurden so insgesamt 11.388
Schiilerinnen und Schiiler durch 2.573 Studie-
rende der Universitit auf ihrem Bildungsweg
gefordert

Interessierte Studierende, die gerne als For-
derlehrer/in titig werden méchten, konnen
sich an Giilsah Mavruk wenden (guelsah.
mavruk@uni-due.de).

Informieren kénnen Sie sich unter folgender
Adresse:
www.uni-due.de/foerderunterricht

k-
tiven Auseinandersetzung mit dem interkul-
fisbild leisten

Impulse einen wichtigen Beitrag zu eine

versitit Essen gegriindet. Wichtigstes Ziel
dieser studentischen Initiative war es, die
von Studie-

Bereits seit 2005 veranstaltet das IBZ die
Deutsch-Tiirkische Buchmesse RUHR. Diese

renden zu verbessern, den kulturellen Aus-
tausch und das interkulturelle Zusammenle-
ben zwischen deutschen und nichtdeutschen
Studierenden zu fordern.

Inzwischen hat sich das IBZ mit Hilfe sei-
ner Mitglieder aus den verschiedenen ge-
sellschaftlichen Bereichen von einer stu-

und i i (IN-
KUR) und der Lehrstuhl fir Didaktik der
Geschichte veranstalten regelmiBig Lehrer-
fortbildungen, durch die eine Verankerung
der Region im Schulunterricht sowie die Ver-
netzung der Universitit mit Schulen in der
Region gefordert werden sollen. Die Fortbil-
dungen werden in der Regel in Kooperation
zwischen dem INKUR, dem Lehrstuhl fiir
Didaktik der Geschichte der UDE sowie an-
deren regionalen Instituten und Einrichtungen
aus Kultur und Wissenschaft durchgefiihrt.
Zur Homepage des INKUR:
www.uni-due.de/inkur

Informationen rund um das aktuelle Veran-
staltungsangebot finden Sic unter folgender

Prof. Dr. Markus Bernhardt, Simone Adresse: www.uni-due.de/inkur/projekte

Frank M.A., Mareike C. Wickner, M. ed.

schitzt. Bildnachweis (im UZS): Hanna Diispohl/privat/Frderunterricht
ina Jachn/Brigitte Krimer/Layout: Mira C. Arora MA

Christopher Friedburgprivat/Olag Fink &

Initiative zu einer regional und
landesweit anerkannten Institution entwi-
ckelt, deren kiinstlerische, kulturelle, gesell-
schafts- und bildungspolitische Tdeen und

ist das groBte deutsch-tiirkische
Literaturfestival und fordert die Verbreitung
und Ubersetzung tiirkischer Literatur.

www.buchmesse-ruhr.de/start.html
Ansprechpartner:

Fikret Giines
E-Mail: info@ibz-essen.de

Fakultdt fiir

Geisteswissenschaften




FAKULTAT

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UNIVERSITAT

B.A. Globale und ESSEN
Transnationale Soziologie Offen im Denken

Diversity Projekt B.A. Globale und Transnationale Soziologie

« Vierjahriger Bachelor mit einer vollwertigen Ausbildung im Fach
Soziologie und einem integrierten Auslandsjahr.

* In den ersten beiden Studienjahren ist der neue Bachelor-Studiengang
identisch mit dem B.A. Soziologie.

» Das dritte Studienjahr an europaischen und auBereuropaischen
Partneruniversitaten und das vierte Studienjahr an der UDE vertiefen
die gesellschaftsvergleichende sowie die transnational und global
vergleichende Soziologie.

/\
NORTH @ EUROP@
AMERICA - @

Atlantic
Ocean
AFRICA
AMERICA
Pacific Indian
Ocean Ocean AUSTRALIA

Internationale Partneruniversitaten

+ Lehigh University in Bethlehem, Pennsylvania, USA

Middle East Technical University in Ankara, Tlrkei

National University of Ireland Maynooth in Maynooth, Irland
+ International College of Liberal Arts at Yamanashi Gakuin Univ. in Kofu, Japan
» Tampere University in Tampere, Finnland

Diversity und Internationalization at Home

» Durch den Erlass von Studiengebuhren, durch Stipendien des DAAD und
durch Auslands-BaféG ermdéglicht es der Studiengang auch Studierenden mit
wenig Eigenmitteln ein hochkaréatiges internationales Studium zu absolvieren.

» Studierende der Soziologie profitieren auch an der Heimatuniversitat:
Dozierende der Partneruniversitaten lehren an der jahrlich stattfindenden
Global and Transnational Sociology Summer School; Austauschstudierende
der Partneruniversitaten tragen zur Internationalisierung der Studiengénge bei.

Kontakt: Michael Kinville

B.A. Globale und Transnationale Lotharstr. 63
. - R LF 382
Soziologie 249 r(?))203 379-3710

https://www.uni-due.de/soziologie/ba_globale_und_transnationale_soziologie studiengang.php We@um-duede



Fakultat far Bildungswissenschaften

Gender & Diversity Mainstreaming
Prof. Dr. Lisa von Stockhausen & Dipl. Soz.-Wiss.Sonja Zurr

Ausgangspunkt
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DEUS | SSEBNU RG

Der Ausgang des Projekts bestand in der Frage, ob Angehérige bestimmter sozialer Gruppen an
Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen der Fakultat mehr beteiligt sind als andere. Um diese Frage zu
beantworten, wurden ausgewahlte Strukturen und Prozesse an der Fakultat fiir Bildungswissenschaften
daraufhin untersucht, ob sie unterschiedliche Folgen fiir ausgewahlte Gruppen haben. Der Fokus lag

dabei auf den Faktoren Gender, Herkunft (sozial wie auch kulturell) und familidrer Kontext. Das Projekt
war eingebunden in das Diversity Audit ,Vielfalt gestalten in NRW*, an dem sich die UDE mit sechs

Teilprojekten beteiligte, die extern begleitet und evaluiert wurden.

Methodisches Vorgehen

e Auswertung vorliegender Statistiken (z.B. SuperX) auf
diversitatsrelevante Ungleichverteilungen. Die meisten vor-
liegenden Daten waren allerdings nur fiir den Faktor Gender
differenziert.

* Qualitative Analyse der Ursachen fir eventuelle Ungleich-
verteilungen sowie Identifizierung moglicher Problemfelder. Dazu
wurden Im Sinne einer bottom-up Strategie Gesprdche mit
Vertreter/innen aller Statusgruppen der Fakultat geftihrt, d. h. mit
wissenschaftlichen Mitarbeitenden, Mitarbeitenden in Technik
und Verwaltung, Studierenden und Professor/innen.

e Darliber hinaus wurden zentrale Interessenvertretungen wie
Personalrate, Gleichstellungsbeauftragte, PE/OE, Diversity
Kommission, Prorektorat fiir Diversity Management sowie der
Datenschutzbeauftragte einbezogen und eine enge Rickkopplung
Uber den gesamten Verlauf des Projektes fortgesetzt.

Fakultat fiir NG

Bildungswissenschaften

e Auf der Basis der Gespriche mit Vertreter/innen aller
Statusgruppen der Fakultdt sowie mit zentralen Interessen-
vertretungen wurde ein Fragebogen entwickelt, der alle in den
Gesprachen benannten potentiellen Problembereiche abdeckte.

* Dieser Fragebogen wurde in einem erneuten Rickmeldungs-
prozess mit allen Beteiligten abgestimmt und Anderungs- und
Erganzungsvorschldage integriert. Eine umfassende methodische
Beratung erfolgte durch das Zentrum fir Hochschul- und
Qualitatsentwicklung (ZfH) der UDE.

* Im SoSe 2014 wurde eine Vollbefragung aller Angehdrigen der
Fakultat fur Bildungswissenschaften durchgefiihrt. Die technische
Implementation und Durchfiihrung erfolgte durch das ZfH. Die
Beteiligung lag bei 21.8%.

* Die Ergebnisse wurden fakultdtsintern mit allen
Statusgruppenvertretungen und fakultdtsextern mit zentralen
Interessensvertretungen umfassend diskutiert, um evidenzbasierte
MaRnahmen zum Gender- und Diversity Mainstreaming abzuleiten.

Oktober — Madrz 2014
Mai 2013 _ August 2013 . ' August/September Januar/Februar 2015
Weitere Professor/innen-Gesprache, Entwicklung,und Abstimmung des 2014 A .
Ruickkopplung in Diversity-Audit " n Fakultatsexterne Ruckkopplungs-
ppiung Y Datensammlung und Auswertung, Gesprach ~ Fragebogens'it allen Statusgruppen } . ) ;
(Operativer Workshop), PE/OE, Anfragen Personalabteilung, UndeeriaomeTelen Aufbereitung und Auswertung geSprache und Diskussion der

Gesprache mit Mittelbau und MTV studierendensekretariat

der Umfrageergebnisse Ergebnisse

| | |

Gesprache mit Studierenden,

Professor/innen, Prwiss, PR

MTV und Gleichstellungs-
beauftragter

Juli 2013

Start des Projektes,
Kick-Off Gespréache

April 2013

Auswertung vorliegender St

September — Dezember 2013

Ausgewahlte Ergebnisse und Fazit

| A J

\

Fakulttsinterng
Riickkopplungsgesprache zu den
Ergebnissen,
Abschlussbericht & Selbstreport
Audit ,Vielfalt gestalten in NRW*

Okt.-Dez. 2014

Vorlage des Abschlussberichts mit
MaRnahmen zum Gender- und
Diversity Mainstreaming

Mai 2015

Durchfiihrung der
Online-Umfrage

Mai/Juni2014

* Die Mehrheit der Befragten fiihlt sich an der Fakultat wohl und willkommen. Befragte mit Fiirsorgeaufgaben fir Kinder und Personen
mit Migrationshintergrund liegen dabei Gber den Durchschnittswerten.

* Personen aus nichtakademischen Haushalten, Personen mit Migrationshintergrund sowie Frauen sind in Forschungsprojekten seltener
anzutreffen als Personen aus akademischen Haushalten, Manner und Deutschstammige. Manner publizieren und prdsentieren zudem
haufiger international als Frauen. Firsorge- oder Pflegeaufgaben sind dabei kein Hemmnis per se — vielmehr fallt die
Forschungsbeteiligung unter diesen Personen hoher aus als bei Befragten ohne Fiirsorge- oder Pflegeaufgaben.

* Diskrimierungserfahrungen werden vor allem den Faktoren Geschlecht, Herkunft und Statusgruppenzugeharigkeit zugeschrieben.

* Unterstiitzungsangebote zum Thema Beruf/Studium und Familie, relevante Ansprechpersonen sowie Fortbildungsangebote im Bereich
Diversity sind wenig bekannt. Klassische Kommunikationswege wie Informationsemails, gedruckte Programme in allen Postfachern oder
entsprechende Homepages fiihren offenbar nicht zu allgemeiner Bekanntheit.

» Verbesserungen in Monitoring und Kommunikation innerhalb der Fakultdt konnten zur Verringerung von Ungleichbeteiligung und zu
mehr Bekanntheit von Unterstiitzungsangeboten beitragen. Ein mogliches Instrument dazu sind strukturierte Mitarbeitendengesprache,
die zudem von einer grofen Mehrzahl der Fakultatsangehorigen gewiinscht werden. Die Erprobung solcher Gesprdche an der Fakultat
fiir Bildungswissenschaften in Kooperation mit dem Dezernat Personal- und Organisationsentwicklung ist in Vorbereitung.

Dipl. Soz.-Wiss. Sonja Zurmaar, Wissenschaftliche Mitarbeiterin
sonja.zumaar@uni-due.de

Prof. Dr. Lisa von Stockhausen, Prodekanin fiir Diversity Management

Verantwortlich lisa.vonstockhausen@uni-due.de
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Fakultit fiir WirtschaftswisSenseh g )

Internationalitat - Auslandsaufenthalte

Anrechenbarkeit als

1.Prioritit: fiir konkrete Veranstaltungen des Modulhandbuches

2.Prioritat: Auslandsmodul (in der Regel maximal 18 Credits,
es gilt die jeweils giiltige Priifungsordnung)

Wéhrend._des Auslandsaufenthalts
Vor dem Auslandsaufenthalt bei Anderung von Kursen

Shudentat Ansprechpartner** Student/in halt Ansprechpartner

informiert sich (Gasthochschule)

Absprache, (Modulver-
z.B. per E-Mail antwortlicher)

Student/in stellt
Anerkennungsantrag -
unter Vorbehalt und P

g ausschuss
Antrag auf Learning

Agreement Nach dem Auslandsaufenthalt

Student/in stellt Priifungs-
Student/in erhalt Anerkennungsantrag* ausschuss
vorbehaltlichen
Anerkennungs-
bescheid

Student/in
erhdlt
Anerkennungs-

Student/in erhalt Priifungsy

ausschuss

Learning
Agreement bescheid

Direkte Informationen:
www.wiwi.uni-due.de/studium-lehre/ Tiig
wissenswertes/studieren-im-ausland/ [Elr=®

Hinweis: In Klammern Ablauf bei Auslandsaufenthalt auRRerhalb emes Programms

* Unterlagen: Antrag auf Anerkennung, Transcript of Records, vorbehaltlicher Am-—- heid, N iissel, Learning Ag t, falls Anderungen im Ausland: E-Mail-Absprachen

** http://www.wiwi.uni-due.de/studium-lehre/wi tes/studi

. Verantwortlich:
Mehr Informationen E E Dr. Gaby Herrmann, Diversity-Ansprechpartnerin der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

zum Bereich , Diversity”: Anerkennungen:

. . . . Belinda Tasche, Priifungsausschiisse der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
http.//WWW.UI'I'I due.de/d1ver51ty (=14 Kontakt: gaby.herrmann@uni-due.de, belinda.tasche @uni-due.de

&
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Mercator School of Management Offen im Denkef

Das Buddy-Programm der MSM Haam

am Beispiel der BEST Summer Academy BUSINESS & ECONOMCS
SUMMER TERM
Zielsetzung

Fir Incomings: individuelle Eins-zu-eins-Betreuung auf Studierendenebene
+ Hilfestellung bereits vor Ankunft

» Transfer vom Flughafen/Bahnhof zur Unterkunft

» Erklarung der hiesigen Ablaufe, schnelle Einbindung in den Campus-Alltag

* Gemeinsame Campus- und Stadtetour sowie Welcome-Barbecue

Fir MSM-Studierende: Internationalisierung erleben!

* Internationale Luft auf dem Duisburger Campus schnuppern

» Exzellente Vorbereitung auf zukiinftige Auslandsaufenthalte

» Sprachtraining und Starkung der sozialen (internationalen) Kompetenzen

Beteiligte Akteure

* Internationaler Studierenden- und Mitarbeiteraustausch (ISMA)
» Studierende der MSM

» Unterstltzung durch Dekanat und Fachschaften

Vorgehensweise

» Aufruf Gber die Homepage der Fakultat, die Facebookseite des ISMA,
Mailverteiler (MailChimp), Aushange, Folienprasentationen in Veranstaltungen

+ Sammeln der Anmeldung

» Durchdachte Einteilung der Buddies (Alumni, zuklinftige Outgoings) bereits
Wochen vor Ankunft

» Ein Vorbesprechungstermin mit Duisburger Buddies

* Durchfliihrung der beschriebenen Aktivitaten

Ergebnisse/Ausblick

» Herausragende Evaluationsergebnisse von beiden Seiten

» Stetig wachsende Teilnehmerzahlen auf beiden Seiten

(ca. 50 MSM-Studierende beim letzten Aufruf)

» Eingliederung in das Zertifikat fiir Internationale Kompetenz

+ Ahnliche Durchfilhrung auch im reguldren Semesterbetrieb der MSM
» Beitrag zur Verbesserung der Studierendenmobilitat

Kontakt
M E R C A T R Internationaler Studierenden- und Mitarbeiteraustausch (ISMA)
SCHOOL OF MANAGEMENT an der Mercator School of Management, LB 147

Jorn Benzinger jb.isma@uni-due.de / Malte Kluck mk.isma@uni-due.de
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Fakultat fiir Mathematik Offen im Denldl

ALGANT
AlLgebra, Geometry and Number Theory

Was ist ALGANT? Das ALGANT-Konsortium
» ALGANT ist ein Konsortium aus sieben européischen und drei auBereuropéischen Zum ALGANT-Netzwerk gehoren die mathematischen Institute der folgenden
Universitaten und mathematischen Instituten europdischen Universitaten:
» Es werden Studien- und Forschungsméglichkeiten in reiner Mathematik angeboten » Bordeaux (Frankreich)
» Der Fokus liegt auf der Algebra, der Geometrie und der Zahlentheorie » Duisburg-Essen (Deutschland)
» Das ALGANT-Netzwerk bietet ein hochklassiges zweijahriges Master-Programm und
zusatzlich ein Promotionsprogramm an

» Leiden (Niederlande)

» Mailand (Italien)
» Beide Programme werden unter dem Dach von Erasmus Mundus durchgefthrt

» Padua (Italien)
» Paris-Sud (Frankreich)

» Regensburg (Deutschland)

Duisburg-Essen Deulsc\hl:gd
Regensburé, Deutsch ah
BordeauXx, Frankre‘c
Paris-sud, Frankrench
Mailand, \talien
padua, Italien
Leiden, Niederlande

Chennai,
Indien
Kapstadt,
sudafrika

» Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besuchen Veranstaltungen an mindestens zwei
der zehn beteiligten Universitaten

Hinzu kommen die folgenden drei auRereuropdischen Institutionen:

» Chennai Mathematical Institute (Chennai, Indien)

» Concordia University, zusammen mit dem Centre de Recherches Mathématiques und
\

dem Institut des Sciences Mathématiques (Montreal, Kanada)
Montreal,

Kanada
™%

» Stellenbosch University, zusammen mit dem African Institute for Mathematical
| Sciences (Kapstadt, Sudafrika)
|

Das Master-Programm
\

» Bei dem Master-Programm handelt es sich um einen integrierten, zweijahrigen
\ Master-Studiengang

» Mit erfolgreichem Abschluss des Master-Studiengangs wird ein ,Double Degree”
erworben

» Die Unterrichtssprache ist Englisch
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
» Voraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss eines sechssemestrigen Bachelor-Studiums

der Mathematik mit Fokus auf Algebra, Geometrie und Zahlentheorie sowie profunde
Englisch-Kenntnisse

» Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbringen jeweils ein Jahr ihres Master- “‘ o
Studiums an zwei der zehn am ALGANT-Netzwerk beteiligten Universitaten

» Die bisherigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer stammen aus mehr als 30
verschiedenen Landern; neben vielen europdischen Staaten sind weitere
Herkunftslander u. a. Athiopien, China, Ecuador, Indonesien, Iran, Israel, Kolumbien,
Malaysia, Nepal, Nigeria, Peru, Senegal, Syrien, Taiwan, USA, Venezuela, Vietnam

Der Mehrwert von ALGANT

» Unsere Studentinnen und Studenten kénnen dadurch wichtige Auslandserfahrungen
sammeln; Steigerung der Outgoing-Quote

> Uber ALGANT kommen ausldndische Studentinnen und Studenten zu uns an die
Universitat Duisburg-Essen; Steigerung der Incoming-Quote

> Die Anzahl der Masterabschliisse wird durch dieses Programm erhoht

EmaE

[=]

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Vytautas Paskinas (Fakultat fir Mathematik / paskunas@uni-due.de)
Verena Heuking (Akademisches Auslandsamt / verena.heuking@uni-due.de)

Mehr Informationen unter: www.esaga.uni-due.de/master/
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Offen im Denken

Unter dem Moo internatioralisation at e ietet der Diversity Tag

haben, cin Semesterim Ausland 2 studieren, ewas dber Stucium und
Wisenschaftin anderen Lindern zu efahren, Werselbst e Ausands-
semesterin Betracht ieht, ekonmt ertvolle Tiops!

Vortrige von

* Dr. Anil Kumar Pur (Postoc aus der AG Wende)

+ Luca Jansen, Benedikt Eggert, Jonas van Stappen und Clemens
Wihlerihoff aus der Fakultat i Physi, die in Hongkong und
Australien stucierthaben

« Frau Verena Heuking vom Ak femischen Auslandsamt

Die Veranstalrung endet gegen 16:00 Ui it Gespréchen bei Kaffee und

Unter dem Motto ,internationalisa-
tion at home” bietet der Diversity-
Tag der Fakultat fiir Physik auch Stu-
dierenden, die nicht die Mdglichkeit
haben, ein Semesterim Ausland zu
studieren, etwas iiber Studium und
Wissenschaft in anderen Landern zu
erfahren. Wer selbst ein Auslandsse-
mester in Betracht zieht, bekommt
wertvolle Tipps!

Erster Programmpunkt:

Dr. Anil Kumar Puri - Postdoc aus In-

dien aus der AG Wende - gibt eine
kurzen Einfiihrung zu seinem

Cultural and arcl

ctural interests

[—

Heimatland, dessen Kultur und
berichtetim Folgenden iiber sei-
ne Erfahrungen in Schweden und
Deutschland. Zum Abschluss seines
zwanzigminiitigen Vortrags erlau-
tert er seine Forschungsarbeiten
zum Thema magnetische Speicher.
Die Studierenden bekommen einen
Eindruck, wie Englisch aus Indien
klingt.

How does a HDD read head work? (Magnetoresistance)

o ang
,4 — A
[N (als
URERUA
NN
/ /
tic material}

Zweiter Programmpunkt:
Studierende berichten iiber Ihre Er-
fahrungen:

e Luca Jansen, Benedikt Eggert,
Jonas van Stappen haben im Stu-
dengang Energy Science ihr obliga-
torisches Auslandsjahr in Hongkong
verbracht und an der Hong Kong
Baptist University studiert.

e Clemens Miihlenhoff hat ein Jahr
in Australien a n der University of
Sydney studiert.

UNIVERSITAT

DEUS | SSEBNU RG

e Birte Coster hat tiber ein Erasmus-
Austauschprogramm ein Auslandse-
mester an der Université Paul Saba-

tierin Toulouse studiert.

Dritter Programmpunkt:

Frau Verena Heuking vom Akademi-
schen Auslandsamt stellt verschie-
den Auslandsprogramme vor und
gibt Tipps.

.
¢ \lorbereiten eines w x

Auslandsstudiums .
Bewerbungsphase ‘ y
Buddy System
Wohnsituation
Vorlesungen
Ausfliige

Lokale Kiiche
WeltenbummlerInnen

Folgende Punkte werden u. a. ange-
sprochen:

Studium in Sydney

+ English and only English
+ Ubertreibt die Kursbelegung nicht
« Seid von Anfang an dort

« Keine Panik vor der
Wehnungssuche

« Nutzt Freizeitangebote

Praktikum
« Beginnt so froh wie mglich mit der
Organisation

eisen « Plant viel Zet fur das Praktikum ein

« Bleibt auch nach dem Studium

« Ein unbezahites Praktikum sollte die
letzte Option sein

+ Praktikum

[ S, P i R Ao <P S

Vorbereiten eines Auslandsstudiums
*+  Start der Vorbereitung: 2-3 Semester VOR Antritt!
« Erste Frage: Will ich das wirklich?
* Zweite Frage: Wohin? Sprache? Welche Uni
(2ulassungsvoraussetzungen)?
* Dritte Frage: Kann ich das von meiner Uni aus?
® Urlaubssemester?

= Kurse anrechnen lassen?
= Wiedereinstieg?

* Vierte Frage: Finanzierung?
* Erasmus
* Auslandsbafog
* Stipendien

Chinese New Year
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Diversity Tag 2015 an der UDE. Fakultat fir Chemie

HETEROGENITAT — Alle sind verschieden, alle sind gleich

,Heterogenitat ist eine Zuschreibung von Unterschieden auf Grund von Kriterien, deren Bedeutung von Kriterien,
deren Bedeutung von sozialen Normen, individuellen Erfahrungen, subjektivem Bewusstsein und persénlichen

Interessen abhéngt.“ (H. Briigelmann)

Mentoring — Programm fiir Studierende im Master-Studiengang Water Science

ZielgruQQe: Physical Map of the Warld, April 2007
- Studierende, die ihren Bachelor-Abschluss im Ausland gemacht haben R

(Bildungsauslanderinnen)
+ Studierende, die ihren Bachelor-Abschluss nicht an der Universitat
Duisburg-Essen gemacht haben (Bildungsinlanderinnen)

Zielsetzung:

+ Sichtbare Aufwertung vorhandener Ressourcen und interkulturellen
Kompetenzen der Studierenden

+ Herausforderungen und Hindernissen beim Studieneinstieg
diversitatsgerecht entgegenwirken

» Entwicklung von Strategien fir eine erfolgreiche Studienorganisation

» Entdeckung der eigene Potentiale

» Entdeckung des konstruktiven Umgangs mit Defiziten

Ergebnisse:

» Riickgang der Abbruchquoten von Studierenden

+  Weniger Anpassungsschwierigkeiten flir Studieneinsteigerlnnen

» Entlastung der Lehrenden durch die Betreuung der Studieneinsteigerinnen von Mentorlnnen

+ Transferieren von studienorganisatorischem und teilweise fachspezifischem Erfahrungswissen von Studierenden hoherer Semester an Studienanféngerlnnen
» Gutes, aufgeschlossenes Klima durch (interkulturellen) Austausch etc.

Ausblick:

Fir internationale Studierende ist nicht nur der Lebensraum Hochschule oft neu, sondern die gesamte Lebenssituation, in der sie sich neu einrichten missen.

Im Mittelpunkt des Mentoring-Programms steht damit die Frage, wie mit Diversitit im Hochschulalltag produktiv umgegangen werden kann, sodass die Verschiedenheit
der Studierenden, ihre Voraussetzungen, Zugange und Begabungen anerkannt, wertgeschétzt und die damit verbundenen Potenziale ausgeschopft werden.

Die Perspektive der Studierenden und insbesondere die Realisierung des Studienerfolgs sind dabei von zentraler Bedeutung.
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Desktopvirtualisierung & Diversity;
michelle.keppel@uni-due.de / andre.kreft@uni-duef |

e
IT-Biologie

Virtielle Desktops zuhause undylh
Virtual Desktops at home ayd

?
Keine Hardware...? p ? No Hardware...?

...keine Panik!& l ...no Panic!

Liebe Studierende, Dear students,

Ein Test ist gleich hier vor Ort vor méglich..

Desktopvirtualisierung &
Diversity: ,Come as you are”

Als zentrale IT-Strategie in der Biologie leistet die

Desktopvirtualisierung einen wichtigen Beitrag zum Diversity-

Konzept der Fakultdt, in dem Nutzer hochflexibel mit IT-

Ressourcen versorgt werden: Im Sinne von Diversity-

Management kdnnen sie mit ihren eigenen oder

bereitgestellten Systemen einfach und flexibel an Software, Eltern-Kind-Biiro in TO3 R02 D02
\_Daten und Rechenkapazitaten der Fakultat partizipieren. /
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*Help-Desk fiir alle studienrelevante
Fragen

*Betreuung und Beratung von
(inter)nationalen Studierenden

Studis Raus

*Orientierungstage fiir ISE eInfoveranstaltung fiir Studierende zu
(International Studies in Studium und Praktikum im Ausland
Engineering) - Studierende *Kooperationen und Auslandskontakte

eFinanzierung und Stipendien
eErfahrungsberichte und Eindriicke
eForderung der Studierendenmobilitat

eLern- und Diskussionszentren

eLernrdume die durch
Fachkoordinatoren und Tutoren
betreut werden zur Verbesserung
der Studienbedingungen

*Plattform fiir gemeinsames
Lernen und Nachfragen

Berufskontaktmesse

eInformations- und Messestande
fiir Themen rund um den
Berufseinstieg

*Workshops und Vortrage

- Mentoring

e Unterstiitzung der Studierenden
in der Studieneingangsphase
durch tutorielles Mentoring

*Professorale Betreuung
*Studienverlaufsberatung

*\Vorstudienphase zur Vorbereitung
auf das Studium fiir MINT-Facher

*Erleichterung des Studieneinstiegs

*8 wochiges Kursprogramm vor
Beginn des Wintersemesters fiir alle
Studieninteressierten

e Newsletter 4x 1im Jahr
e Alumni-Netzwerk
¢ Absolventenfeier

hulkooperation

*Girls Day
eSommeruni fiir Frauen

eNano-Schiilerlabor

eJunior- und Schiiler-Ingenieur-
Akademien

Fakultat fir Ingenieurwissenschaften
www.uni-due.de/iw/
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Medizinische Fakultat

Vielfalt im Fokus: ,,Gender und Diversity in der Medizin“

An der Medizinischen Fakultat der UDE setzen die Institute und Arbeitsgruppen
dezentralisiert vielféltige, selbst entwickelte Projekte in Forschung, Personalentwicklung
und Beratung um. Das Poster stellt beispielhaft Initiativen und Programme aus den
Bereichen Gender, Inklusion und Internationalisierung vor.

Forschung Inklusion
,Geschlechterunterschiede beim Schmerz* »Beratungsstelle zur Inklusion”
Thema: Biologische und psychosoziale Unterschiede im Thema: Beratung von Studierenden zur Inklusion bei
Schmerzverhalten bei Mannern und Frauen. korperlichen und geistigen Behinderungen sowie
Methode: Das biologische Geschlecht ist eines der vielen chronischen Krankheiten
Faktoren der Schmerzentstehung und Methode: Unterstiitzung bei Studienplanung und
-wahrnehmung. In dieser Studie werden gesunde Nachteilsausgleich im Studium.
Manner und Frauen in Hinblick auf biologische und  Kontakt: Dr. Eva Willmann
psychosoziale Unterschiede im Beauftragte zur Inklusion fur die medizinische Fakultat
Schmerzverhalten verglichen. eva.willmann@uk-essen.de

Kontakt: Prof. Dr. Sigrid Elsenbruch, Institut fir Medizinische
Psychologie und Verhaltensimmunbiologie
sigrid.elsenbruch@uk-essen.de

Personal und Organisation

»Frauen erobern die Medizin“
»Geschlechtsspezifisches Risiko bei Tumorerkrankungen”

Thema: Symposium zum Thema Frauen in der Medizin.

Thema: Einfluss von geschlechtsspezifischen Umweltfaktoren Wie beeinflusst die steigende Anzahl an Arztinnen die
und genetischen und hormonellen Unterschieden auf Medizin?
die Entstehung von Tumorerkrankungen Methode: Vortrage und Diskussion von verschiedenen Akteuren
Methode: Untersuchungen an Tieren unter kontrollierten aus dem medizinischen und politischem Feld zu den
Bedingungen zeigen, dass ein geschlechtsspezifisches Themen Feminisierung der Medizin, Work-Life-Balance
Risiko fuir verschiedene Tumorerkrankungen besteht. und Krankenhaus als familienfreundlicher Arbeitsplatz.
Ziel dieser Forschung ist es, Ansatzpunkte fiir Kontakt: Prof. Dr. Gustav J. Dobos, Lehrstuhl fir
unterschiedliche PraventionsmaRBnahmen bei Naturheilkunde und Integrative Medizin
Frauen und Mannern zu finden. gustav.dobos@uni-due.de

Kontakt: Priv. Doz. Dr. med. Andrea Kindler-Réhrborn, Institut
fiir Pathologie andrea.kindler@uk-essen.de

Austauschprogramme

»,Sommerakademie mit deutschen und chinesischen Studierenden”

Thema: Die Sommerakademie ist ein Teil des vom China-Biiro und vom UKE organisierten Austauschprogramms zwischen der
Medizinischen Fakultdt UDE mit der Tongji Medical School in Wuhan, der Fudan Universitat in Shanghai und der Sun
Yat-sen Universitat in Guangzhou.

Methode: Das 2-wdchige Programm hat jedes Jahr ein anderes Schwerpunktthema. Die Akademie ermdoglicht direkte
Erfahrung vor Ort und fordert die gemeinsame Diskussion zwischen chinesischen und deutschen Studierenden
und Forscherinnen.

Kontakt: Frau Elisabeth Zimmermann, Bliro Chinakooperation chinakooperation@uni-due.de
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Zertifikat fiir internationale Kompetenz
Internationales und interkulturelles Weiterbildungsprogramm fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der UDE

International und vielfdltig, gemeinsam erfolgreich! Das Zertifikat fiir internationa-

le Kompentenz bietet den Beschiftigten der UDE die Moglichkeit, ihre internationalen
und interkulturellen Kompentenzen zu stirken. Um das Zertifikat zu erhalten, miissen
die folgenden Module absolviert werden:

1

Weitere Informationen:
www.uni-due.de/international/iah_mitarbeiter zertifikat

Sprachkompetenz

Nachweis der Kenntnisse einer modernen Fremdsprache auf dem Niveau B1
durch eine erfolgreiche Teilnahme an einem Stufenkurs Englisch, angebo-
ten durch die hochschulinternen Fortbildung oder einem Nachweis iiber die
Sprachkenntnisse

Interkulturelle Kompetenz

Teilnahme an einem interkulturellen Training im Rahmen der hochschulin-
ternen Fortbildung

Internationale Kompetenz

Mindestens 5-tdgiger Auslandsaufenthalt (ERASMUS Personal- oder Do-
zentenmobilitdt an einer ausldndischen Hochschule) oder GastgeberIn ei-
ner ERASMUS Personalmobilitit an der UDE oder Teilnahme an fiinf Work-
shops zum Thema ,,interkultureller Austausch® der hochschulinternen
Fortbildung
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Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften
Peter MaalR
E-Mail: peter.maass@uni-due.de

Fakultat fir Geisteswissenschaften
Dr. Claudia Schirrmeister
E-Mail: claudia.schirrmeister@uni-due.de

Fakultat fiir Bildungswissenschaften
Prof. Dr. Lisa von Stockhausen
E-Mail: lisa.vonstockhausen@uni-due.de

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
Dr. Gaby Herrmann
E-Mail: gaby.herrmann@uni-due.de

Mercator School of Management
Prof. Dr. Peter Anker
E-Mail: peter.anker@uni-due.de

Fakultat fir Mathematik
Dr. Miriam Dieter
E-Mail: miriam.dieter@uni-due.de

Fakultat fir Physik
Dr. Andreas Reichert
E-Mail: andreas.reichert@uni-due.de

Fakultat fir Chemie
Dr. Jolanta Polkowska
E-Mail: jolanta.polkowska@uni-due.de

Fakultat fiir Biologie
André Kreft / Michelle Keppel
E-Mail: andre.kreft@uni-due.de / michelle.keppel@uni-due.de

Fakultat fiir Ingenieurswissenschaften
Christina Iffarth
E-Mail: christina.iffarth@uni-due.de

Fakultat fiir Medizin
Prof. Dr. Gustav Dobos
E-Mail: gustav.dobos@uni-due.de

Verwaltung
Barbara Allekotte
E-Mail: barbara.allekotte@uni-due.de

Prorektorat fur Diversity Management und Internationales
Prorektorin, Prof. Dr. Ute Klammer, E-Mail: ute.klammer@uni-due.de
Referentin, Dr. Friederike Preif3, E-Mail: friederike.preiss@uni-due.de




