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Wo lernst Du uns kennen?

Wir bieten Euch am 18. Mai 2021
zum Diversity‐Tag von 17:00 –
19:00 Uhr unter
https://uni‐
due.zoom.us/j/64103327880?pw
d=bzdmRUNNVVo0OW4wcVB4Rj
ByWVlIdz09
unseren LGBTIQ*‐Welcome Room
als virtuellen Raum zum Aus‐
tausch an. Falls Du an diesem Tag
nicht teilnehmen kannst oder
weitere Informationen möchtest,
melde Dich bei Ute Nieskens
(ute.nieskens@uni‐due.de) oder
Tobias Heibel (tobias.heibel@uni‐
due.de).
Wir freuen uns über Interessierte
und weitere Mitstreiter*innen!

Was planen wir?

Wir wollen aktiv werden durch:

 Regelmäßige Treffen (zurzeit
digital, jeden zweiten Montag
im Monat von 18:30 bis 20:00
Uhr) zum Austausch, Kennen‐
lernen und Weiterplanen

 Veranstaltungen
 Teilnahme an Aktionstagen,

wie z. B.: dem Internationalen
Tag gegen Homophobie,
Transphobie und Biphobie,
dem Diversity‐Tag an der UDE
oder auch an den CSDs in der
Region

 Vernetzung innerhalb und
außerhalb der UDE

 …

Wer steckt hinter dem
LGBTIQ*‐Netzwerk?

Wir, das sind zurzeit eine kleine
Gruppe von LGBTIQ*‐Leuten, die
hier an der Uni arbeiten, forschen
und lehren.
Wir kommen aus unterschied‐
lichen Bereichen, Altersgruppen
und Positionen. Was uns verbin‐
det, ist der Wunsch nach Sicht‐
barkeit für die LGBTIQ*‐
Community und für LGBTIQ*‐
Themen hier an der UDE.

Wir wollen mit unserer eigenen
Vielfalt zur Diversität unserer
Hochschule beitragen, Akzeptanz
fördern und Diskriminierung mit
Entschlossenheit
gegenübertreten.


