Betriebliches MaRnahmenkonzept -

SchutzmaBnahmen und Arbeitsplatzgestaltung Pe's%eP R €

fir das Arbeiten wahrend der SARS-CoV-2-Pandemie Offen im Denken
glltig ab 02.06.2022

UNIVERSITAT

0. Neuerungen

Aufgrund der ricklaufigen Infektionszahlen wurde die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung des
Bundes, die MaRnahmen zum Infektionsschutz fir alle Arbeitsplatze vorgegeben hat, nicht weiter
verlangert. Die Coronaschutzverordnung NRW sieht nur noch Basis-Schutzmaflinahmen vor.
Deshalb kdnnen die Vorgaben fir die UDE weiter zuriickgenommen werden.

Da regionale oder betriebliche Infektionsausbriiche jedoch nicht ausgeschlossen sind, bleiben alle
aufgefordert, das Infektionsgeschehen weiter zu beobachten.

1. Geltungsbereich
Dieses betriebliche MalZnahmenkonzept gilt

o FiUr die Beschaftigten der Universitat Duisburg-Essen, ausgenommen Kklinisch tétige
Beschaftigte (fur diese gelten die Regelungen der Medizinischen Fakultdt und/oder des
Universitatsklinikums). Fir Beschéftigte der Tagespflegeeinrichtung gelten zum Teil gesonderte
Regelungen nach MalRgabe der Corona Betreuungsverordnung.

e FiUr andere Mitglieder, Angehdrige und Besucher*innen, soweit sie auferhalb von
Lehrveranstaltungen und Prifungen am Dienstbetrieb der Universitat teilnehmen, insbesondere
als Mitglieder von Hochschulgremien oder soweit sie als Forschende in die universitare
Forschungsorganisation eingebunden sind. Sie werden im Sinne dieser Richtlinie den
Beschaftigten gleichgestellt.

o Fur die Beschaftigten anderer Einrichtungen (z. B. An-Institute), soweit deren Tatigkeit raumlich
und organisatorisch nicht vom Universitatsbetrieb abgrenzbar ist. Sie werden im Sinne dieser
Richtlinie den Beschéftigten gleichgestellt.

2. Grundsatze und SchutzmalRhahmen

Die nachfolgenden Regelungen beschreiben den Mindeststandard. Ergibt die der jeweiligen
Fuhrungskraft obliegende ergéanzende Gefahrdungsbeurteilung, dass in ihrem Arbeitsbereich unter
Berlicksichtigung besonderer tatigkeitsspezifischer Infektionsgefahren erganzende MafRnahmen
erforderlich sind, ordnet sie diese an.

Gegenseitige Verantwortung

Alle Beschaftigten mit Symptomen, die den Verdacht einer COVID-19 Erkrankung nahe legen, sind
aufgefordert, sich umgehend telefonisch mit einem Arzt bzw. einer Arztin oder dem
kassenarztlichen Bereitschaftsdienst (unter der Tel. 116117) in Verbindung zu setzen, um das
weitere Vorgehen zu besprechen. Sie dirfen bis zur finalen Abklarung der Symptome die Gebaude
der Universitat nicht betreten und sind gehalten, unverztglich ihre(n) Vorgesetzte(n) und das
Personaldezernat zu informieren.

Gestaltung von Arbeitsplatzen/Geféahrdungsbeurteilung

Die SARS-CoV2-Arbeitsschutzverordnung des Bundes ist ausgelaufen. MafRnahmen des
betrieblichen Infektionsschutzes sind weiterhin auf Grundlage des 8 3 Abs.1 Arbeitsschutzgesetz
festzulegen.

BMK — SchutzmaRhahmen und Arbeitsplatzgestaltung Stand 01.06.2022 Seite 1 von 3



Es besteht die Moglichkeit, bei den Expertinnen fur Arbeitspsychologie Unterstiitzung anzufragen.
Zur Beratung stehen ebenfalls die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und der Betriebsérztliche Dienst
zur Verfligung.

Luftung

Zur Vermeidung von uber Aerosole vermittelten Infektionen ist nach wie vor eine dauerhafte oder
mindestens regelmafige Durchluftung mit kurzen Luftungsintervallen sicherzustellen. Die
Intensitat der Liftung und die Liftungsintervalle sind der Anzahl der regelmaf3ig im Raum
anwesenden Personen sowie der von ihnen ausgeubten Tatigkeiten (zum Beispiel sportliche
Betatigung, andere Tatigkeiten mit erhéhtem AerosolausstoR) anzupassen. Eine technische
Luftung fuhrt R&umen permanent frische Luft zu (z. B. in Laboratorien, HOrsalen) und wirkt sich
positiv auf den Infektionsschutz aus.

Maskenempfehlung

Ein gegenseitig getragener Mund-Nasen-Schutz reduziert die Ansteckungsgefahr mit dem SARS-
CoV-2-Virus. Aus gegenseitiger Riicksichtnahme und zum Schutz besonders gefahrdeter
Personen wird das Tragen einer Schutzmaske (fur den starkeren Eigenschutz ggfs. FFP2-
Maske) in Innenrdaumen weiterhin empfohlen, insbesondere in engen raumlichen Situationen und
in Veranstaltungen.

Einhaltung von HygienemalRnahmen (siehe auch Anhang 2)

Alle Hochschulangehérigen kénnen durch die Einhaltung der Hygieneregeln persdnlich zum
gegenseitigen Schutz beitragen (Abstand — Hygiene — Maske — Liiften — Corona-Warn-App).

Testungen

Alle Beschaftigten, die nicht ausschlie8lich im Homeoffice arbeiten, haben weiterhin die
Maoglichkeit, kostenfrei einen von der Universitat bereitgestellten Corona-Selbsttest zu nutzen. Die
Selbsttests sind Uber das Zentrallager zu beziehen.

Schutzimpfungen
Die Beschaftigten kénnen sich wahrend ihrer Arbeitszeit gegen das Coronavirus impfen lassen.

3. Arbeitsrechtliche Regelungen

Meldepflichten und Umgang mit Absonderungsregelungen

Beschaftigte sind verpflichtet eine Infektion mit Covid19 oder den Verdacht einer Infektion aufgrund
eines positiven Schnelltests zu melden. Die Meldung erfolgt an die Fuhrungskraft und an das
Personaldezernat (personaldezernat@uni-due.de). Die Quarantaneregelungen sind
zusammengefasst unter Quarantaneregeln (Stand: 5. Mai 2022). Da Quaranténeverpflichtungen
automatisch ohne behordliche Anordnungen gelten, dienen positive PCR-Test- oder Schnelltest-
Ergebnisse als Nachweis.

Mobiles Arbeiten von zu Hause

Fur Beschaftigte in Technik und Verwaltung ist Homeoffice im Rahmen der Dienstvereinbarung
»,Homeoffice" méglich (siehe Homeoffice an der UDE).

Es ist eine Dienstvereinbarung ,Homeoffice® fur die kinstlerisch/wissenschaftlich Beschaftigten in
Vorbereitung. Bis zum Abschluss der Dienstvereinbarung gilt: Auch fur wissenschaftlich
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Beschatftigte ist in vielen Bereichen eine flexible Arbeit tblich und kann nach Absprache mit den
Vorgesetzten fortgefihrt werden.

Dienstreisen

Dienstreisen im In- und Ausland sind grundsatzlich erlaubt. Im internationalen Luft- und
Reiseverkehr  ist  weiterhin in einigen Lander mit  Einreisebeschrankungen,
QuarantdnemalRnahmen und Einschrankungen des oOffentlichen Lebens zu rechnen . Bitte
informieren Sie sich zum Zeitpunkt der Beantragung, direkt vor Antritt und wahrend der Dienstreise
Uber die jeweils geltenden Reise- und Sicherheitshinweise des Auswartigen Amtes sowie die
Bestimmungen des jeweiligen Reiselandes. Reiseriickendende beachten bitte zudem die gultige
Coronavirus-Einreiseverordnung.

Loschung von Daten

Wenn noch nicht erfolgt, sind alle Daten, die von Beschéftigten zur Erfillung der 3G-
Zugangskontrolle oder zum Impfstatus erhoben wurden, zu l6schen.

BMK — SchutzmaRhahmen und Arbeitsplatzgestaltung Stand 01.06.2022 Seite 3von 3


https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/covid-19/2296762#content_0
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-sicherheitshinweise
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html
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Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz

Offen im Denken

Arbeitssicherheit m

Bereich

Erstellt durch

Leitung des Bereichs

Datum, Unterschrift Leitung

Diese Gefahrdungsbeurteilung (GB) erganzt die bestehenden Gefahrdungsbeurteilungen und ist zusammen
mit diesen abzulegen, z. B. im Ordner Arbeitsschutz (,roter Ordner®). Der Schwerpunkt dieser GB liegt auf den
zusatzlichen Gefahrdungen (einschlieB3lich zusatzlicher psychischer Belastung) durch die SARS-CoV-2-
Pandemie und wurde mehrfach an die aktuelle Situation angepasst. Die in den bestehenden GB festgelegten
Mal3nahmen gelten somit weiter, soweit in dieser GB nicht ausdriicklich etwas anderes festgelegt wird. Bei der
Festlegung weiterer SchutzmafRnahmen ist die Ubliche MalRnahmenhierarchie (,S-T-O-P-!1“) zu beachten.
Daraus ergibt sich, dass vorrangig MaRnahmen zur Kontaktvermeidung und zur Hygiene festzulegen sind.
Erst dann folgen personliche SchutzmalRnahmen. Die Reihenfolge der hier behandelten Punkte soll dies
zusatzlich unterstreichen.

Fur die allgemein genutzten Bereiche der UDE wurde ein ,Betriebliches Malinahmenkonzept —
SchutzmaRhahmen und Arbeitsplatzgestaltung fiir das Arbeiten wahrend der SARS-CoV-2-Pandemie*
herausgegeben. Die darin genannten Schutzmafnahmen gelten als fur die allgemein genutzten Bereiche
festgelegt. MaBnahmen fur raumliche Bereiche, die einer Organisationseinheit zur eigenverantwortlichen
Nutzung und Verwaltung zur Verfligung gestellt wurden, sind im Rahmen dieser ergdnzenden GB festzulegen.
In reinen Burobereichen ist in der Regel eine umfassende, erganzende GB ausreichend. Je nach
Tatigkeitsprofil kann eine Unterteilung in mehrere Teil-GBen sinnvoll oder erforderlich sein — analog den
bestehenden GBen. Weitere Dokumentationshilfen sind am Ende dieses Dokuments aufgeftihrt und verlinkt.

Die festgelegten Mafinahmen (UDE und Bereich) sind Voraussetzung flr das Arbeiten vor Ort. Soll der
Umfang der Tatigkeiten erweitert werden, ist eine Uberpriifung der MaRnahmen erforderlich.

erfullt|Schutzmalnahme (Beispiele/Hinweise)
Immunisierung und Testung (vor allem bei sich dynamisch ausbreitender Infektionslage — ,,Hotspot)
O |Sofern dies fur den Ort (,Hotspot®) festgelegt ist, wird von Personen entsprechend der Festlegung die

Testpflicht eingehalten oder ein Nachweis der Immunisierung erbracht.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Beschéftigten in Prasenz werden Selbsttests angeboten.

Hinweis: Die Beschaftigten wurden unterwiesen, dass die Hochschulleitung die regelméafRigen Testungen dringend empfiehit.
Besonders bei Zusammenkiinften/Besprechungen ist ein Test sinnvoll. Selbsttests kdnnen kostenfrei im Zentrallager des
Einkaufs bestellt werden. Die Burgertestzentren kdnnen ebenfalls weiter genutzt werden. Bewertungshilfe siehe Anlage.
Beschreibung der Umsetzung:
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Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz

Offen im Denken

Arbeitssicherheit m

erflllt|SchutzmalBhnahme (Beispiele/Hinweise)

Kontaktreduzierung

O |Es wird geprtft, ob die Anwesenheit von Personen (einschliel3lich Publikumsverkehr, Fremdfirmen und
Gaste) reduziert werden kann. )

Beispiele: Nutzung der ,DV mobiles Arbeiten® (,Homeoffice®) fiir Auswertungen, Dokumentationen und Ahnliches; digitale

oder postalische Annahme und Ausgabe von Unterlagen
Beschreibung der Umsetzung:

O |Es wird geprift, ob die gleichzeitige Nutzung von Raumen (auch Biros, Labore, Werkstatten,
Gemeinschaftseinrichtungen) durch mehrere Personen vermieden oder verringert werden kann.
Lassen die Téatigkeiten dies nicht zu, so ist durch andere Schutzmafl3nahmen der gleichwertige Schutz
der Beschaftigten sicherzustellen (LUftung, Abtrennung, als letzte MalBnahme medizinischer

Mundnasenschutz (OP-Maske))
Beispiele: optimierte Nutzung der ,DV mobiles Arbeiten* (,Homeoffice®); tageweiser oder stundenweiser Wechsel
Beschreibung der Umsetzung (u. a. Nutzungs(zeit)plan der betroffenen Raume, ggf. Verweis auf Personaleinsatzplan):

Hygienemal3nahmen
O |[Kann der Mindestabstand von 1,5 m nicht eingehalten werden und ist die Installation von
Abtrennungen (Spuckschutz) nicht mdglich, muss Personliche Schutzausrustung (PSA) getragen

werden.

Beispiele: gemeinsame Lasthandhabung; gemeinsame (De-)Montagearbeiten; Klausuraufsicht; Einweisung von Fremdfirmen
Hinweis: In den meisten Fallen ist medizinischer MNS fir alle Personen ausreichend. Bewertungshilfe siehe Anlage.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Arbeitsmittel, Arbeitsmaterialien und Arbeitsflachen werden méglichst nur von einer Person benutzt.
Bei Benutzung durch mehrere Personen wird eine Reinigung geregelt.

Beispiele: Gerate, Werkzeuge, Telefon, Tastatur, Maus, Geschirr und Besteck; Bereitstellung von Reinigungsmitteln
Hinweis: Desinfektion ist nicht zwingend erforderlich, kann aber bei vielen Nutzern oder haufigen Weitergaben sinnvoll sein.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Gemeinsam genutzte RAume werden regelmalig intensiv gellftet.

Beispiele: Stol3- und Querluftung bei Fensterliiftung; Abstimmung mit dem Technischen Gebaudemanagement (TGM) bei
technischer Luftung

Beschreibung der Umsetzung:
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Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz

Offen im Denken

Arbeitssicherheit m

erflllt|SchutzmalBhnahme (Beispiele/Hinweise)
Information und Unterweisung

O |Die wesentlichen Festlegungen werden im Bereich bekannt gemacht.
Beispiel: Aushange; Kennzeichnungen; E-Mail,
Beschreibung der Umsetzung:

O |Die Beschéftigten werden tber die Risiken einer COVID-19-Erkrankung und bestehende Mdéglichkeiten

einer Impfung informiert.
Hinweis: Beratung durch den Betriebsarztlichen Dienst; Beschaftigte sind zur Wahrnehmung von Impfangeboten freizustellen.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Die Beschéftigten werden darauf hingewiesen, dass sie arbeitsmedizinische Vorsorge in Anspruch
nehmen kénnen. Personen, bei denen ein erhdhtes Risiko fur einen schweren Krankheitsverlauf von
COVID-19 besteht und die sich aus medizinischen Grunden nicht impfen lassen kénnen, werden nach
Vorlage eines arztlichen Attests besonders geschiitzt. Hierzu erfolgt eine gesonderte Beurteilung und

Abstimmung der Mal3hahmen mit dem Personaldezernat.

Beispiele: Ausnahme von Tatigkeiten, bei denen der Mindestabstand nicht eingehalten werden kann oder bei denen mit
infektibsem Material umgegangen wird

Hinweis: Beratung durch den Betriebsérztlichen Dienst

Beschreibung der Umsetzung (Dokumentation personenbezogener Daten ggf. auf gesondertem Blatt):

O |Die Beschéftigten werden anhand dieser erganzenden GB und der Bekanntmachungen Uber die
eingeleiteten Praventions- und Arbeitsschutzmalnahmen unterrichtet und auf die weiterhin
erforderliche Einhaltung der Verhaltensregelungen zu allgemeinen Hygienemafl3nahmen hingewiesen

(,AHA + L*). Dies wird dokumentiert.
Beispiele: Hinweis auf Erganzung und insbesondere Anderungen; Unterweisungsnachweis
Beschreibung der Umsetzung:
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Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz

Offen im Denken

Arbeitssicherheit m

erflllt|SchutzmalBhnahme (Beispiele/Hinweise)

Psychische Belastungen

Hinweis: Uberprifen Sie, ob die beschriebenen Situationen in Ihrem Bereich zutreffen. Beziehen Sie
Ihre Beschaftigten bei der Uberpriifung ein. Sollte eine Situation nicht zutreffen, legen Sie MaRnahmen
fest, um dies zu &ndern. Bei Unterstuitzungsbedarf wenden Sie sich an die Expertinnen fir
Arbeitspsychologie (Frau Reymers, Frau DayR3).

O |Die vorhandenen Kommunikations- und Informationsmadglichkeiten sind fur die aktuelle Situation
in lhrem Bereich passend, notwendige und geeignete Kommunikationsmittel sind vorhanden und die
Beschaftigten sind fur die Nutzung derKommunikationsmittel qualifiziert. Soziale Interaktion und
soziale Unterstutzung zwischen Kolleg:innen und Kolleg:innen und Fuhrungskraften findet auch unter

aktuellen Bedingungen statt und verhindert soziale Isolation.

Beispiel: klare Informationsprozesse und regelmafRige Kommunikation zwischen Fihrungskréften und Beschéftigten sind
sichergestellt; Software fiir Video- oder Telefonkonferenzen, File-Sharing-Software bzw. -Plattform, virtuelle Tafeln, usw.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Die Beschaftigten verfugen tber klare Handlungsauftradge und abgegrenzte Verantwortungsbereiche
(Leerlauf wird vermieden). Die Beschéftigten verfiigen tiber notwendige und geeignete Arbeitsmittel,
um ihre Handlungsauftrage angemessen und schadigungsfrei erfiillen zu kénnen.

Beispiel: Es gibt eine klar kommunizierte Aufgabenstellung, Zielformulierung und Priorisierung von Aufgaben. Monitor,
Tastatur, PC/Laptop, Programme, Online-Zugénge
Beschreibung der Umsetzung:

O |Durch Umstellung der Besprechungen, Schulungen etc. von Prasenz- auf digitale Veranstaltungen
kommt es nicht zu einer Uberforderung der Beschaftigten. Die Grenze zwischen Arbeitszeit und
privater Zeit bzw. die erweiterte Erreichbarkeit bei der Arbeit ist klar geregelt. Langere Arbeitszeiten
oder Mehrarbeit werden verhindert. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sind vorhanden und
bei den Beschaftigten bekannt.

Beispiel: erhohte Aufmerksamkeitsleistung durch Telefonkonferenzen, Online-Seminare; Transparente Absprachen der
Erreichbarkeit, besonders bei Arbeit im Homeoffice. Berticksichtigung von zusatzlichen, z. B. familiaren Belastungsfaktoren.
Umgang mit Angsten, Schulungs- und Forthildungsangebote, Soziale Ansprechpartner, Angebote der
Berufsgenossenschaften und Gesetzlichen Unfallversicherung

Beschreibung der Umsetzung:

O |Die Beschéftigten fihlen sich an Ihrem Arbeitsplatz sicher.

Beispiel: das Risiko einer Infektion wird nicht als héher als im privaten Alltag erlebt. Es gibt keine Konflikte mit Personen, die
nicht die SchutzmaRnahmen einhalten.

Hinweis: Wahrend der CoV-2-Pandemie haben alle Menschen ein grundsatzliches Infektionsrisiko an Corona zu erkranken.
Mit dieser Frage soll explizit erhoben werden, ob die Beschéftigten sich bei der Arbeit einem grolReren Risiko ausgesetzt
fuhlen als im Privatleben.

Beschreibung der Umsetzung:
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Offen im Denken

Arbeitssicherheit m

erfullt

SchutzmalRnahme (Beispiele/Hinweise)

Weitere Mallihahmen

O

Beschreibung der Umsetzung:

Weiterfilhrende Informationen und Unterlagen (Dokumentationshilfen):

Kontaktdaten TGM Schreinerei fur feste Abtrennungen (Spuckschutz)

Kontaktdaten Lager des Einkaufs fiir Reinigungs- und Desinfektionsmittel, PSA

Kontaktdaten UDZ fiir Markierungen (Aufkleber)

Unterweisung Infektionsschutz fur Beschéftigte — Leitfaden (MSWord-Datei)

Unterweisung Infektionsschutz fur Fremdfirmen und Géste — Leitfaden (MSWord-Datei)

Unterweisungsnachweis
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https://www.uni-due.de/zentrallager/
https://www.uni-due.de/udz/
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/unterweisung-corona-beschaeftigte.pdf
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/unterweisung-corona-beschaeftigte.docx
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/unterweisung-corona-gaeste.pdf
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/unterweisung-corona-gaeste.docx
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/arbeitssicherheit/ude_unterweisungsnachweis.pdf

GB Bewertung Maske/Test
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21,5m
gut bellftet

21,5m
schlecht beliftet

<15m
gut bellftet

<15m,
schlecht belilftet

<10 min

keine Vorgabe

keine Vorgabe

Maske empfohlen

Maske pflicht

210 min nur B
kleine Gruppe

keine Vorgabe

Maske empfohlen

Maske empfohlen

Maske pflicht

210 min nur B
grof3e Gruppe

keine Vorgabe

Maske empfohlen

Maske empfohlen

Maske pflicht

210 min Bund S
kleine Gruppe

keine Vorgabe

Maske empfohlen

Maske empfohlen

Maske pflicht

210 min Bund S
grof3e Gruppe

keine Vorgabe

Maske empfohlen

Maske pflicht

Maske pflicht

Raume

<1 Tag/Woche 1 Tag/Woche Mehrere taglich
Tage/Woche
Gleiche Personen |keine Vorgabe keine Vorgabe wochentlicher Test |wdchentlicher Test
unterschiedliche empfohlen empfohlen

Gleiche Personen

keine Vorgabe

wochentlicher Test

wochentlicher Test

mehrere Tests pro

gleicher Raum empfohlen empfohlen Woche empfohlen
einzelne keine Vorgabe wochentlicher Test |wdchentlicher Test | mehrere Tests pro
wechselnde empfohlen empfohlen Woche empfohlen
Personen

einzelne keine Vorgabe wochentlicher Test |wdchentlicher Test | mehrere Tests pro
Wechselnde empfohlen empfohlen Woche empfohlen
Gruppen

mehrere keine Vorgabe wdchentlicher Test |mehrere Tests pro | mehrere Tests pro
wechselnde empfohlen Woche empfohlen | Woche empfohlen
Gruppen
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ANHANG 2

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche

komm mensch Unfallversicherung

Sicher. Gesund. Miteinander.

Allgemeine Schutzmaf3inahmen

<1,5m
§ §
§ A ¢

Bei Corona- Mindestens Bei Unterschreiten  Hinde regelmiBig und griindlich
typischen 1,5 m Schutz- des Schutzabstandes  mit Seife und Wasser fiir
Symptomen wie abstand zu anderen Maske tragen. 20 Sekunden waschen,
z.B. Fieber und Husten halten! insbesondere nach dem
zuhause bleiben. Toilettengang und vor jeglicher
Nahrungsaufnahme.

O O
|

Nicht mit den Handen Nicht die Hand geben. Prasenzveranstaltungen Menschen-
ins Gesicht fassen. vermeiden; ansammlungen
alternativ Telefon- und meiden.

Videokonferenzen nutzen.

N,

In die Armbeuge oder Innenrdume Getrennte Benutzung Haut- und
Taschentuch husten und regelmatiig liiften. von Hygieneartikeln und Handkontaktflachen
niesen, nicht in die Hand. Handtiichern. regelmafig reinigen.

Ausgabe Februar 2021 - Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), Glinkastraie 40, 10117 Berlin, www.dguv.de Webcode: p021431
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