
              

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Bildungswissenschaften, eine/n 
 

Studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung im TransferLab des BMBF-Projekts „ProViel - Professionalisierung für Vielfalt“ mit den 
Schwerpunkten Fallbasiertes Lehren und Lernen und Forschungsmethoden. Das TransferLab 
unterstützt die ProViel-Teilprojekte aus den genannten Themenbereichen (MethodenLab & CaseLab) 
bei der Bewerbung und der nachhaltigen Verankerung ihrer Projektinhalte in der Lehramtsausbildung. 
 
Ihr Profil:  

- Lehramtsstudium oder Studium mit direktem Bezug zum Thema Bildung 
- Interesse an bildungswissenschaftlichen Fragestellungen 
- Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Solide Kenntnisse in MS-Office 
- Grundkenntnisse in der empirischen Bildungsforschung 
- Wünschenswert wäre eine generelle Technikaffinität und die Fähigkeit sich weitestgehend 

selbstständig in neue Software-Programme einarbeiten zu können. 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich oder nach Absprache 
 
Vertragsdauer: 6 Monate, Verlängerung erwünscht und möglich 
 
Arbeitszeit:  8 Stunden pro Woche (höhere Stundenzahl nach Absprache möglich) 
 
Bewerbungsfrist:  bis 25.03.2022  
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail in einem elektronischen 
Dokumentanhang (PDF-Format, ein Dokument für alle Unterlagen) oder per Briefpost an Herrn Prof. 
Dr. Dieter Münk, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für Bildungswissenschaften, 45117 Essen. 
E-Mail: barbara.frede@uni-due.de 
 
Informationen zum Fachgebiet finden Sie unter:  https://www.uni-due.de/berupaed/index.php 
 
Informationen zum Projekt ProViel:     https://www.uni-due.de/proviel 
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